vivirEdictwnes

Especial entrevistas

&7y #DialnternacionalDeLaMujer
— e £ w (©) in

vivir M a d 1§ Wl

vivirEdiciwnes vivirAlcwrcon vivirFuenlabrasla vivir Getwte vivirl_e gan és vivirlM ¢ stwles vivirArroyomwlinos — Periodico independiente gratuito - N° 23 - Marzo 2021

“Para que una mujer

sea libre debe tener ,
Silvia Roldan

* *
lndep endenCIa . 5 CEO Metro de Madrid
7 s 9 ‘
cconomica
Paloma Garcia Romero
Delegada del Area de ,_
. . i = Charo Ramirez
Obras y Equipamientos Luis Martinez Hervs Clinica URJC
. Hospital Virgen del Rocio
de Madrid
M Durante el mes de marzo, en vivir Edicio-
nes estamos realizando una serie de en- _ o b {3
trevistas en torno al Dia Internacional de la 5 W =3 -1"'" ;
Mujer para comprender la problematica de 2 o i
la igualdad de género desde diferentes pers- i Carmen Qumtamlla
pectivas y puntos de vista. andela Luque Presidenta AFAMMER
= Pagina 12 Presidenta AJE Sevilla = iy mas en el interior!

Somos un bufete formado por un un equipo
altamente cualificado con una larga experiencia
en el sector. Deje que solucionemos sus problemas.

Constltenos sin compromiso |
llamando al teléfono:

-91745 21 10 - Mercantil Fiscal
Penal Laboral
Administrativo Financiero

Paseo de la Castellana 114, 6°-1 - 28046 - Madrid - www.rbrabogados.com - info@rbrabogados.com



2 Y

vivirEdicitenes

@vivir_Ediciones

VIVIF TO IT] GHW) S Oby PAYO)

vivirMadrisl  vivirAlcwrcon  vivirFuenlabrasla  vivirGetafe vivirlLeganés vivirMdstwles  vivirArroyomwlinos

Periodico independiente gratuito

La “Revista Pasos” se une a la familia “vivir Ediciones”

La reconocida revista de Tomelloso se fusiona con la editorial madrilena para seguir ofreciendo
informacion de actualidad en el

a Ssus Vvecinos y vecinas

M El periodico “vivir Tomelloso
by Pasos” nace de la fusion de
la editorial “vivir Ediciones” con
la reconocida “Revista Pasos”,
un medio de comunicacion de
referencia para el municipio de
Tomelloso y en toda la comarca.
De este modo, “vivir Tomelloso
by Pasos” continda el legado de
la “Revista Pasos” en una nueva
etapa que acercara la informa-
cién mas actual a los vecinos y
vecinas del municipio. Asi, “vivir
Tomelloso by Pasos” cubrira toda
la demanda informativa sin per-
der la que sera su esencia: pren-
sa blanca, cercana y positiva.
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“vivir Ediciones” abre su primera cabecera andaluza

La editorial, con un largo recorrido en la Comunidad de Madrid, ha elegido la ciudad de Sevilla para el lanzamiento

M El medio de comunicacion “vi-
vir Ediciones” comienza el ano
2021 con la expansion de sus
periédicos sumando su primer
periédico en Andalucia: “vivir Se-
villa”, donde continuarad con su
labor de medio informativo local,
cercano e independiente.

Con esta expansion, “vivir
Ediciones” da el salto fuera de la
Comunidad de Madrid y explora
otras localizaciones. Este creci-
miento en nuevos escenarios le
permitira ofrecer mejores con-
diciones de visibilidad y negocio
a sus empresas anunciantes,
aumentando su presencia y ge-
nerando nuevas oportunidades.

= Pagina 6

Periodico independiente gratuito

“vivir Ediciones”
contintia su expansion
como referente
informativo
Publicidad

Nuevas oportunidades
de visibilidad para los

anunciantes

= Pagina 4

= Pagina 9
En marcha una nueva
programacion de
entrevistas y reportajes

< Pagina 15

MANTEN LA
DISTANCIA

Y PONTE LA
MASCARILLA

- MADRID

L




4 W) Numero 21 m Marzo 2021

Nuestro municipio

vivir M adrisl

Siguenosen
vivir_madrid

f v©Oin

El Ayuntamiento realiza el primer
diagndstico sobre violencia de

género

en mujeres

mayores

Una de las necesidades subrayadas es trabajar en el entorno familiar,
especialmente  con

M El Area de Familias, Igualdad
y Bienestar Social ha elabora-
do el Diagnoéstico sobre la Vio-
lencia de Género en Mujeres
Mayores de 60 anos de la ciu-
dad, un pilar basico para enca-
rar la estrategia de deteccion y
atencion integral a este colec-
tivo. El delegado de Familias,
Igualdad y Bienestar Social,
Pepe Aniorte, ha presentado
las conclusiones, entre las que
ha destacado que “las muje-
res mayores experimentan la
discriminacion de género en
mayor medida que las jovenes

los hijos, 'y

reforzar el

y la discriminacion por edad
en mayor medida que los hom-
bres mayores. Esta doble dis-
criminacion esta en la base de
su invisibilidad”.

Este estudio pretende es-
tablecer un diagnéstico sélido
sobre lo que les pasa, lo que
sienten y lo que necesitan, re-
cogiendo sus testimonios y los
de los profesionales que las
atienden. En los dUltimos 17
anos, destaca el diagnostico,
un 12,8 % del total de mujeres
asesinadas en Madrid tenia 61
anos o mas. Todas las mujeres

acomparniamiento  psicologico

entrevistadas reconocen, ade-
mas, que han asumido dosis
muy elevadas de desigualdad y
subordinaciéon en sus parejas.
Formacion e informacion
son dos ejes clave tanto para
estas mujeres y su entorno,
como para los especialistas
que las atienden. Otra necesi-
dad que subraya es la de tra-
bajar en el entorno familiar,
especialmente con los hijos,
y reforzar el acompafnamien-
to psicolégico para ayudarlas
mejor en sus entornos vitales.
Adaptar o crear recursos re-
sidenciales y de alojamiento
para las mujeres mayores que
quieren romper la cadena es
otra propuesta recogida en
este informe, asi como el esta-
blecimiento de protocolos.

El futuro de la limpieza

llega a
papeleras

M El Ayuntamiento de Madrid
apostara por la modernizacion
en la recogida de residuos dan-
do un paso mas para convertir-
se en una ‘ciudad inteligente’.
Se prevé que para octubre, de
las 66.334 papeleras que hay
en la capital, 12.000 (18%)
contaran con sensores volumé-
tricos de llenado. Esta tecnolo-
gia ha comenzado a instalarse
este ano y, hasta la fecha, se
ha implementado en 325 pun-
tos. La instalacion de sensores
volumétricos de llenado supo-
ne una importante innovacién
en el servicio, ya que permite

la

capital:
inteligentes

optimizar las rutas de recogida
de los residuos y su limpieza.
La tecnologia de estas pa-
peleras permite el envio de in-
formacion de manera periodi-
ca sobre los niveles de llenado
con hasta 16 lecturas diarias.
También muestra el estado de
la bateria para poderlas reem-
plazar cuando es bajo. De esta
manera, con los datos recibi-
dos en la plataforma, se sabe
en qué papeleras es necesario
actuar. Asi se aumenta la efi-
ciencia tanto del servicio de
limpieza como del de manteni-
miento y lavado de las mismas

Madrid vuelve a

Ser

reconocida como “Ciudad

arborea

del

mundo”

B Madrid ha vuelto a ser se-
leccionada como ‘Ciudad arb6-
rea del mundo’ junto con otras
120 ciudades. Su extenso ar-
bolado y su gestion de zonas
verdes le han permitido reno-
var la condecoracién. El reco-
nocimiento es otorgado por la
Organizacion de las Naciones

También han recibido
el reconocimiento
Alcala de Heranes,
Navacerraday Sevilla
la Nueva

Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO) y la Funda-
cién Arbor Day. El anuncio ha
llegado hoy desde Lincoln, ca-
pital del estado de Nebraska,

dentro del marco del programa
Ciudades Arboladas del Mundo
(Tree Cities of the World) des-
tinado a promover ciudades
mas resilientes y sostenibles.
Dan Lambe, presidente de Ar-
bor Day Foundation, ha felicita-
do a la ciudad de Madrid por-
que “ahora mas que nunca, los
arboles y los bosques son un
componente vital de las ciuda-
des. El compromiso de Madrid
con una gestion forestal urba-
na eficaz esta contribuyendo a
garantizar un futuro mejor para
sus habitantes”.

Segln el Ayuntamiento, ya
se esta trabajando para revali-
dar para el ano que viene este
reconocimiento. La borrasca
Filomena afectd al 40 % de los
1,7 millones de arboles de titu-
laridad municipal.

11 millones

en ayudas para

reactivar la industria madrilefia

Se contemplan las siguientes actuaciones subvencionables: digitalizacion, produccion
sostenible, mejora productiva y respuesta al contexto generado por el covid-19

M La Junta de Gobierno ha
aprobado el Plan Renove In-
dustria. Este plan prevé la
concesion de subvenciones
dirigidas al fomento, impulso
y reactivacion de la industria
madrilena para 2021 y 2022.
El programa cuenta con un pre-
supuesto de 11 millones de eu-
ros divididos en partes iguales
para cada convocatoria (5,5
millones de euros). Unas ayu-
das que estaran disponibles el
proximo mes de abiril.

La vicealcaldesa de Ma-
drid, Begona Villacis, ha des-
tacado la necesidad de apoyar
al sector industrial, “del que

dependen 72.387 empleos
en la ciudad, en un momento
complicado, apostando espe-
cialmente por la renovacion de
bienes de equipo y maquina-
ria”. Villacis ha puesto de mani-
fiesto la relevancia de un sector
que “ha aguantado con mucho
esfuerzo en Madrid, con un
descenso de actividad del 7,7
% en 2020, que aporta el 5,5
% del Producto Interior Bruto
del sector en toda Espana” y
que ahora mas que nunca “tie-
ne que contar necesariamente
con el apoyo del Ayuntamiento
de Madrid”. Podran solicitar
estas ayudas pymes ubicadas

Podran solicitar esta ayuda pymes ubicadas en el término municipal de
Madrid que desarrollen o vayan a desarrollar una actividad productiva

en el término municipal de Ma-
drid que desarrollen o vayan a
desarrollar una actividad pro-
ductiva y que no formen parte
del sector publico. Ademas,

La cuantia dependera
del tamaiio y el nimero
de trabajadores

las actuaciones subvenciona-
bles deberan llevarse a cabo
en Madrid, contando al menos
con una sede productiva en el
municipio.

La cuantia de las ayudas
se va a modular segin el tama-
fno de la empresa en relacion
con el nimero de trabajadores
y se establecera un porcentaje
de subvencion (entre el 30 % y
el 80 %) respecto de las inver-
siones o gastos efectuados por
la empresa en cada una de las
lineas que se subvencionan. La
cuantia minima a percibir se-
gln concepto son 25.000 eu-
ros y la maxima 65.000 euros.
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“La vida depende de la actitud

con la que te enfrentes a ella”

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es

M ;Como crees que esta la si-
tuacion laboral de la mujer en
el sector odontologico?

Yo en principio, bajo mi
experiencia como mujer, no
he visto realmente diferen-
cias de género. Llevo 16 anos
en la profesion y no la he ex-
perimentado, ni en diferentes
puestos de trabajo ni en dife-
rentes sueldos. Quiza, en al-
gln momento, alglin paciente
de edad mas avanzada puede
percibir que un hombre o un
chico va a desempenar mejor
el trabajo que una mujer en
la parte quirlrgica. lgual es
porque lo asocian a la fuerza,
cuando no es asi; es mas la
mana que la fuerza.

B La conciliacion laboral
es quizas uno de los mayo-
res obstaculos a los que se
enfrentan las mujeres en
su carrera profesional. ¢Ha

supuesto una complicacion
para ti?

Es cuestion de adaptarse
y organizar la casa: desde la
madre, el padre y los ninos. Yo
no lo he llevado mal en el sen-
tido de que me he organizado
y me he adaptado, sin contar

“Hay que aprovechar

el momento y ver las

situaciones siempre
en positivo”

con ayuda de terceros ya que
ni mis padres ni mis suegros
viven en Madrid. Yo creo que
es mas cémo cada familia se
quiera gestionar y organizar.
Si que en determinados
sectores creo que la concilia-
cioén laboral sigue siendo un
problema en la mujer, pero
concretamente en la odonto-

logia no lo he percibido o no
esta tan visibilizado. Pero es
un problema de la mujer en
otras parcelas y un problema
que existe.

M Para finalizar, {qué mensa-
je te gustaria lanzar a nues-
tros lectores y lectoras?

Por muy tépico que suene,
que la vida depende de la ac-
titud con la que te enfrentes a
ella. Podemos conseguir mu-
chas mas cosas y, por mi pro-
pia experiencia, la actitud posi-
tivamente abierta nos va a dar
mucha esperanza. Paciencia y
experiencia.

Sé que habra muchos ca-
sos complicados que estas
palabras no las quieran escu-
char. Pero hoy por hoy si que
es verdad que todo se va mas
0 menos encarrilando y se ve
solucion. Y mi ejemplo es el
primero, asi que: esperanza.

“La corresponsabilidad, la violencia de género vy la
brecha salarial son las principales tareas pendientes”

Raul Hernandez Concejal de Feminismo de Fuenlabrada

M ;Como esta evolucionando
el papel laboral de la mujer
en los ultimos anos?

Con la salida de la crisis
de 2008, mas o menos en
2018, ibamos a buen ritmo. La
brecha salarial estaba bajan-
do, las mujeres estaban dejan-
do los contratos precarios por
contratos mucho mas esta-
bles... Pero, como suele pasar
cuando viene una crisis, esta
volviendo a afectar particular-
mente al empleo de las mu-
jeres, que ya de por si tenian
contratos bastante precarios..

M A partir de enero de 2021,
la baja de paternidad se ha
igualado a la de maternidad.
¢Qué valoracion haces de
medidas como esta?

Es un aspecto muy positi-
vo. Uno de los objetivos es con-
seguir la corresponsabilidad
y lo que no podemos permiti,

es que las mujeres se queden
solas al cuidado de sus hijos.
Necesitamos que las dos par-
tes se impliquen y sepan que
tanto la madre como el padre
tienen la misma responsabili-
dad. Que tienen que cuidar a
sus hijos en conjunto.

“Las mujeres han sido
las primeras en combatir
al virus. EI 78% de
enfermeras son mujeres”

M ;Cuales son las lineas de
actuacion en desarrollo mas
importantes en Fuenlabrada
en materia de igualdad?

La erradicacion de la vio-
lencia de género. Seguimos
teniendo los programas que
pusimos en marcha: contamos
con un area de atencién psi-

colégica, un area de atencién
social y un area para emergen-
cias. Seguimos también con
talleres terapéuticos. Ademas,
la segunda linea en la que
estamos trabajando es el em-
poderamiento de las mujeres.
Otro aspecto importante es el
trabajo con jovenes para con-
seguir una sociedad igualitaria
en la que no necesitemos este
tipo de concejalias.

M Para finalizar, {qué mensa-
je te gustaria lanzar a nues-
tros lectores y lectoras?

En un momento tan com-
plicado, con esta crisis, no es
el momento de escuchar men-
sajes populistas. Es el momen-
to de sentarnos a hablar con la
persona que tenemos al lado,
de escuchar, de empatizar...
Sobre todo, para que nadie
caiga en ciertos bulos que nos
danan a todos.

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es



vivirEdicitenes
f YOin

os reunimos con Silvia Rol-

dan, CEO de Metro de Madrid
y Vicepresidenta del Comité Me-
tros UITP Europa, para repasar
como se han vivido los ultimos
meses desde el inicio de la pan-
demia desde el servicio de trans-
porte publico.

Pregunta. ;Como estas viviendo
profesionalmente este momento
de urgencia que estamos atrave-
sando? ¢Y a nivel personal?

Respuesta. Cuando en octubre
de 2019 me nombraron conseje-
ra delegada de metro de Madrid,
era consciente de la empresa a la
que llegaba. Una empresa publi-
ca con muchas cosas positivas, y
otras mejorables. Lo que no podia
imaginarme en ningln caso es que
apenas cinco meses después de

“Nuestro objetivo prioritario ha
sido velar por la seguridad de
trabajadores y usuarios”
|
mi incorporacion, tendriamos que
enfrentarnos a una situacion sin
precedentes. Desde el punto de
vista profesional ha supuesto un
gran esfuerzo de adaptacion. He-
mos tenido que tomar decisiones
de forma rapida y muchas veces
sin criterios claros. Nuestro obje-
tivo prioritario, en todo momento,
ha sido velar por la seguridad de

los trabajadores y de los usuarios. .

Tengo que decir, que he conta-
do en todo momento con la
ayuda y apoyo de nuestra
Consejeria.

Desde el punto de
vista personal, reco-
nozco que ha su-
puesto para mi
un increible
esfuerzo.
He tra-
baja-
do

“Me senti afortunada no solo
5In0 por Iniciar los proxi

Entrevistamos a Silvia Roldan, CEO de Metro de

en cuerpo y alma por gestionar dia
a dia lo que iba sucediendo. Dia y
noche. Ha habido dias muy duros.
En estos meses hemos perdido fa-
miliares, amigos, conocidos y com-
paneros. Y ha habido también, por
qué no decirlo, muchos momentos
en los que hemos tenido que dedi-
carnos a gestionar emociones. No
solo las mias, sino las de mis com-
paneros y los propios empleados
de Metro.

P. En toda la Comunidad de Ma-
drid se han vivido unos dias com-
plicados debido a la histérica
nevada que nos ha dejado la bo-
rrasca Filomena. ¢Como lo ha
afrontado Metro de Madri?

R. Metro de Madrid estuvo prepara-
do desde el primer momento ante
las posibles incidencias que pudie-
ra provocar el paso de Filomena
por la Comunidad de Madrid. Para
ello, el personal de Metro disponia
y dispone equipos para
la retirada de la
nieve, ademas
de sal para
esparcir, es-
pecialmen-
te, en las
zonas de
paso de
los usua-
rios.

e

gustaria destacar precisamente
ese trabajo incesante de todos los
empleados de Metro durante la ne-
vada y las jornadas sucesivas, ya
que el suburbano no dejo de fun-
cionar ni un momento y se convir-
ti6 en el Unico medio de transporte
que permitid6 desplazarse por la
ciudad durante esos dias tan com-
plicados. El servicio y la atencion
que se ofrecié desde Metro habria
sido imposible sin el esfuerzo y la
dedicacion de los empleados de la
compania.

P. Eres la primera mujer en ser
nombrada Consejera Delegada
de Metro de Madrid en sus cien
anos de historia. ¢Como has vivi-
do este hito en tu carrera? ;Crees
que hay alguna dificultad extra a
la que hayas hecho frente?
R. El 17 de octubre de 2019, diaen
el que exactamente se cumplian
100 anos desde el nacimiento de
Metro de Madrid, tuve la oportuni-
dad de realizar una presentacion
en la asamblea del Comité de Me-
tros de la UITP y dije que me sentia
afortunada porque no sélo tenia la
oportunidad de cerrar 100 anos de
historia, sino porque iba a iniciar
los proximos 100 anos de futuro.
Es un honor haber sido la pri-
mera mujer en ocupar este puesto
en estos 100 anos de vida de
4 la compania. Ha sido una
\ carrera dura, no lo voy a
T negar, pero como
lo puede ser para
| cualquiera de mis
colegas. Llevo 20
anos trabajan-
do en el

sec-
tor del
transpor-

te. Desde

mis comienzos las cosas han cam-
bio mucho. Ya se ve con absoluta
normalidad que haya mujeres di-
rectoras de obra, por ejemplo. Y
aunque hemos avanzado muchisi-
mo, tengo que reconocer que toda-
via hay temas en los que tenemos
que seguir trabajando. Uno de
ellos, por ejemplo, es el tema de la
maternidad.

|

“He trabajado en cuerpoy alma
para gestionar dia a dia lo que
iba sucediendo”

P. Desde el ano 2004, has desa-
rrollado tu carrera profesional
en el sector ferroviario ocupando
cargos de gran responsabilidad.
¢En qué medida has notado la
evolucion o los cambios de este
sector?

R. Comencé trabajando en la re-
activacion de la construccion de la
alta velocidad en Espana. Desde el
punto de vista tecnolégico Espana
fue pionera y lo sigue siendo. Des-
tacamos en la redaccion y ejecu-
cion de obras de infraestructuras.
Y tecnolégicamente hablando te-
nemos desplegados los sistemas
que actualmente se desarrollan.
Quizas, la diferencia principal res-
pecto a los primeros anos, ha sido
las exigencias desde el punto de
vista de seguridad ferroviaria que
ahora se aplican.

P. En este sentido, ¢como ves el
futuro, quizas mas centrado en
las energias renovables? ¢A qué
retos crees que se enfrentara
Metro de Madrid?
R. Sin duda uno de los prin-
cipales retos a los que se
enfrenta nuestra sociedad
es la lucha contra el cambio
climatico. En este desafio, el
transporte publico tiene un papel
protagonista, y debemos volcarnos
en prestar un servicio limpio y efi-
ciente y cuya energia proceda de
fuentes renovables.
Desde 2018, Metro de Madrid
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)0r errar (len aios de historia,

05 (ien aiios de futuro”

Madrid y Vicepresidenta del Comité Metros UITP

cuenta con el sello oficial del Re-
gistro de la Oficina Espanola de
Cambio Climatico, y trabaja para
reducir sus emisiones, en linea
con su compromiso con el medio
ambiente. El pasado ano, reduji-
mos en un 26% la huella de car-
bono, lo que supone que hemos
dejado de emitir mas de 44 mil
toneladas de emisiones de
CO2 equivalente respecto al
ejercicio anterior. Ademas, a
nivel usuario, seglin nuestros
calculos, un ciudadano que viaja
en Metro contamina una media de
4,9 veces menos que si lo hace en
su vehiculo privado.

P. Por otra parte, has sido elegi-
da Vicepresidenta del Comité de
Metros de la Union Internacional
de Transportes Publicos (UITP),
organismo que representa a los
metros europeos. ;Como se ha
afrontado la situacion del co-
vid-19 a nivel europeo?

R. Desde los comienzos de la crisis
sanitaria, los diferentes metros eu-
ropeos que formamos parte de la
UITP hemos unido esfuerzos y he-
mos intercambiado nuestras expe-
riencias con el objetivo de aportar
todo tipo de soluciones y medidas

“Uno de los principales retos
de nuestra sociedad es la lucha
contra el cambio climatico”

que nos permitan velar por la salud
y la seguridad de nuestros usua-
rios. El mensaje comun que quere-
mos trasladar es que el transporte
publico en general, y el metro en
particular, son espacios que cum-
plen con todos los requisitos esta-
blecidos por las autoridades sani-
tarias. Queremos luchar para que
se nos vea como lo que somos, un
medio de transporte seguro que
no ha parado de funcionar ni un
segundo, hasta en los momentos
mas complicados de la pandemia,
siempre con esa vocacion de servi-
cio publico que nos caracteriza.

P. Cerrando con el lado positivo

que también estamos viendo du-
rante esta situacion tan excep-
cional, muchas empresas y mu-
chas personas estan sacando su
lado mas solidario. ¢Cual ha sido
el gesto que mas te ha conmovi-
do en estos dias?

R. Es dificil elegir un momento
concreto de todos estos meses,
porque como consejera delega-
da de Metro de Madrid me sien-
to muy orgullosa del esfuerzo, la
dedicacion y la entrega que han
mostrado continuamente todos los
empleados de la compania ante
esta situacion. Es a ellos a quie-
nes debemos que Metro haya sido
garante de la movilidad durante la
pandemia, asegurandose de que
los trabajadores esenciales pudie-
ran llegar cada dia a sus puestos
de trabajo.

Por si esto fuera poco, un grupo
de trabajadores de Metro, a través
de redes sociales, y por su propia
iniciativa, consiguieron que mi-
les de personas
donaran mas de

110.000 euros
para dotar de ma-
terial de limpie-

za e higiene a 23
centros sanitarios,
41 residencias de
mayores y perso-
nas dependientes,
SAMUR, Bomberos y
Proteccion Civil y dis-
tintas asociaciones.
Ademas, se donaron
mas de 50.000 eu-
ros transformados en

bolsas llenas de alimentos de pri-
mera necesidad que se distribuye-
ron por barrios para colaborar con

“Un ciudadano que viaja en
Metro contamina de media 4’9
veces menos que si lo hace en

su vehiculo privado”

asociaciones de vecinos y entida-
des sociales pequenas a las que
no llegaban las ayudas de las ONG
mas grandes. Un precioso gesto
de solidaridad por parte de los tra-
bajadores de la compania que Me-
tro apoy6 dando visibilidad y ayuda
logistica.

P. Para finalizar, como sabes, los
periodicos de vivir Ediciones son
leidos diariamente en numero-
s0s municipios de Madrid.

saje te gustaria lanzar a nuestros
lectores y lectoras?

R. El mensaje que me gustaria
trasladarles es de confianza y
compromiso. En Metro seguire-
mos trabajando por y para todos
los madrilenos, como siempre he-
mos hecho. Vivimos en tiempos de
incertidumbre y de grandes retos
que, muchas veces, tenemos que
ir afrontando conforme se nos pre-
sentan, pero en Metro tenemos
clara nuestra vocacion de servicio
publico que hace que pongamos
todos los medios a nuestro alcance
para facilitar los desplazamientos
y permitir que, cada dia, nuestros
viajeros lleguen a cualquier rincén
de la Comunidad de Madrid.

No te pierdas la entrevista com-
pleta en nuestra web:
www.vivirediciones.es
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La Comunidad de Madrid cerrara perimetralmente
en San José y Semana Santa, pero recurrira la decision

Las restricciones de movilidad se aplicaran en los puentes desde el 17 al 21 de marzo, y entre el 26 de marzo y el 9 de abril

M La Comunidad de Madrid
aplicard el cierre perimetral
impuesto por el Gobierno cen-
tral para el puente de San
José y Semana Santa ante el
covid-19. No obstante, recurri-
ra ante la Justicia la decision
del Ejecutivo por no estar de
acuerdo con la efectividad téc-
nica de la medida y entender
que “juridicamente, el Minis-
terio de Sanidad no puede im-
poner un Acuerdo del Consejo
Interterritorial que no ha sido
adoptado por consenso y que
no es vinculante”.

De este modo, la Comuni-
dad de Madrid cumplira con
la Orden Comunicada de la
ministra de Sanidad, Carolina
Darias, por la que se aprueba
la declaracion de actuaciones
coordinadas frente al coronavi-
rus con motivo de ambas festi-
vidades. El Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid publica-
rd un nuevo Decreto para apli-
car el cierre perimetral entre el
17 y el 21 de marzo y entre el
26 de marzo y el 9 de abril.
Por otro lado, el Decreto
prorrogara hasta el 9 de abiril
la prohibicién de reuniones de

Se prorroga hastael 9

de abril la prohibicion

de no convivientes en
domicilios

no convivientes en domicilios,
salvo que se trate de cuidados
a terceras personas (mayores,
dependientes, menores de
edad o personas vulnerables).
La Consejeria de Sanidad re-
cuerda que el 80% de los con-
tagios del virus se producen en
el ambito familiar y domicilia-

rio. También se mantiene en
la region, hasta el 9 de abril,
la limitacién de movilidad noc-
turna desde las 23:00 horas
hasta las 06:00 horas y que
el sector de la hosteleria y de
la restauracion pueda perma-
necer abierto hasta esa hora,
quedando prohibida la entrada
de nuevos comensales des-
pués de las 22:00 horas.

En cambio, la Direccion
General de Salud Publica, debi-
do a la buena evolucion epide-
mioldgica, ha decidido levantar
las restricciones de movilidad
a todas las zonas basicas de
salud y localidades que esta-
ban perimetradas y sélo entra
como nueva Zona Baésica de
Salud el municipio de Morata
de Tajuna, donde se introduce
la limitacién de entrada y sali-
da salvo por motivos justifica-
dos durante las dos préximas

unidad de Madrid

CJCRIAC DE SANIDAD

Se mantiene la limitacion de movilidad nocturna entre las23ylas 6 h

semanas.

La Consejeria de Sanidad
recuerda que el ndmero de
comensales en las terrazas se
mantiene con un maximo de
seis personas por mesa, y un
maximo de cuatro comensales
en el interior de los estableci-
mientos. Asimismo, reitera la
obligatoriedad del uso de mas-
carilla de forma continuada,
tanto en el interior como en la

terraza, excepto en el momen-
to concreto de la ingesta de be-
bida o comida.

Ademas, sigue siendo obli-
gatorio, dentro de las medidas
preventivas para hacer frente
al coronavirus, asegurar la ven-
tilacién adecuada de los esta-
blecimientos, ya sea por me-
dios naturales o mecanicos; y
se mantiene la prohibicion del

Los

madrilefios

rinden

Diaz

consumo en barra.

reorganiza
Gobierno regional tras la
convocatoria de elecciones

. ! Ayuso
homenaje a las victimas

del 1IM en el 17°

aniversario del atentado
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M La presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel Diaz Ayu-
s0, y el alcalde de Madrid, José
Luis Martinez-Almeida, han de-
positado una corona de laurel
ante la placa en la Real Casa
de Correos que recuerda a las
victimas de los atentados del
11 de marzo de 2004, asi como
a los servicios de emergencias
y ciudadanos que las auxiliaron.
La corona lucia las banderas de
Espana, la Comunidad de Ma-
drid y la ciudad de Madrid.
Durante la ceremonia, que
comenz6 a las 9:00 horas, han
tanido las campanas del reloj
de la sede de la Presidencia re-
gional, junto con las de las igle-
sias de toda la Comunidad de

Madrid. De hecho, se han podi-
do escuchar la de los templos
mas cercanos al kildometro cero.

Se ha recordado a las
victimas y a los servicios
de emergenciasy
ciudadanos que las
auxiliaron

Posteriormente, la Orques-
ta y Coro de la Comunidad de
Madrid ha interpretado El cant
dels ocells, de Pau Casals, y
Lacrimosa, del Réquiem de Mo-
zart. Para finalizar el acto, ha
sonado el Himno Nacional.

M La presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Diaz
Ayuso, ha reorganizado el
Consejo de Gobierno tras fir-
mar el decreto de disolucion
de la Asamblea de Madrid y

La portavocia del
Gobierno regional recae
en Enrique Ossorio

de convocatoria de elecciones
y cesar, también por decreto,
al vicepresidente, consejero
de Deportes y Transparencia
y portavoz del Gobierno, Igna-
cio Aguado, y otros cinco con-
sejeros. Se trata de Manuel
Giménez (Economia, Empleo y
Competitividad), Javier Luengo
(Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad), Angel
Garrido (Transportes, Movilidad
e Infraestructuras), Eduardo Si-
cilia (Ciencia, Universidades e
Innovacién) y Marta Rivera de
la Cruz (Cultura y Turismo).

Los miembros del Consejo
de Gobierno que permanecen

asumiran las competencias
que quedan repartidas de la
siguiente manera: la consejera
de Presidencia, Eugenia Carba-
lledo asume las competencias
delegadas hasta ahora en Vi-
cepresidencia y Consejeria de
Deportes y Transparencia. No
obstante, la Vicepresidencia
desaparece como tal.

La Portavocia del Gobierno
regional recae en el consejero
de Educacion y Juventud, Enri-
que Ossorio, que, ademas, se
hace cargo de las competen-
cias de Ciencia, Universidades
e Innovacion, asi como Cultura
y Turismo.

El consejero de Hacienda y
Funcién Pablica, Javier Fernan-
dez-Lasquetty, suma las com-

petencias de la Consejeria de
Economia, Empleo y Competi-
tividad, mientras que el conse-
jero de Sanidad, Enrique Ruiz
Escudero, se ocupara de la
Consejeria de Politicas Socia-
les, Familias, Igualdad y Nata-
lidad. Por dltimo, el consejero
de Vivienda y Administracion
Local, David Pérez, se le enco-
mienda, ademas, la Consejeria
de Transportes, Movilidad e In-
fraestructuras.

Los consejeros de Justicia,
Interior y Victimas, y de Medio
Ambiente, Ordenacion del Te-
rritorio y Sostenibilidad, Enri-
que Lépez y Paloma Martin,
respectivamente, se mantie-
nen con las competencias que
tenian hasta ahora.

Los miembros del Consejo que permanecen asumiran las competencias
de los consejeros que han sido cesados
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“A las mujeres no nos han regalado nada, llevamos

toda la vida reivindicando para estar donde estamos”

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es

M ;Como dirias que ha evolu-
cionado la posicion de la mu-
jer en los ultimos anos?
Hemos avanzado mucho,
pero dejar eso encima de la
mesa seria enganarnos a no-
sotros mismos porque nos
queda mucho por hacer: el te-
cho de cristal o este suelo pe-
gajoso que no nos deja despe-
gar. No podemos olvidar que la
ultraderecha ha llegado para
quitarnos derechos a las muje-
res. Tenemos que estar muy al
tanto para que eso no suceda.

M ;Cual es el principal aspec-
to donde todavia queda por
mejorar?

La brecha salarial. Los
puestos de alta direccion son
ocupados por hombres toda-
via de forma mayoritaria. Por
ejemplo, durante la pandemia
hemos visto que si las muje-
res no estamos ahi con todo

el tema de cuidados el mundo
se hubiera parado. En cambio,
Jqué esta peor remunerado?

“Vamos a trabajar con
las mujeres mayores
para superar esa
brecha digital”

Los trabajos de las mujeres y
de cuidados. Entonces, ahi si
que tenemos un campo donde
hay que seguir trabajando.

B En Alcorcon, ¢qué inicia-
tiva en materia de igualdad
destacarias?

Estamos logrando mu-
chas cosas con los planes de
igualdad para evitar la brecha
salarial, los planes en las em-
presas publicas, el sello de
concilia con las empresas de
aqui... iPero me hace mucha

ilusibn hablaros de la radio
feminista! Vamos a inaugu-
rar una radio feminista aqui
en Alcorcon, cuyo nombre ya
anunciaremos. Por el momen-
to, vamos a empezar con una
entrevista a las mujeres de las
asociaciones de aqui, dando
voz a cada presidenta. Eso lo
mantendremos en el tiempo
para dar voz al colectivo femi-
nista de nuestro municipio.

M Para finalizar, ;qué mensa-
je te gustaria lanzar a nues-
tros lectores y lectoras?

El mensaje que les trasla-
daria es que leyeran la prensa
local. Lo municipal es lo mas
cercano a la gente y, conocien-
do lo que esta pasando en tu
municipio, te haces una idea
de lo que esta pasando a nivel
nacional. Creo que es enrique-
cedor tener prensa local y me-
dios como el vuestro.

“Todos los dias somos mujeres y hay que reivindicar

dia a dia, con nuestro trabajo, lo que valemos”

Il Como Presidenta de la Aso-
ciacion de Jovenes Empresa-
rios de Sevilla, {(como crees
que esta la situacion alli para
las mujeres emprendedoras?

Concretamente en los em-
presarios de Sevilla, creo que
se valora muchisimo a la mu-
jer. Sin duda, la mujer ha sido
muy maltratada en el pasado,
pero ahora es nuestro momen-
to, el momento de la historia
en que la mujer esta mejor.

A los eventos van muchas
mujeres sevillanas, pero no
tantas como hombres, hay
que decirlo. Esto esta tenien-
do un relevo poco a poco y se
conseguira paridad. Aunque si
las mujeres deciden dedicar-
se a su familia en vez de ser
empresarias también es algo
totalmente legitimo.

l Uno de los principales obs-
taculos que abordan las mu-

jeres en su desarrollo laboral
es la conciliacion. Para ti,
¢ha supuesto una dificultad?

Afortunadamente, mi hija
es muy buena y mis padres,
como son jévenes, me ayudan
mucho en ese sentido. Pero es
duro, mas siendo auténoma

“Si tienes el poder, las
ganasy la pasion, seas
hombre o mujer, puedes

ser empresario”

y no teniendo un horario. No
tengo maternidad como tal, no
puedo coger los cuatro meses
que se dan porque tengo que
seguir trabajando. Pero bueno,
al final con esfuerzo y sacrificio
todo se consigue.

M Recientemente, en AJE Se-
villa habéis creado una Comi-

sion de lIgualdad. ¢Como se
va a trabajar con las mujeres
empresarias?

Por poner un ejemplo,
hacemos mesas redondas de
mujeres empresarias. Al final,
por hache o por be, las mu-
jeres somos las que menos
participamos en este tipo de
encuentros y hay que fomen-
tarlo. Si te organizas, se puede
hacer de todo.

M Para finalizar, {qué mensa-
je te gustaria lanzar a nues-
tros lectores y lectoras?

Un mensaje de animo y
esperanza. De todo se sale y
de todo se aprende. A nadie se
nos regala nada. Nadie dice:
“qué suerte tiene esa persona
que ha podido salir de la crisis,
reinventar su negocio”. Eso no
es suerte, es trabajo. Animo a
las personas a que se esfuer-
ceny que sigan trabajando.

Candela Lugue Presidenta de AJE Sevilla

4

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es
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Entrevistamos a Luis Collado,
presidente de la Asociacion
de Empresas del Metal de Madrid
(AECIM), para conversar sobre el
sector del metal en la Comunidad
de Madrid y sus necesidades ac-
tuales. AECIM se constituyo en
1977 con el objetivo de repre-
sentar y defender el desarrollo
empresarial de este colectivo y
su crecimiento desde entonces
ha sido muy significativo, repre-
sentando a dia de hoy a mas de
8.000 empresas en la region.

Pregunta. Recientemente, has
sido elegido Presidente de la pa-
tronal del metal de Madrid (AE-
CIM). ¢Como has vivido que los
asociados depositen en ti su con-
fianza de forma unanime? ¢Qué
planes tienes para los proximos
anos de la asociacion?
Respuesta. Llevaba un par de
anos ostentando una presidencia
no electa, por sucesion de Miguel
Guerrero. Me siento mucho mas
representante. Esto hace que aco-
meta los retos que tenemos por de-
lante con fuerzas renovadas, con
ilusion. En

Luis Collado, Presidente de AECIM, junto a José Manuel Roldan, CEO y Editor de vivir Ediciones, y Sofia
Jiménez, Coordinadora de vivir Ediciones, durante el desarrollo de la entrevista

AECIM, me he encontrado una es-
tructura potente de personas con
una capacidad de trabajo y con
una formacion importantes. Este
ambiente de trabajo tan positi-
vo hace que te encuentres con la

fortaleza suficiente para afrontar
|

“La economia circular es cada
vez mas relevante y genera
empleo. Hay dos beneficios

simultaneos”

cualquier reto.

A nivel institucional, me he
propuesto que tengamos mas de-
sarrollo y representatividad ante
las instituciones. A nivel nacional,
tenemos unos objetivos concre-
tos: este es ano de convenios y
en AECIM somos los negociado-
res del convenio del metal desde
hace ya mas de 20 anos. Igual que
estamos en esa linea, estamos
pidiendo a la Administracion que
nos quite la esclavitud de la prohi-
bicion del despido. Lo que hoy es
un ERTE acabara siendo un ERE.

P. Hablando de los ERTES, ¢qué
opinas de las sucesivas prorroga-
ciones que se estan dando?

R. Un ERTE no es solucion, es una
anestesia. Los ERTES se tienen
que convertir en ayudas con dos
vias directas: las empresas y los
trabajadores. La Administracion
tiene herramientas para ofrecerlas
por la via que crea mas oportuna:
exoneracion de impuestos, exone-
racion de Seguridad Social... Lo
que no podemos es basar el futuro
en ayudas que hay que devolver
cuando no se esta generando ri-
queza. No me des créditos que no
voy a poder pagar, que no estoy ge-
nerando riqueza para pagarlos. En
conclusion, los ERTES son la pro-
longacion de una agonia.

P. Siguiendo con tu experiencia
profesional, ¢qué vision tienes
del asociacionismo empresarial?
R. Desde hace un ano, cuando em-
pezamos a sufrir esta situacion, las
asociaciones empresarias y la pa-
tronal hemos desarrollado un tra-
bajo espectacularmente positivo:
de ayuda, informacion, coordina-
cion, dialogo... También de interlo-
cutores entre los agentes
sociales importantisimo.

Hay que tener en cuen-
ta que tenemos dos inter-
locutores cualquier cosa
menos centristas. Ahora,
lo que huela a patronal o
a empresario esta muy de-
nostada, cuando yo creo
que el mejor jarabe que
se puede tomar en estos
momentos es el apoyo a la
empresa para mantener
el empleo.

P. Centrandonos en ACE-
IM, ¢cual es el valor ana-
dido que aporta a sus em-
presas asociadas?

R. Hay dos valores diferen-
ciados que son el motivo
de vida de AECIM. Por un
lado, una calidad y rique-
za de servicios importan-
te con informacion, acer-

f O in

“Se qana mas con un qramo de car

camiento, formacion... Y, por otro
lado, el valor relacional y represen-
tativo ante las instituciones.

Hay que tener en cuenta lo va-
riopinto que es el sector del metal.
Somos mas de 8.000 empresas y,

“El ambiente de trabajo tan
positivo en AECIM hace que me
encuentre con fortaleza para
afrontar cualquier reto”

evidentemente, los objetivos e in-
tereses de un instalador en Mésto-
les no son los mismos que los de
una multinacional implantada en
Getafe o Madrid capital. Pero,
aln asi, lo que tenemos en
comun es la negociacion de
los convenios del metal que
afecta a todo este espectro
de empresas. También en
la colaboracion con la Admi-
nistracion local, el desarrollo
de proyectos de colaboracion,
planes Renove, asesorias,
control de planes...

P. Ademas de
tu cargo en
ACEIM, eres
Vicepresiden-
te en la Con-
federacion
Espanola de
la Pequena
y Mediana

Empresa

(CEPYME)

y la Con-

federacion
Empresarial
de Madrid
(CEIM), y tam-
bién Director
General de la
compaiiia Co-
vama, empre-
sa lider en la
distribucion
de material
eléctrico en

Madrid. ¢En

qué medi-
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fio que con una tonelada de ira” /|

da has notado los efectos de la
crisis?

R. El sector del metal, como he di-
cho, es muy variado y la afectacion
ha sido diferente. Hemos termina-
do un ejercicio malo y confiamos
en que este podemos volver a las
cifras de 2019. Estamos desean-
do ver un escenario relativamen-
te optimista para poder empezar
a generar empleo y riqueza que
es por lo que todos montamos
nuestra empresa. También nece-
sitamos mas tranquilidad juridica
y mas tranquilidad legislativa. No
podemos estar siempre bajo la
amenaza de que los impuestos
nos van a castigar mas, de que se
necesita recaudar mas y, en vez
de hacerlo por la via de generar
actividad, que se haga por la via
de cobrar mas impuestos. Bus-
camos que todos mejoremos y
que Is calidad de vida y la conci-
liacion sean una realidad.

P. Para abordar todo este es-
cenario, como comenta-
bamos, son muy
importantes las
alianzas publi-
co-privadas. A
finales de 2020,
participaste en
una audiencia
con el Rey, SM
Felipe VI, para
transmitirle
las inquie-
tudes de las
pymes de la
Comunidad de
Madrid. ¢Qué
valoracion haces
del encuentro?

R. En 2020 estuve en
dos audiencias con
él. En la mas recien-
te, que ibamos con
mascarilla, le tras-
ladé precisamen-
te los problemas
que tenemos las
pequenas em-
presas porque
estamos S0-

portando el esfuerzo de tesoreria
de toda la cadena econdomica. Le
comenté que si las empresas del
Ibex 35 cumpliesen la Ley de Pa-
gos pondrian en circulacion mas
de 126.000 millones de euros. Si
la Administracion pagase el exce-
dente que tiene a mas de 60 dias
con fecha del 31 de diciembre,
también pondria en circulacion
mas de 8.500 millones de euros.

P. Siguiendo con las instituciones
publicas ¢como es la relacion con
el ejecutivo de la Comunidad de
Madrid? ¢Qué medidas podrian
tomarse desde el gobierno regio-
nal para ayudar al sector?

R. Me gustaria resaltar el espiritu
de colaboracion y la predisposi-
cion positiva que tenemos hoy en
dia en la Comunidad de Madrid,
tanto en el Gobierno municipal de
la capital como en el Gobierno re-

gional. Hay facilidad, muy buena
|

“El mejor jarabe que se puede
tomar es el apoyo a la empresa
para mantener el empleo”

relacion, entendimiento y escucha.
La Comunidad de Madrid ha sido
ejemplo de como generar suficien-
tes ingresos para sus presupues-
tos sin subir impuestos. Al contra-
rio, bajandolos.

Necesitamos una agilidad ma-
yor en la gestion, en los tramites.
La electrificacion, la movilidad,
las energias alternativas, el
autoconsumo...
Tienen que lle-
gar facilmente a
los ciudadanos y

que todos tenga-
MOS una mejora en
la eficiencia energé-
tica y para que es-
tas empresas pue-
dan invertir en ello.

P. Mas alla del co-
vid-19 y borrascas

.0

al comercio. Para (% 1 )

como Filomena, en 2021 han en-
trado en vigor nuevas obligacio-
nes de caracter medioambiental
que han de cumplir las empresas
del metal. (Como ves el futuro
del sector?

R. Efectivamente, cualquier medi-
da que se tome encaminada a la
mejora de todo el entorno donde
vamos a desarrollar nuestras vidas
es positiva. Todo esto beneficia a
la descarbonizacién. Es un cami-
no que tenemos que tomar y una
de las vias para la generacion de
multiples beneficios: por un lado,
genera limpieza medioambiental,
un entorno limpio, reciclado... La
economia circular es cada vez mas
relevante. Y, por otro lado, genera
empleo. Hay dos beneficios simul-
taneos y es muy positivo.

P. Ultimamente estamos viviendo
unos acontecimientos excepcio-
nalmente dificiles: Filomena, la
crisis social y econémica o el co-
ronavirus, del que ya se habla de
una cuarta ola... Ya sabes como
funciona lo de poner nombre a
las tempestades. Si viniera otro
fenomeno meteorolégico arrolla-
dor, ¢como lo llamarias?

R. La nombraria con una frase.
Pienso en algo que no debemos
olvidar y es que “se gana mas con
un gramo de carino que con una
tonelada de ira”. Para esos malos
momentos que pasamos, que nos
acordemos de esto y, si viene una
nueva tempestad, se-

pamos

afrontarla como lo hemos hecho
los madrilenos: con civismo, con
espiritu de colaboracion... Con Fi-
lomena hemos vuelto a dar una
leccion de civismo, de solidaridad
y de colaboracion en lineas ge-
nerales. Nos ha vuelto a resituar,
a poner un poco donde debemos
estar: vivimos en un mundo colec-
tivo y debemos ser mas solidarios
y tener mas colaboracion.

En relacion al covid-19, “el
desempeno de todos los
trabajadores de AECIM ha
sido espectacular. Me
siento muy orgulloso”

P. Para finalizar, como sabes,
nuestros periodicos son leidos
diariamente en la Comunidad
de Madrid, Ciudad Real y Sevilla.
¢Qué mensaje te gustaria lanzar
a nuestros lectores y lectoras?
R. En estos momentos, la verdad,
creo que hay que ser poco creati-
vos Y, sencillamente, desearles a
todos mucha salud, mucha ilusion,
tanto a los lectores como a sus fa-
milias. Que tengan un ano lleno de
salud, que solamente nos traiga
alegrias y podamos compartirlo el
proximo.

No te pierdas la entrevista com-
pleta en nuestra web:
www.vivirediciones.es
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“Para que una mujer sea libre
debe tener independencia econémica”

Paloma Garcia Delegada Area Obras y Equipamientos de Madrid

H Estamos viviendo un momento ex-
cepcional en el que toda la actuali-
dad esta condicionada por la crisis
del coronavirus. ¢Qué tal lo has lle-
vado a nivel personal? ¢Como estas
viviendo este Estado de Alarma?

Un poco harta. La verdad es que
mi vida no ha cambiado tanto como
podria parecer porque empezamos el
Estado de Alarma en el mes de marzo
y quizas estuvimos trabajando al 100%
a distancia un mes. Luego, en segui-
da empezamos a venir por el area el

equipo directivo, el gabinete... Princi-
palmente, porque consideramos que
teniamos que estar al pie del cafén
pero, en mi caso, también porque en
mi casa no me quedo. Son las dos co-
sas, y yo prefiero salir y entrar. Tanto
en la segunda ola como en la tercera,
los funcionarios han estado teletraba-
jando, pero nosotros muy poco: hemos
estado viniendo todos los dias.

M En el verano de 2017, recibiste la
dificil noticia de un cancer de mama.
Antes de nada, ¢como te encuen-
tras a dia de hoy? Cuéntanos,
écomo viviste ese cambio
en tu vida?

Yo estoy fenome-
nal, la verdad. Me
recuperé ensegui-
da, pero tuve de
todo: operacion,
quimio,  radio...
Tuve un anito un
poco complicado
pero ya a partir del
2018 segui dando
guerra.

Encontrarse con
un cancer es un palo
de narices. Pero, una
vez que lo tienes asi-
milado, pues a luchar. Yo

no me di de baja en
ningdn momento
y segui traba-
jando. Bien es
cierto que no

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es

trabajo en la construccién, quiero de-
cir, no tenia un trabajo fisico importan-
te. Pero segui yendo a mi grupo muni-
cipal, a los plenos municipales... Eso
era fundamental para la recuperacion.
Lo que no puedes hacer es quedarte
en casa tirada en un sofa pensando:
“¢por qué me ha pasado a mi?” Te ha
pasado, pues hay que luchar porque
es la Gnica manera de salir de ello.

“Aunque se ha mejorado
mucho, todavia hay empresas
que pagan menos a la mujer. En
eso hay que seguir insistiendo”

B Como superviviente de un cancer
de mama, ¢qué le dirias a las mujeres
que estan pasando en estos momen-
tos por esa situacion?

Que luchen, que aguanten, que
esto tiene salida. Que somos muchas
las que estamos al pie del canén. Van
a pasar un ano malo pero no pueden
desfallecer. Hay que seguir luchando
y, sobre todo, tener muchisimas ganas
de vivir y de hacer cosas.

Debes tener ilusion, ilusionarte por
las cosas, querer trabajar, buscar co-
sas nuevas si te quedas en casa... Qui-
zas lo mas dificil sea cortarte el pelo y
ponerte una peluca. Pero, una vez que
te ves con ella, dices: “ihala, adelan-
te!”. Quedarte calva es muy duro psi-
colégicamente, quizds mas para las
mujeres que para los hombres, pero
luego el pelo crece. No hay problema:
al ano ya lo tienes corto. En resumen,
que no se queden en su casa tiradas,
que intenten dar un paseo por la calle,
hacer algo intelectual, vivir, leer... En
fin, que cada mujer tenga la ilusion que
tenga. Hay a quien le da por el depor-
te, montar en bici... Para eso hay que
tener demasiada fuerza de voluntad
pero, cada uno, en la medida de lo que
pueda, que no se hunda. Un cancer no
es un castigo divino, nos puede tocar
a cualquiera. Es como si te toca una
gripe o el coronavirus... Es una enfer-
medad que nos puede pasar a todos.

M Nos acercamos al 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, una fecha
para reivindicar las metas que toda-
via nos queda alcanzar en materia de
igualdad. En tu entorno de trabajo,
¢como dirias que ha evolucionado la
posicion laboral de la mujer en los ul-
timos anos?

Ha evolucionado mucho. Cuando
empecé en politica era consejera del
Concejal de Urbanismo. En ese ambi-
to, en aquellos anos —creo que en el
95—, ver a una mujer era raro: iba a
las reuniones y era la Unica mujer. Lue-
go, entré como Diputada en la Asam-
blea de Madrid. Nunca llevé temas de
servicios sociales o juventud, que era,
quizas, donde mas mujeres encontra-
bas. Pero en los temas de urbanismo
era dificil.

M ;Qué aspecto destacarias como
pendiente para seguir avanzando en
igualdad?

Para mi, es el aspecto salarial. Es
fundamental. Si no tienes igualdad de
salario no tienes una igualdad real. Lo
fundamental para que una mujer sea
libre es que debe tener independen-
cia econémica. Es imprescindible para
que si, por ejemplo, se lleva mal con
Su pareja pueda coger la puerta e irse.
Hay que tener formacion e igualdad de
salario. Con eso, la mujer es exacta-
mente igual que el hombre.

Lo que he notado es que jovenes
de 15 o 18 anos siguen controlando a
las mujeres con esa edad. No me en-
tra en la cabeza que todavia pase en
esas generaciones. Hay que hacer un
esfuerzo importante en educar a esa
juventud. Todo lo que hemos ganado
en estas décadas no podemos perder-
lo ahora con esos chicos tan jovenes.

“Hace treinta anos, ver a una
ingeniera de caminos era
impensable. Ahora da gusto
verlas tan preparadas”

M Para finalizar, como sabes, nues-
tros periodicos son leidos diariamen-
te en la Comunidad de Madrid, Ciu-
dad Real y Sevilla. {Qué mensaje te
gustaria lanzar a nuestros lectores y
lectoras?

Les deseo todo lo mejor. Cada uno
lo que necesite pero, sobre todo, salir
del momento sanitario que estamos vi-
viendo. Es fundamental y va a suponer
la creacion de puestos de trabajo, ilu-
sion y fuerza para todo. Mientras siga-
mos con esta pandemia, las personas
mayores siguen en su casa con mucho
miedo, la gente joven no encuentra
trabajo... Es una situacion muy compli-
cada. Si por fin nos podemos vacunar
todos, eso dara ilusion a la gente.
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“Espafna es un ejemplo en el mundo del avance

de la igualdad de oportunidades de las mujeres”

M ;Como han sido los cam-
bios que se han producido en
los ultimos aios en la posi-
cion social de las mujeres?
Las mujeres espanolas
hemos hecho una revolucion
callada y muy importante con
nuestra incorporaciéon a la
educacion y al mundo del em-
pleo. El pilar de la justicia so-
cial social y de la igualdad es
el empleo. Cuando una mujer
tiene un empleo, decide sobre
su vida, enriquece su comuni-
dad, aporta su voz a las rela-
ciones humanas y laborales...

M ;Qué tareas destacarias
como pendientes?

Uno de los aspectos mas
importantes es la correspon-
sabilidad y la conciliacion de la
vida profesional y familiar. Otra
de las asignaturas pendientes
es el pleno empleo en las mu-
jeres. Las primeras en perder

su puesto son las mujeres. Las
primeras que tienen que cui-
dar a personas dependientes

“El pilar de la justicia
social y de la igualdad
es el empleo.Cuando
una mujer tiene empleo,
decide sobre su vida”

0 a sus hijos son las mujeres.
Es importante la correspon-
sabilidad. Luego, es también
muy importante seguir impul-
sando la toma de decisiones
de las mujeres en consejos de
administracion, de direccion,
en la vida politica...

M En tu opinion, ¢{de qué ma-
nera podriamos acercarnos a
esa igualdad real?

Tenemos que seguir po-

niendo en valor a las mujeres
y plantear su avance como el
avance de toda la sociedad.
Ha llegado el momento de
hacer el feminismo de la coo-
peracion, un feminismo de
hombres y mujeres. Avance-
mos hacia una sociedad mas
igualitaria. Yo me niego a creer
que los hombres son mis ene-
migos. No, los hombres tienen
que ser mis complices en la
igualdad de oportunidades.

M Para finalizar, {qué mensa-
je te gustaria lanzar a nues-
tros lectores y lectoras?

Una de las grandes aven-
turas que tenemos las muje-
res por delante es seguir cami-
nando hacia esa igualdad que,
desgraciadamente, todavia es
una utopia en las mujeres ru-
rales. Caminemos juntas y ha-
gamos que la igualdad sea un
derecho y no una palabra.

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es

“Los profesionales sanitarios son un ejemplo plara todos
por lograr los mejores resultados clinicos y humanos”

M En tu ambito laboral, ¢has
notado un avance en los ulti-
mos anos en tu entorno pro-
fesional de la situacion de las
mujeres?

Aqui, en el Hospital Virgen
del Rocio, las mujeres son mas
del 65%. En el equipo directi-
vo, también estamos practi-
camente igualados al 50%.
Desde el ano 2.000, gracias
al trabajo por la igualdad, en
Sanidad no tenemos brecha
salarial porque se cobra por
el puesto que se desempena.
De todas formas, tenemos
una Comision de Igualdad que
siempre nos aporta informa-
cion para reflexionar, para es-
tar al dia y continuar avanzan-
do, pero en el dia a dia no hay
diferencias.

B En estos momentos, toda
nuestra actualidad esta con-
dicionada por el covid-19 y

parece inevitable comenzar
preguntando: ;como se esta
viviendo la situacion en el
hospital?

En el Virgen del Rocio,
como en toda Andalucia, es-
tamos en plena desescalada.
Lo mas duro fue al principio,

“Tenemos una comision
de igualdad que siempre
nos aporta informacion
para seguir avanzando”

cuando todavia no sabiamos
de qué iba todo esto durante
la primera ola.

Tenemos que ser cons-
cientes de que esta enferme-
dad es la de la soledad. Los
pacientes estaban solos y mo-
rian solos. Esto es durisimo. La
dltima persona que veian era
un profesional sanitario vesti-

do como un buzo, al que identi-
ficaban porque llevaba escrito
su nombre en una banda. Pero
los profesionales sanitarios
han estado ahi: han estado
con ellos en la cama, les han
cogido la mano, les han dado
esa Ultima caricia, esa Ultima
mirada a las personas que
fallecian. Ese era el consuelo
que podiamos darles, aunque
no fuera el de sus familiares.

B Para finalizar, como sa-
bes, nuestros periodicos son
leidos diariamente en la Co-
munidad de Madrid, Ciudad
Real y Sevilla. {Qué mensaje
te gustaria lanzar a nuestros
lectores y lectoras?

Un primer mensaje de es-
peranza, que es fundamental
para llevar esto. Y otro mensa-
je propio del hospital: el equipo
médico siempre da respuesta,
y yo con esto me quedo.

Puedes leer la entrevista completa en: www.vivirediciones.es
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La curcuma ofrece multiples beneficios para la
salud gracias

d

M La cldrcuma longa (pertene-
ciente a la misma familia que
el jengibre), o simplemente
cdrcuma, es una planta medici-
nal que tiene una larga raiz de
color naranja o amarillo inten-
S0 que se convierte en polvo
y se utiliza como condimento
y colorante alimentario en al-
gunos paises, especialmente
en la India. También es cono-
cida como palillo o azafran del

pobre. Se trata de una planta
perenne herbacea cuyas hojas
pueden alcanzar hasta un me-
tro. Este polvo amarillento es
uno de los ingredientes del cu-
rry, condimento muy utilizado
en la cocina hindd.

¢Qué aporta la circuma a
nuestro organismo?

Aparte de condimentar y apor-
tar color a nuestros platos, la

Tecnologia

SUsS

circuma presenta miltiples
beneficios para la salud debido
a sus propiedades nutriciona-
les como proteinas, vitaminas
C, E y K, sodio, calcio, hierro,
potasio, cobre, magnesio y
zinc.

Para empezar, la clrcuma
actlla como un potente antiin-
flamatorio estomacal e intes-
tinal, ideal en casos de gas-
troenteritis, pancreatitis, dolor

propiedades

menstrual y el colon irritable,
entre otros.

La clrcuma actlia como un
agente antibacteriano natural.

La ciircuma puede
ayudar a prevenir la
acidez estomacaly la
aparicion de gases

Ademas de ayudar a controlar
el colesterol, tiene un efec-
to beneficioso sobre el acné.
Unas gotas de aceite esencial
de clrcuma antes de acostar-
se permiten combatir el exceso
de grasa y de bacterias que
causan el acné.

La capacidad antioxidante
de la cdrcuma protege a las
células de los radicales libres
que pueden danar el ADN ce-
lular. Esto es muy importan-
te en muchas enfermedades
como la artritis o incluso en la

nutricionales

prevencion del cancer. La clr-
cuma posee una gran cantidad
de propiedades digestivas que
permitirdn mejor la asimilacion
de nutrientes. Evita la apari-
cion de acidez ya que actla
como un ténico estomacal. De
igual forma evita la aparicion y
formacion de gases.

¢Como tomar la circuma?

Ademas de introducir la curcu-
ma en guisos u otros platos a
modo de condimento, existen
diversas formas de ingerirla,

|
Ademas de como
condimento, se puede
tomar en infusion
|

como puede ser en forma de
infusioén, en capsulas como su-
plemente alimentario y en gel
para poner fin a problemas en
la piel.

Twitter anuncia el “super
tuits de pago

te un evento, han confirmado
que la aplicaciéon permitira a
los usuarios que parte de los
tuits que se publiquen en la
red social, solo puedan ser vis-
tos para aquellos usuarios que
paguen para verlos, califican-
do esta opcidon como “Super
Follow”. Para los usuarios que
estén interesados en conocer
el contenido premium que Twit-
ter estd preparando, tendran
que abonar una cuota de 4,99
délares al mes. De esta mane-
ra, los usuarios podran tener
acceso al contenido exclusivo
de las personas a las que si-
guen. Ademas, dispondran de
la opcién de acceder a grupos

privados, newsletter de pago o
insignias que otorguen al usua-
rio el reconocimiento de estar
apoyando a otros de manera
econémica.

La red social Twitter adin no
ha anunciado la fecha del lan-
zamiento del “Super Follow”,
pero si ha destacado que sera
la préxima novedad que se ins-
taurara en la plataforma.

Ademas, este evento para
analista e inversores, también
ha traido consigo el anuncio de
“Communities”, algo muy simi-
lar al Facebook Groups, donde
los usuarios pueden crear gru-
pos para hablar sobre temas
concretos e interactuar con
otros usuarios.

Claves principales para proteger
la privacidad en Whatsapp

B Whatsapp es una de las
aplicaciones mas utilizadas
por los usuarios para comuni-
carse con el resto del mundo.
La compaiia cuenta, en la
actualidad, con mas de 2.000
millones de usuarios en todo el
mundo. Por ello, es necesario
tener en cuenta ciertos con-
sejos para proteger la privaci-
dad de los consumidores de la
aplicacion para evitar posibles
conductas fraudulentas.

El primer paso a seguir es
la activacion de la verificacion
en dos pasos. Mediante esta
herramienta, a parte de la ve-
rificacion de tu teléfono, es
necesario introducir un codigo
PIN de seis digitos. Esto ayuda-
ra a reforzar la seguridad de la
cuenta de Whatsapp.

El cifrado de extremo a ex-
tremo de los chats es otra de
las opciones con las que cuen-
ta la plataforma para asegurar
qgue ninguna persona esta in-
terceptando los mensajes o lla-
madas con otro contacto. Este

cifrado funciona mediante un
codigo QR.

Es recomendable
desactivar la descarga
automatica de archivos

Los elementos que nos lle-
gan a través de los chats, como
imagenes o videos, también
pueden facilitar que un ciber-

criminal ‘hacker’ acceda al ter-
minal mediante el envio de un
c6digo malicioso camuflado en
un archivo. Por ello, es impor-
tante desactivar las descargas
automaticas de archivos.

Por dltimo, cuando un
usuario detecte que alguien
esta intentando robar o ‘hac-
kear’ la cuenta de Whatsapp,
es importante reportarlo y blo-
quear el nimero, para evitar
usurpaciones de identidad.
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Mas cultura

Periodistas del
Siglo de Oro

M Los ninos madrilenos de 9 a
12 anos podran conocer los se-
cretos del periodo de creacién
literaria mas importante de Es-
pana en el taller “Periodistas
del Siglo de Oro”. La actividad
consistird en la produccion y
redaccion de una gaceta ilus-
trada. Ademas, aprenderan a
analizar la prensa como verda-
deros periodistas.

1,2y 3 de abril

Casa Museo Lope de Vega
Horario: De 11:00 a 14:00 h
Entrada gratuita

Teatro

Ira

M Salvador recibe una llamada
de su madre, Dolores, en mitad
de la noche. Sin embargo, lo
que parecia una conversacion
normal entre familiares acaba
suponiendo un cambio total
en las vidas de ambos cuando
esta desvela un oscuro secreto.
Repleta de suspense y una piz-
ca de humor negro, “Ira” trata-
ra el desespero de una familia
misteriosa que luchara por no
corromperse alin mas.

Del 31 de marzo al 18 de abril
Teatro Espaiiol

Horario: M-D a las 19:00 h
Entradas: De 6 a 22 €

Teatro

La obra “Prostitucidn” vuelve a las tablas
con su estreno en las Naves del Espanol

M La obra de teatro “Pros-
titucion”, basada en una
exploracion en toda regla
sobre la venta de sexo, po-
dra verse en Madrid desde
el 13 de marzo al 11 de
abril. El espectaculo ten-
dra lugar en las Naves del
Espanol en Matadero, Sala
Fernando Arrabal, Nave 11
y reflejara una realidad tan
desconocida como la de las
prostitutas. Para ello, los
artistas se han infiltrado en
locales, clubes y calles con

Se podra disfrutar de
martes a domingo a las
19:00 h

el propésito de contar de
primera mano el relato de
la industria del placer.

El espectaculo contara
con la participacion de Car-
men Machi, Nathalie Poza
y Carolina Yuste, tres muje-
res comprometidas con una
situacion que afecta a mu-
chas otras. Dirigidas por el
Premio Nacional de Teatro,

Andrés Lima, las actrices
daran voz a todo un colec-
tivo que carga con el peso
del estigma y los prejuicios.
El espectaculo, que tendra
una duracion de 2 horas y
15 minutos, emocionara al
publico con los testimonios
sobrecogedores que los ar-
tistas han recogido de ma-
nera personal.

No obstante, esta no es
la primera vez que “Prosti-
tucion” llega a las salas y
teatros espanoles. Durante

el pasado ano 2020, la re-
presentacion completd el
aforo durante 28 funciones

El precio de la entrada
esde20€

en varias ciudades de Espa-
na. Tras el parén debido a
la pandemia, este especta-
culo en formato cabaret re-
gresa a los teatros durante
un mes con adn mas fuer-

za.La obra pondra sobre la
mesa temas tan peliagudos
como la explotacion sexual,
la mercantilizacion del cuer-
po de la mujer, la violencia
de género o el consumo
de drogas. Las anécdotas,
historias y conversaciones
de “Prostitucion” abriran
un debate en torno a la le-
gitimidad de esta practica.
¢Abolicion? ¢Legalizacion?
¢Empoderamiento? ¢Explo-
tacion? La polémica esta
servida.

Arte

Blind Sensorium:

antropologia visual

B El documentalista y fotografo
aleman, Armin Linke, presen-
ta una exposicion basada en la
conciencia medioambiental y el
cuidado de los ecosistemas. El
evento, que tendra lugar en el
centro cultural Matadero, con-
sistira en una compilacién de
fotografias y videos que recogen
la realidad de un planeta condi-
cionado por el cambio climatico.
“Blind Sensorium: Antropologia
visual” parte de la concepcion
cientifica del término antropo-
ceno. Esta expresion hace refe-
rencia a la actual época geol6-
gica consistente en un impacto
constante del ser humano en la

naturaleza. El proyecto, fruto de
10 anos de incansable trabajo,
mostrara coémo la politica, la eco-
nomia o la cultura determinan el
estado de la naturaleza. Para
ello, se creara una linea tempo-
ral en la Nave O de Matadero con
imagenes que representaran de
manera cronoldgica algunos de
los eventos ambientales mas
sustanciales.

La exposicion estara dispo-
nible hasta el 20 de mayo y con-
tara con la visita de varios cien-
tificos y tedricos especializados
en el medio ambiente que reali-
zaran una serie de conferencias
y charlas relacionadas.
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Rutas con encanto

La cascada del Purgatorio, una
increible ruta en plena sierra madrileria

M La ruta a la cascada del Pur-
gatorio se sitGa en el valle del
Paular, en el municipio madri-
leno de Rascafria, al noroeste
de la Comunidad de Madrid
y en pleno valle del Lozoya.
Esta ruta es una de las mas
famosas de la zona porque
nos ofrece unos paisajes Uni-
cos de principio a fin. Tiene su
inicio en el puente del Perdon
y llega hasta una espectacular
cascada que esta considerada
una de las zonas mas bellas
de la Sierra de Guadarrama.
En la ruta también nos encon-
tramos con el Monasterio de
El Paular.

Para llegar al inicio de la
ruta, se puede acceder en au-
tobUs con la linea 194 desde
Plaza Castilla o desde Buitra-
go del Lozoya con la linea 194
A. Una vez alli, el recorrido tie-
ne una longitud aproximada
de 6,5 kilometros de ida y una
duracién de dos horas. La ruta
a la cascada del Purgatorio
puede realizarse en cualquier

momento del ano, pero los que
la han realizado recomiendan
gue se haga en la época del
deshielo para poder apreciar
mejor las cascadas, porque es
en el deshielo cuando llevan
mas cantidad de agua.

El inicio del recorrido co-
mienza en el aparcamiento del
Monasterio del Paular o bien,
si queremos ahorrarnos un ki-
I6metro de recorrido, también
se puede iniciar en el area re-
creativa de las Presillas. Una
vez en marcha, atravesamos

Es una de las zonas mas
bellas de la Sierra de
Guadarrama

el conocido como puente del
Perdén situado enfrente del
Monasterio del Paular, decla-
rado patrimonio Historico Ar-
tistico Nacional. Este Monas-
terio fundado en 1390 fue la
primera Cartuja de Castilla y

se mantuvo como
monasterio cartujo
hasta el siglo XIX.
Este monasterio
puede visitarse de
11:00 a 13:30 y de
16:00 a 18:30.

Tras superar el
puente llegamos
al segundo punto
de inicio: el area
recreativa de Las
Presillas, que cuen-
ta con piscinas na-
turales. Hay que
seguir las senaliza-
ciones que hay por todo el ca-
mino hasta llegar al Arroyo del
Aguilon. Este arroyo es uno de
los afluentes mas caudalosos
del rio Lozoya. En esta ruta es
muy importante seguir la se-
nalizacion porque cuenta con
numerosas bifurcaciones a lo
largo del recorrido y es facil
perderse.

Cuando dejamos atras el
Arroyo del Aguilon tendremos
que pasar por un estrecho

sendero que desemboca en
un imponente bosque de pi-
nos silvestres. Unos 880 me-
tros después del arroyo, es
aconsejable tomar el camino
que lleva directo a la primera
cascada de la ruta. Esta prime-
ra cascada es mas pequena,
pero sirve de antesala para la
segunda, que se encuentra a
25 metros de esta.

Una vez hemos contem-
plado esta primera cascada,

el camino asciende hacia una
zona escarpada donde se en-
cuentra el mirador de la cas-
cada del Purgatorio. La segun-

Es muy importante
estar atento y seguir
la senalizacion en las

bifurcaciones

da cascada y el fin de la ruta.
La cascada del Purgatorio

estd formada por dos saltos
de agua que forma el Arroyo
del Aguilon que descienden
por las rocas. Este mirador
nos ofrece una de las mejores
vistas de la Sierra de Guada-
rrama y, si tenemos suerte,
también podremos observar
el vuelo del buitre negro, pues
en esta zona se congrega la
mayor poblacion de estos bui-
tres de toda la Comunidad de
Madrid.

mfo@atrapaw e

-1F-1§ !

de viajes - 617292597

wvww atrapawajes es
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Ford Puma
EcoBoost Hybrid

M El nuevo Ford Puma Eco-
Boost Hybrid incorpora un nue-
vo cambio automatico de siete
velocidades, que se caracteri-
za por unas emisiones de CO,
notablemente mas bajas que
otros motores convencionales
y permitirda una conduccion
mas relajada en ciudad y en
situaciones de trafico que re-
quieran arrancar y parar cons-
tantemente.

La tecnologia de hibrida-
cién ligera EcoBoost de Ford
Puma combina un pequeno
motor eléctrico, que ofrece

hasta 155CV (114 kW), con
una bateria de 48 voltios
para aumentar la eficiencia.

El motor eléctrico propor-
ciona soporte adicional al
motor de gasolina cuando
es necesario, lo que ayuda
a aumentar el kilometraje del
vehiculo y reducir las emisio-
nes.

El llamativo diseno exterior
de Ford Puma y los cuidados
detalles interiores han acapa-
rado la atencién de todos. El
interior del Ford Puma te atrae
por su exquisito diseno y el cui-

dado
ajuste de la piel en sus asien-
tos. Los asientos delanteros
incluyen refuerzo lumbar y la
funciéon de masaje para maxi-
mizar la comodidad. Los deta-
lles interiores realzan su estilo
refinado, mientras que una
gran variedad de funciones y
tecnologias inteligentes le brin-
dan un rango de control mas
amplio.

El nuevo Ford Puma Eco-
Boost Hybrid viene integrado
con una innovadora tecnolo-
gia disefiada para ofrecer una
conduccion mas placentera y
segura. El control de crucero
adaptativo ajusta forma auto-
matica la velocidad de conduc-

cién, siendo capaz
de mantener siem-
pre la misma distancia

con el vehiculo que le precede.
Ademas, el sistema puede in-
cluso reconocer las senales de
trafico y ajustar la velocidad al

Ofrece cinco modos
de conduccion a
seleccionar

limite establecido en carretera.

Ford Puma ofrece una
soluciéon incomparable para
aumentar la capacidad y au-

asientos traseros. Su in-
novador compartimiento
MegaBox ofrece un espacio
de almacenamiento adicional
de 80 litros, y puede albergar
articulos de hasta 115 cm de
altura. También podras abrir
y cerrar el maletero estando
sentado dentro del coche.
Puedes personalizar tu ex-
periencia de conduccion selec-
cionando entre cinco modos
de conduccion: Normal, ECO,
Sport, Suelo deslizante y Trail.
El nuevo Ford Puma ya
esta a la venta desde 21.925
euros sin descuento y esta
disponible en cinco variantes:
Titanium, Titanium X, ST-Line,
ST-Line Xy ST-Line Vignale.

Las ventas

de coches

caen un 38% en febrero

B El sector del automovil es
uno de los mas afectados por
la crisis econémica derivada
de la pandemia del coronavi-
rus. Las ventas no terminan
de remontar pese a una leve
mejoria en el mes de enero.
Los datos del mes de febrero
exponen una caida de las ven-
tas del 38%, 58.364 unidades.
Ademas, entre enero y febre-
ro del 2021 se ha vendido un
44,6% menos que en el mismo

periodo del 2020.

La caida ha sido mas
acusada en los particulares
(-43,8%), que son los que mas
beneficios generan a los con-
cesionarios. La venta de los
eléctricos puros sigue parali-
zada ante la incertidumbre de
la pandemia y solo se salva la
venta de vehiculos industria-
les, con una subida del 3,1%
en febrero, lo que supone
2.002 vehiculos registrados.

La

etiquetas

B El director de la Direccién
General de Trafico, Pere Nava-
rro, anuncia modificaciones en
las etiqguetas medioambientes.

La modificacion
no tendra caracter
retroactivo

La DGT tiene, como fecha limi-
te, hasta el 1 de julio de 2021,
para revisar el criterio de nivel
teérico de contaminacién de
los vehiculos.

La introduccién del nuevo
etiquetado nace motivada por
el plan del Gobierno para reno-
var el parque automovilistico

DGT

Crea

nuevas

medioambientales

espanol y hacerle méas sosteni-
ble. No obstante, Pere Navarro
ha matizado que esta modifi-
cacién no tendra caracter re-
troactivo para los vehiculos ya
existentes. De esta manera, las

actuales etiquetas continuaran
vigentes en los mismos térmi-
nos. Se podria estrenar una
nueva etiqueta, la D, dirigida
a nuevos vehiculos con niveles
contaminantes muy bajos.
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Aprilia RSV4

La mas canalla de
la firma italiana

M El departamento de com-
peticion de Aprilia ha ganado
54 titulos mundiales, por ello
la nueva Aprilia RSV4 2021
ha mejorado sus habilidades
en pista y puestas en la linea
de produccién. El equipo de
Aprilia es reconocido por ser
el primer fabricante en apro-
bar el acelerador Ride-By-Wire
multimap de serie y el prime-
ro en patentar el sistema de
control dinamico APRC, con
las caracteristicas exclusivas
de autocalibracién y control de

caballitos.

La nueva Aprilia RSV4
cuenta con unos nuevos faros
delanteros con la “funcién de
curva” y unas aletas integra-
das en el carenado, dotan a la
moto de mejor comportamien-
to en altas velocidades.

Su lado mecanico cuen-
ta con homologacion Euro 5,
manteniendo la potencia de
otros modelos, establecida en
217CV. También anade mejo-
ras como la nueva unidad de
control MagnettiMarelli11MPy

| a
uni-
dad de
medicidon inercial
que cuenta con 6 ejes, mejo-
rando la gestion electronica e
incluyendo el control del freno
motos. El nuevo sistema de
escape y una cilindrada que
aumenta de 1077 a 1099cc.
son dos de los puntos que mas
atraen a los expertos del mo-
tociclismo. A ello se le suma
6 modos de conduccion (tres
para circuito y tres para carre-
tera), control de traccién, ABS
0 antiwheelie.

El nuevo depoésito y el

asiento de nueva
fractura dotan de mayor ergo-
nomia, permitiendo que el pilo-
to se amolde mejor a la moto.
En cuanto al chasis, la nue-

Renueva el sistema de
escapey la cilindrara
pasade 1077 a 1099 cc

va Aprilia cuenta con un nuevo
basculante, mucho mas ligero
y reforzado, basandose en la
utilizada por la RS-GP de Mo-
toGP. El nuevo modelo se ha
disenado para intentar reducir

|l as m a -
sas y para
aumentar la estabilidad trase-
ra de la motocicleta cuando
acelera.

Para finalizar, la Aprilia
RSV4 2021 llegara en dos
modelos distintos. Por un
lado, el modelo estandar, en
color Dark Losail, y el modelo
factory, en los colores Aprilia
Black y Lava Red. Este ultimo
de los dos modelos cuenta con
mayor equipamiento, incluyen-
do llantas de aluminio forjado,
suspensién semi-activa Ohlins
Smart EC 2.0 y pinzas Brembo
Stylema.

BUZONEO de Calidad

HAZ CRECER TU NEGOCIO

ANUNCIATE
desde

49 euros
al mes

Modulos, branded content,
banner web...

MADRID

JSP
BUZONE STARS

vivirEdicienes

TU PERIGDHCO GRATUITO INDEPENDIENTE

Buzoneo
Impresion
Parabriseado

Entrega en mano
Stopper
Poming

Socio Corporative Premium
del Cleb Cimara de Comercio
el Madred

Qan ara

Telf. Whatsapp:
625 124 197/910100 102 ¥
info@buzonestars.com

www.vivirediciones.e
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91005398
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Futbol

El Real Madrid Femenino se

lleva los tres puntos en el derbi

Con un gol en el 66°, las del equipo blanco se afianzan un puesto en la Champions

M La victoria del Madrid deja
a seis puntos por debajo en la
clasificacién a las rojiblancas y
en puestos fuera de competi-
cién europea.

No se habia cumplido un
cuarto de hora desde el inicio
del encuentro cuando el Real
Madrid se quedd con una me-
nos. Olga Carmona vio la roja
tras derribar a Ludmila Da Sil-
va. A los minutos, la rojiblanca,

Laia Alexandri realizd una juga-
da parecida que a las madri-
distas les parecio igual que la
anterior pero Alexandri recibio
la cartulina amarilla. Al des-
canso se fueron con un empa-
te a cero en el marcador. Fue
en el minuto 67 del encuentro
cuando la sueca, Jackobsson,
con un pase de Tere Abelleira,
adelanté en el marcador a las
madridistas.

En el 77, el partido volvid
a estar igualado en nimero de
jugadoras por cada equipo. El
Atlético de Madrid se quedd
con 10 tras la expulsion de
Denya Castellanos. El partido
finaliz6 con la victoria del Real
Madrid lo que posiciona a es-
tas a 6 puntos por encima de
las rojiblancas y en puestos de
Champions, dado que son las
tres primeras de la tabla las

Por delante van el
Levante y el Barcelona

que entran en la competicion.

Por delante del Madrid
en la clasificacién se encuen-
tran el Levante y el Barcelona,
mientras que el Atleti se posi-
ciona en la quinta plaza.

Padel

El WiZink Center es el
escenario escogido para

el Adeslas Madrid Open

M El Adeslas Madrid Open es el
torneo que da inicio a la tempo-
rada de World Padel Tour. Este
ano el lugar elegido para reali-
zar el evento ha sido el WiZink
Center de Madrid.

Alli  participaran figuras

como Juan Lebrén o Alejandro
Galan en el circuito masculino
y Marta Ortega o Bea Gonzalez
del femenino, dando cita de
este modo a grandes figuras.

El World Padel Tour es un
torneo que reline a las mejores
figuras de este deporte y en el

Se celebrara del 7 al 11
de abril y contara con
publico en las gradas

que 13 de los 15 torneos que
componen este campeonato
se celebran en Espana.

Running

El EDP Madrid Rock ‘N’ Roll Maratén & 1/2

anuncia que se celebrara el 26 de septlembre

M El evento que ya se aplazb
el ano pasado debido a la cri-
sis sanitaria ocasionada por el
covid-19, iba a celebrarse en
abril de 2020 pero debido a la
pandemia decidieron aplazarlo
por motivos de seguridad.
La segunda fecha estaba pre-
vista para noviembre de 2020,
pero dadas las circunstancias
decidieron programarla para el
26 de septiembre de 2021.

La maraton dara comienzo

en el Paseo de la Castellana y
finalizara su recorrido en el Pa-
seo del Prado.

La prueba cuenta con tres
niveles distintos de realizacion:
estan el maratén, maratén me-
dio y 10.000.

Las inscripciones al evento
han sido mas limitadas que en
otras ediciones dado que die-
ron la opcion de conservar su
plaza a los corredores inscritos
el ano pasado.

Anuinciate con nosotros... jTenemos un espacio para ti!

vivirMadrisl

info@vivirediciones.es - telf: 91 005 39 85
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Futbol sala

La

Copa

de

Espana

de

Fatbol Sala se celebrara en
Madrid del 25 al 28 de marzo

El Wizink Center es el escenario elegido para la realizacion de esta XXXII edicion

M Madrid ha sido la ciudad que
la Real Federacion Espafola
de Futbol ha escogido este ano
para celebrar la Copa de Espa-
na de Futbol Sala. El torneo se
disputara del 25 al 28 de mar-
zo en el WiZink Center.

El campeonato ya se dis-
puté en este escenario en el
ano 2018. La Gltima edicion se
celebroé en el José Maria Martin
Carpena de Malaga, donde el
Barga se alz6 con el titulo.

Los equipos clasificados
para el torneo han sido el Jim-
bee Cartagena, Levante UD FS,

Los cuartos de final, las
semifinalesy la final se
jugaran a partido tnico

Movistar Inter, Palma Futsal,
EIPozo Murcia Costa Calida,
Barca, Vina Albali Valdepenas y
Fatbol Emotion Zaragoza.
Tanto los cuartos de final,
como las semifinales y la final
se disputaran a partido Unico.
El pasado 9 de marzo se
realizd el sorteo para los en-
frentamientos en cuartos de

EQUIPOS

CLASIFICADOS

JIMBEE CARTAGEMA
LEVANTE UD FS
MOWVISTAR INTER F5

4 PALMA FUTSAL

ELPOZO MURCIA

BARCA

STA CALIDA

FUTBOL EMOTION ZARAGOZA

final. El dia 25 dara inicio el
campeonato con dos partidos
que enfrentaran al Jimbee Car-
tagena con Vina Albali Valde-
penas y al Palma Futsal con el
Movistar Inter.

El 26 se disputaran los
otros dos partidos de cuartos
de final que jugaran el Levante
UD FS contra el Fatbol Emotion
Zaragoza y el Barca con EIPozo
Murcia Costa Calida.

Asimismo, las semifinales
tendran lugar el sabado 27 de
marzo y enfrentaran, por un
lado a los equipos vencedores
de los partidos que se juegan
el dia 25, y por otro a los del 26
de marzo.

El domingo 28 se celebra-
ra la final donde los dos equi-
pos resultantes de las semi-
finales lucharan para alzarse
con el titulo.

Hockey

La Copa de SM La Reina

de hockey en linea tendra

lugar en Tres

El pabellon Laura Oter
que se celebrara el

M Seis equipos disputaran esta
competicion. Los tres primeros
clasificados de cada grupo han

Seis son los equipos que
se disputaran la copa en
esta competicion

sido los que han llegado a esta
fase de la competiciéon. Tres
Cantos PC, CB Tsunamis y HC
Rubi Cent Patins en el grupo 1
y CPLV Munia Panteras, ASME
Tucans y CP Vila-real, en el gru-
po 2. Tres Cantos PC y CPLV
Munia Panteras han sido los
dos equipos que se han clasi-

Cantos

acoge esta competicion
20 y 21 de marzo

ficado directamente a semifi-
nales tras haber quedado en
primer lugar en sus grupos.

Los cuartos de final daran
comienzo el dia 20 con los en-
frentamientos de CB Tsunamis
Ycp Vila-Real, a las 10:00, y el
ASME Tucans contra HC Rubi
Cent Patins a las 12:00. El
equipo que gane el primer en-
cuentro disputara la semifinal
esa tarde a las 18:00 con el
CPLV Munia Panteras, y, quien
gane el otro ante el Tres Cantos
PC a las 20:00.

La final se jugara el dia 21
alas 12:00. Previamente, a las
10:00, disputaran el 3° y 4°
puesto.

AEFSUR es una organizacidn empresarial multisectarial, sin dnimo
de lugro, fundada 100% por emprendedores, gue busca aumentar
Ia eficiencia v |2 innovacidn, asi como ofrecer servicios que hagan
la vida del emprendedor mas facil v le permitan concentrarse en

el crecimiento empresarial.

éTe gustaria ampliar tu negocio
y captar clientes en Fuenlabrada?

LA FUERZA DE L0S
EMPRENDEDORES
TRABAJANDO PARA
UN FUTURO MEJOR

AEFSUR

91 489 15 36 = comunicacionidaefsur.org * aefsur.org

Asociacidn Empresarial de Fuenlabrada
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Recomendamos vivir... Propuestas en Madrid
Inclén Brutal Bar H Teatro B Musica _ B Exposiciones

Protocolo de Tomoko Yoneda

Luces de bohemia y gastronomicc.  eliminacion Hasta el 9 de mayo
Hasta el 27 de marzo Fundacion Mapfre

Situado en el icénico Barrio de las Letras (Calle Alva- La Caja Lista Horarios: L de 14 a 20. M-S de
rez Gato, 4), este singular restaurante busca rendir Horarios: S a las 18:00 h. 11a20h.Dde11a 19 h.
homenaje al que fue el creador del esperpento y de Precio: a partir de 18 € Entrada general: 5 €

obras como Luces de Bohemia: Valle Inclan.

Con una estética extravagante Inclan Brutal Bar
nos ofrece platos y cocteles que parecen obras de
arte. Su carta presenta picoteo de todo tipo: croque-
tas, tortilla de patata, ensaladas... y también arro-
ces, carnes y pescados.

Adios Amores

20 de marzo

Sala Independance Club
Horario: 12:30 horas
Precio: desde 13,20 €
Género: indie

Entradas: wegow.com

Carmela Garcia

Autoras de utopias
Hasta el 2 de mayo

: g : Rita Sala Canal de Isabel Il
Todo ello servido en originales vajillas para que Hasta el 2 de mayo Horarios: M-S de 11 a 20:30 h.
la experiencia sea de lo mas instagrameable. Otro Teatro Infanta Isabel D de 11 a 14 h. L cerrado.
de los puntos fuertes del restaurante son sus cocte- Horarios: Jy Valas 19:00 h.S a Entrada gratuita
les: desde los clasicos de siempre hasta otros mas las 18:00 h.

originales como el “Me quito el craneo” o “Funky Precio: a partir de 20 €
monkey”.

Solea Morente
27 de marzo

Teatro Reina Victoria
Horario: 12:00 horas

* Vivir Ediciones no se hace responsable

Precio: Desde 16 € de los posibles cambios de programacion.
Género: flamenco Recomendamos consultar con las salas
Entradas: wegow.com las fechas y horarios correspondientes.

Consultas
oniine y

T . <
Iarifas reducidas parag esfudiantes IERE

mayores de |8 anos (Poyecito Mentor)

Parque Lisboa - ¢/ Principe Don Juan Carles, 1 local 4 Alcorcon - www.clinikpsicolegos.com - Infe@clinikpsicologos.com
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En cines desde el 31 de marzo
Una batalla de dimensiones colosales

Llega el esperadisimo cros-
sover Godzilla vs Kong, dirigido
por Adam Wingard y con un
guion de Terry Rossio.

Nos encontramos en un
mundo donde criaturas mons-
truosas vagan a sus anchas y
conviven en un relativo equili-
brio. La mision de busqueda de
un hogar definitivo para Kong se
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aquien se enfrenta en un espec-
tacular combate. Monarch ini-
cia un viaje para descubrir los
origenes de estos titanes y sal-
var la Tierra, averiguando impor-
tantes revelaciones. Al mismo
tiempo, durante la investiga-
cion de su viaje, descubrira una
conspiracion llevada a cabo por
los humanos para

eliminar a S
todas

las criatu-
ras y “recu-
perar la Paz”
en el planera.

)
U

A la venta a partir del 26 de marzo
Juntos somos mejores

It takes two es una creativa
aventura cooperativa multigé-
nero a cargo de Hazelight Stu-
dios y Electronic Arts para
PC, PlayStation 4, Xbox One y
PlayStation 5. La historia nos
habla del matrimonio formado
por Cody y May, quienes se
estan planteando el divorcio.
Cuando la hija @
de ambos se
entera de sus
intenciones de
separarse, los &
transforma -

en dos SN

munecos que deberan coope-
rar para salir adelante. Ademas,
el libro magico del Dr. Hakim les
ira ofreciendo lecciones sobre
el amor. Cada nivel del juego
ofrece unas mecanicas que se
van adaptando a la narracion.
Se puede jugar en coopera-
tivo local u online a través del
Pase de Amigo de forma gratuita
—es decir, aunque tu acompa-
nNante no tenga el juego—, pero
siempre que cuente b
con la suscripcion de <4
PS Plus/Xbox Live 2

RLEQUIN

GRRAN WA 1 TEATRD

Después de

ESPINETE NO EXISTE
ALDAN COMPANY

presento

EDUARDO ALDAN

EL JEFEQ

ISRAEL CRIADO

JUEVES 20.30 B VIERNES: 20:00 H SABADOS. 20:00 H  DOMINGOS. 18:00 H  LOCALIDADES DESPE 16 ¢

Si no te ries...
estas despedido
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LA NUEVA FORMACION PARA PROFESIONALES
YA ESTA AQUI...

Reincorporate al mercado laboral Y CURSOS
formandote en oficios con cursos NG e
gratuitos para desemplead@s S

Cursos enfocados a la promocion profesional y desarrollo
personal de trabajadores y trabajadoras, y que responden
a las necesidades de las empresas fomentando

la formacion continua, para poder desarrollar

la profesiéon de manera actualizada.

EOCMS82. Operador de grua torre sdigo 2004577,

IMAQOT110. Instalacion y mantenimiento
de ascensores y otros equipos fijos de elevacion
y transporte

(Codigo 20/4589).

FMECO110. Soldadura con electrodo revestido _
VY TIG (codigo 22014583,

IMARO408. Montaje y mantenimiento
de instalaciones calorificas

{Codigo 20/4572),

(v'] Inicio inmediato.
& = " b = Acciones foemafivos swbvencionadas por lo Comonidod de Maddd, o frovés de lo
L Facilitan la insercion laboral. Consejerio de Economia, Emplea y Compotitividod, con corga a los fandos recibidos
E ol Servicia

Poblco de Emplec Estaind y/o del Fosdo Socied Evropeo

: ; m LiwtN EURGPES
Amplla oferta formativa: : Tt = £ bk s

formacionceif.es « info@formacionceif.es = 91 608 31 97 - c/Sauce, 144 = c¢/Oasis, 7 = Fuenlabrada @ o o

Obtén de forma gratuita tu Certificado de Profesionalidad
en montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas.

IMARO108 (cedigo 20/8775). —
s
: 3
Inicio inmediate. Formacian dirigida prioritariamente L
3 - = . a |ovenes de entre 16 v 30 afos i .J-.-'-.
Titulacien Oficial tras selo 540 horas (120 horas desaniplaados, Con el Titulo'de ; m
en centros de trabajo). Graduade en Educacién Secundaria ﬂ. S |
Podras trabajar en montaje v mantenimiento de Dbhgah::lrl_a (ESO) o equivalanta m oo e mmsunam-
instalacicnes de refrigeracion comercial e industrial, comeminimo. ——{PTSTTI, =l ok a1
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