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Además...

n El PSOE y Unidas Podemos-
-Ganar Alcorcón han aprobado 
en Junta de Portavoces la reduc-
ción salarial de la alcaldesa y del 
Equipo de Gobierno. “Es parte de 
nuestro compromiso con la trans-
parencia política y la reparación 
de la confianza de las vecinas y 
vecinos en nuestro Ayuntamien-
to” han señalado desde estas 
fuerzas políticas. Esta medida es 
parte del acuerdo de Gobierno 
conjunto alcanzado entre ambas 
formaciones. “La reducción sala-
rial es una demanda razonable y 
acorde con las necesidades de la 
ciudadanía”, ha indicado Rubio.

Jesús Santos: “Nuestra función es dar certezas y poner el Ayuntamiento al servicio de nuestros vecinos”

El PSOE y UP-Ganar Alcorcón aprueban la 
reducción de los sueldos del equipo de Gobierno
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Apunto y... escribo

No, no se echen las manos a la cabeza porque lo pueden hacer ustedes, ellos, 

también. Se acabó el fregar, porque se acabó el esperar a que ustedes, ellas, lo 

hagan. Se acabó el fregar como expresión sinónima de una “habilidad” obligato-

ria de primera necesidad femenina. Y se acabó porque… ¡¡¡están en el fútbol!!! 

Jugando, arbitrando, animando o lo que quiera que les dé la gana hacer. 

Sirva el fútbol como palabra globalizadora del resto de deportes en los que la 

mujer no tiene sexo. El sexo, es el deporte. A la cima no hemos llegado aún, pero 

cada vez es mayor la consciencia y la responsabilidad de hacer el ascenso juntos. 

Que no lo hagan solas. Porque el objetivo final no cambia. 

Insisto, no se alarmen si las mandan a fregar… y se encentran de bruces con 

el silencio.

por Javier CallejoSEÑORES... SE ACABÓ EL FREGAR



Julio 2019 n Número 46  3

www.ascauto.com
SÍGUENOS EN:

Alcorcón. Avda. Leganés, 60 - Tel. 91 641 45 14
Móstoles. C/ Simón Hernández, 71 - Tel. 91 647 37 37

Fuenlabrada. C/ Luis Sauquillo, 88bis - Tel. 91 690 15 14

HASTA40%
DE DESCUENTO

AÑOS10
DE GARANTÍA

ENTREGA INMEDIATA

400 UNIDADES EN STOCK

GAMA FIAT

LA OPORTUNIDAD
DE TU VIDA AQUÍ Y AHORA
Gama Fiat (vehículos EURO6D): Consumo ponderado/ciclo mixto: de 4,6 a 9,8 (l/100km). Emisiones de CO2: de 109 a 222 (g/km), según procedimiento de ensayo WLTP 
conforme a lo dispuesto en el Reglamento EU 2017/1151 (emisiones CO2 de 97 a 205 g/km según procedimiento de ensayo NEDC correlado establecido en los Reglamentos EU 2017/1152-1153); Gama Fiat 
(vehículos EURO6B, fin de serie): Consumo mixto entre 3,4 y 6,7 (l/100km) y Emisiones de CO2 entre 88 y 157 (gr CO2/km) Ciclo NEDC según el Reglamento (UE) 715/2007. Descuento de hasta 40% aplicable sobre 
el PVP recomendado de vehículos disponibles en stock de la gama FIAT. Incluye descuentos del concesionario y fabricante y descuento adicional para vehículos financiados con FCA Capital España E.F.C., S.A.U. 
según condiciones contractuales por un importe mínimo financiado en función del modelo, con un plazo mínimo de 48 meses y una permanencia mínima de 36 meses. Financiación sujeta a estudio y aprobación 
de la entidad financiera. La oferta incluye garantía legal de 2 años más 8 años adicionales o 100.000 km de garantía extendida MOPAR desde la fecha de primera matriculación del 
vehículo, lo que antes suceda. Oferta válida sólo para particulares hasta el 31/07/2019 o fin de unidades (400 unidades). No acumulable a otras ofertas o descuentos especiales.
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n El Ayuntamiento de Alcorcón 
ha aprobado la contratación de 
una auditora de los dos últimos 
años en la Empresa de Servi-
cios Municipales, Esmasa. Se-
gún ha explicado la alcaldesa, 
Natalia de Andrés: “además 
de la fiscalización de estos 
dos últimos años, se realizará 
un análisis estructural, organi-
zativo y económico financiero 
para poder adaptar y mejorar 
la empresa”. En este sentido, 

De Andrés ha explicado que 
“a pesar de los avances que 
se están produciendo gracias 

a las decisiones tomadas por 
el concejal Jesús Santos, aún 
nos queda mucho camino por 
hacer porque la situación de 

deterioro y desmantelamiento 
de la empresa es muy grave a 
día de hoy”.

Por su parte, Santos ha 
manifestado que “a diferencia 
de lo señalado por la anterior 
dirección, los problemas que 
debemos abordar son estruc-
turales”. El segundo teniente 
de alcalde y presidente de Es-
masa ha explicado también 
que “el principal obstáculo es 
una absoluta desorganización 
de la empresa y la auditoría es 
necesaria para poder recabar 
la información suficiente y to-
mar las decisiones adecuadas 
en el marco de la reestructura-
ción que ya estamos poniendo 
en marcha”.

Para finalizar, De Andrés 
ha subrayado que “desde el 
Ayuntamiento proseguimos en 
la línea de reflotar la empresa 
municipal y lo primero que hay 
que hacer es realizar este aná-
lisis real de su situación para 
tomar las medidas más ade-
cuadas para mejorar el servicio 
que se ofrece en la ciudad”.

Jesús Santos: “los 
problemas que debemos 

abordar son estructurales”

Esmasa se someterá a una auditoría 
sobre sus dos últimos años de gestión

n  Ante la llegada de la primera 
ola de calor del verano a todo 
el territorio español, el Ayunta-
miento de Alcorcón ha decidido 
difundir diversas recomenda-
ciones para evitar los riesgos 
por la exposición a temperatu-
ras muy elevadas. 

Victoria Meléndez, conce-
jala de Servicios Sociales, Ma-
yores y Salud Pública, ha anun-
ciado la puesta en marcha del 
Plan de Vigilancia y Control de 
Efectos de las Olas de Calor. 
La edil también ha decidido di-
fundir medidas de precaución 
para los sectores poblaciona-
les que sufren más estas con-
diciones climatológicas. Entre 
los vecinos y vecinas con mayor 
riesgo se encuentran los mayo-
res, niños, enfermos crónicos y 
personas que trabajen al aire 
libre o en ambientes expuestos 
al calor, entre otros. 

En opinión de la concejala, 
“es preciso que la ciudadanía 
tome ciertas precauciones y 

adopte unas sencillas medidas 
para minimizar los efectos ne-
gativos del exceso de calor”. 
Meléndez ha añadido que “por 
ello, desde la Concejalía de Sa-
lud Pública se ofrece una infor-
mación continua al respecto a 
los sectores más vulnerables 
con el fin de que la ciudadanía 
disponga de las precauciones 
necesarias en todo momento”.

Entre las principales reco-

mendaciones, se aconseja be-
ber agua o líquidos -aunque no 
se sienta sed-, evitar la prácti-
ca de deporte al aire libre en 
las horas más calurosas (de 
12 a 17 horas) e intentar per-
manecer en lugares frescos. 
Además, se recomienda evitar 
salir en las horas centrales del 
día, así como utilizar ropa hol-
gada, con colores claros y que 
permita transpirar.

La  Concejalía de Salud difunde  
recomendaciones para el calor
Uno de los principales consejos es beber agua aunque no se sienta sed

n El Ayuntamiento de Alcorcón 
aplicará la jornada de 35 horas 
presenciales para la plantilla 
municipal. “Nuestro objetivo es 
consolidar los derechos de los 
trabajadores municipales y crear 
las condiciones más idóneas”, 
ha señalado Daniel Rubio, con-
cejal de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Alcorcón. 
“Consideramos que es impres-
cindible que los trabajadores 
municipales estén motivados y 
cuenten con garantías y recur-
sos suficientes para desarrollar 
su trabajo diario y ofrecer unos 
servicios públicos de calidad”, 
ha manifestado Rubio, quien 
además ha mostrado “el recono-
cimiento de toda la Corporación 
municipal a la labor que realiza 
la plantilla municipal, su profe-
sionalidad y esfuerzo para que la 
ciudadanía pueda contar con un 
óptimo servicio”. 

Además, el concejal ha 
anunciado que el Gobierno mu-
nicipal ha iniciado gestiones 

para agilizar la aplicación de las 
sentencias relativas al proceso 
de desfuncionarización decidido 
en el anterior mandato, que afec-
tó a cerca de 600 trabajadores 
municipales y que finamente fue 
revertido por los tribunales. 

Por otra parte, Rubio ha ex-
plicado que otro de los trámites 
puestos en marcha en función 

de la aplicación de dichas sen-
tencias es “restablecer la rela-
ción de puestos de trabajo (RPT) 
al momento anterior a la desfun-
cionarización, para que los afec-
tados recuperen la condición 
de funcionario nuevamente que 
perdieron en este proceso”.

La plantilla municipal  del 
Ayuntamiento tendrá una 
jornada laboral de 35 horas

n El acto de izada de la bande-
ra arcoíris en el Ayuntamiento 
contó con la presencia de la 
alcaldesa, Natalia de Andrés, y 
concejales del Gobierno munici-
pal, así como parte de la nueva 
Corporación Municipal y diversos 
colectivos LGTBI. Para Raquel 
Rodríguez, concejala de LGTBI, 
“es vital que, desde las institu-
ciones más cercanas a la ciuda-
danía, como es el Ayuntamiento 
de Alcorcón, se fomente la igual-
dad y respeto a las libertades en 
fechas tan relevantes como ésta 
con el fin de reivindicar el avance 
y la consolidación de derechos”. 

La concejala ha hecho hincapié 
en el éxito de dichas jornadas 
que han contado con una alta 
participación de la ciudadanía. 
“La celebración de este encuen-
tro, a pesar del escaso margen 
de tiempo con el que hemos con-
tado para ponerlo en marcha, y 
el éxito de participación son la
mejor prueba de que Alcorcón 
ha valorado positivamente el fin 
de un ciclo y por fin, tras ocho 
años de ausencia de programa-
ción enfocada en la celebración 
de este Día Internacional, nues-
tra ciudad celebra abiertamente 
la diversidad”, ha manifestado.

La bandera arcoíris ondea 
en el Ayuntamiento con 
motivo del Día Internacional 
del Orgullo LGTBI

Rodríguez: “Tras ocho años de ausencia de programación enfocada 
en la celebración de este Día Internacional, nuestra ciudad celebra 
abiertamente la diversidad”

Se recomienda evitar la práctica de deporte entre las 12:00 y las 17:00 horas

Además, afirman que 
se está trabajando en 

reestablecer la condición 
de funcionariado a 

trabajadores afectados
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VENTA DE LOCALES DE EMGIASA EN 
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCÓN 

 A LA VENTA 76 LOCALES EN EL ENSANCHE SUR DE 
ALCORCÓN AL 80% DE SU VALOR INICIAL. 

 DISTINTAS UBICACIONES Y TAMAÑOS. 
 VENTA DIRECTA EN NUESTRAS OFICINAS. SIN SUBASTAS. 

VISÍTENOS EN WWW.EMGIASA.ES 

O INFÓRMESE EN EL 916106266 
Estamos en Avda. de la Libertad, 9 Local 9 Post. Junto a Metro Puerta del Sur 

 

n La Junta de Gobierno Local de 
Alcorcón ha presentado su Plan 
de Actuación Municipal ante 
Emergencia por Incendios Fores-
tales del Ayuntamiento de Alcor-
cón. Este plan ha sido elaborado 
por el Servicio de Bomberos y 
Protección Civil.

Su objetivo es prevenir los 
incendios y establecer un me-
canismo de control y extinción 
temprana. También pretende 
determinar la coordinación de 
actuaciones de los organismos 
competentes en la protección de 
las superficies forestales de la 
localidad.

Natalia de Andrés, alcalde-
sa del municipio, ha destacado 

que, “aunque en nuestra ciu-
dad no contamos con grandes 
masas forestales, es necesario 
proteger las zonas existentes 
con especial dedicación para 
evitar que éstas sean destruidas 
y que los incendios generen una 
degradación en ellas, así como 
asegurar la calidad de vida y 
medioambiental de la ciudad”. 
De este modo, este plan marca 
los mecanismos para el control 
y extinción temprana de los posi-
bles incendios que se produzcan 
“en zonas como el Parque de 
Las Presillas, el Pinar de Prado 
Santo Domingo y zonas como la 
Venta La Rubia o con vegetación 
en el casco urbano”, ha desta-
cado.

En este plan intervienen 
organismos tanto de titularidad 
municipal como el Servicio de 
Parques y Jardines de la Conceja-
lía de Parques y Jardines, el Servi-
cio de Bomberos y Protección Ci-

vil y la Unidad de Medio Ambiente 
de la Policía Municipal; así como 
de titularidad no municipal, como 
el Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid y las Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do tales como el Cuerpo Nacional 
de Policía y Guardia Civil.

Por otra parte, el documen-
to, que establece como época 
de peligro alto el periodo entre el 
15 de junio al 30 de septiembre, 
determina los procedimientos 
de vigilancia, comunicación y ac-
tivación de recursos al igual que 
los procedimientos operativos 
de extinción. 

Entre las recomendaciones 
que se recogen, se incluyen no 
encender fuego en el campo 
salvo en zonas habilitadas, no 
arrojar objetos en combustión 
o material combustible y man-
tener desbrozado de las fincas, 
entre otras. Además, se seña-
lan consejos imprescindibles de 

prevención como comunicar a 
Policía Municipal los vertidos lo-
calizados en terrenos forestales, 
evitar el acceso motorizado en 
estas ubicaciones, estacionar 
sólo en zonas habilitadas, así 
como no adentrarse en el monte 
a través de rutas desconocidas 
y disponer de teléfono móvil. 
En caso de incendio, se reco-

mienda avisar lo antes posible 
al Servicio de Emergencias 112, 
ubicarse en un claro alejado del 
fuego, alejarse del fuego por las 
zonas laterales y desprovistas 
de vegetación, avanzar en sen-
tido contrario a la dirección del 
viento y subir las ventanillas si 
se encuentra en el interior de un 
vehículo, principalmente.

El Ayuntamiento de Alcorcón presenta su Plan de Actuación 
Municipal ante una emergencia por incendios forestales
La alcaldesa Natalia de Andrés ha destacado que “aunque no contamos con grandes masas forestales, es necesario proteger las existentes”

La época de mayor riesgo 
se establece del 15 de 

junio al 30 de septiembre

En caso de incendio, hay que avisar lo antes posible a emergencias en el 112
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n El Partido Popular de Alcorcón 
denuncia que el Gobierno muni-
cipal del PSOE ha paralizado la 
apertura, tras su finalización, de 

las obras de rehabilitación de la 
estación de cercanías de San 
José de Valderas. “Estas obras 
de remodelación y moderniza-
ción de esta principal parada 
de Renfe, comenzaron duran-
te el Gobierno de David Pérez, 
gracias a las buenas gestiones 
realizadas en aquel momento 
con el Ministerio de Fomento 
del Gobierno de España”, ha su-
brayado esta formación política. 

“Esta apertura se ve parali-
zada tras la salida del Gobierno 
del Partido Popular y la entrada 
del Partido Socialista. En este 
momento debería haber sido 
inaugurada esta rehabilitación 

y se encuentra estancada sin 
que el nuevo Ayuntamiento so-
cialista mueva un dedo para exi-
gir su apertura inmediata”, ha 
expresado la portavoz del grupo 
popular, Ana Gómez.

Según ha informado el PP 
en nota de prensa, “las obras 
que arrancaron en el mes de ju-
nio del año 2017, han costado 
más de 1.100.000 euros y han 
hecho accesible totalmente la 
estación, y deberían estar ya in-
auguradas. Estas obras incluían 
la remodelación de la estación, 
la reforma y la ampliación del 

paso inferior bajo las vías, insta-
lación de ascensores, construc-
ción de una rampa de acceso 
en tres tramos y ampliación del 
Servicio de Atención al Viajero”.
Además, según afirma el PP, 
el proyecto prestaba “especial 
atención en la zona de aparca-
miento con zonas adaptadas y 
reservadas para personas de 
movilidad reducida”, engloban-
do esta reforma como “una de 
las obras más ambiciosas que 
el Estado realizó en la Comuni-
dad de Madrid la pasada legis-
latura”, ha denunciado el PP.

n “Cerca de 870 niños y niñas 
participan estos meses de vera-
no en las colonias infantiles de-
portivas que se desarrollan en 
los polideportivos municipales”, 
ha indicado Miguel A. Palacios, 
concejal de Deporte del Ayunta-
miento de Alcorcón. 

Las colonias, destinadas 
a menores entre los 4 y los 12 
años, se desarrollan de lunes a 
viernes de 8:15 a 15:45 horas. 
Las plazas para el presente mes 
de julio y la semana entre el 19 
al 25 de agosto están comple-
tas. Por ello, se recomienda ins-
cribirse cuanto antes en el resto 
de semanas de agosto y la pri-

mera semana de septiembre, 
aún con plazas disponibles. 

“El periodo estival es una 
de las épocas más idóneas 
para que nuestros menores se 
desarrollen, convivan, partici-
pen y se socialicen a través de 
actividades lúdicas y deporti-
vas”, ha señalado Palacios. Asi-
mismo, el concejal ha defendi-
do que “se trata de una opción 
importante para conciliar la 
vida laboral durante el verano 
y una alternativa de ocio al aire 
libre muy interesante para dis-
frutar de la actividad deportiva, 
tan relevante para el desarrollo 
en la infancia”.

870 niños participarán en las 
colonias infantiles deportivas 
este verano en Alcorcón

El PP denuncia la dejadez con 
la estación San José de Valderas
Se trata de una de las tres estaciones la línea C-5 de Cercanías que hacen parada en Alcorcón

n PSOE y Unidas Podemos--Ga-
nar Alcorcón han aprobado en 
Junta de Portavoces la reduc-
ción salarial de la alcaldesa y del 
Equipo de Gobierno. “Es parte de 
nuestro compromiso con la trans-

parencia política y la reparación 
de la confianza de las vecinas y 
vecinos en nuestro Ayuntamien-
to” han señalado desde estas 
fuerzas políticas. Esta medida es 
parte del acuerdo de Gobierno 

conjunto alcanzado entre ambas 
formaciones. 

“La reducción salarial es una 
demanda razonable y acorde con 
las necesidades de la ciudada-
nía y la institución que recogió el 

acuerdo de Gobierno conjunto y 
que llevamos a buen término con 
esta aprobación”, ha señalado el 
socialista Daniel Rubio, concejal 
de Recursos Humanos. 

“Nuestra función es dar cer-
tezas y poner el Ayuntamiento al 
servicio de nuestras vecinos. Es-
tamos trabajando para cumplir 
el acuerdo de Gobierno conjunto 
y reconstruir la confianza en el 
Ayuntamiento, dañada tras ocho 
años de ruina. Es una buena de-
cisión que, además, ha alcanza-
do el consenso de otros grupos 
políticos” ha destacado Jesús 
Santos, portavoz del Grupo Mu-
nicipal Unidas Podemos Ganar 
Alcorcón. 

La propuesta ha contado 
con el voto a favor de los grupos 
municipales de Ciudadanos y Vox 
y la abstención del grupo munici-
pal del PP. Por este motivo, tanto 
el PSOE como UP-Ganar Alcorcón 
han calificado como “reprobable” 

la actitud del Partido Popular, 
ya que en su opinión “quienes 
han dejado las arcas municipa-
les vacías y se han dedicado a 
malgastar el dinero de todos los 
ciudadanos con un marcado ca-
rácter partidista, ahora se niegan 
a aprobar una reducción salarial 
que responde a las necesidades 
de una Administración claramen-
te damnificada por su nefasta 
gestión”.

Además, estas formaciones 
han lamentado la “actitud des-
tructiva de los populares” que ya 
señalan como dinámica “no sólo 
irremediable sino incongruente: 
quienes se dedicaron a ‘sacar 
pecho’ por una falsa austeridad 
ahora demuestran que no sólo 
han dilapidado las partidas pre-
supuestarias destinadas al bene-
ficio de la ciudadanía, sino que se 
niegan a acatar la demanda de 
una ciudad que le exige respon-
sabilidad y control del gasto”.

PSOE y UP-Ganar Alcorcón aprueban la reducción 
de los sueldos del equipo de Gobierno municipal
El acuerdo, que ha contado con los votos de Ciudadanos y Vox, supone una reducción del 10% para la alcaldesa y un 7% al resto de concejales

Jesús Santos: “Nuestra función es dar certezas y poner el Ayuntamiento al servicio de nuestros vecinos”

Ana Gómez: “En este 
momento debería haber 

sido inaugurada esta 
rehabilitación y se 

encuentra estancada”

Las obras comenzaron en  2017 y han mejorado la accesibilidad a la estación
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n El Ayuntamiento de Alcorcón 
ha instado a la Comunidad de 
Madrid a retirar los cerca de 200 
metros cúbicos de aceite de col-
za localizados en una nave ubica-
da en la calle Ebanistas Durante 
los días 2 y 3 de julio, se han aco-
metido las gestiones pertinentes 
para agilizar la destrucción de 
este residuo en condiciones se-
guras debido a su carácter peli-
groso, en aplicación de la Orden 
MAM/304/2002 del 8 de febre-
ro de 2010.de Madrid. 

La Concejalía de Sosteni-
bilidad, Movilidad y Energías 
Renovables de Alcorcón ha soli-
citado a la Consejería de Medio 
Ambiente de la Comunidad de 
Madrid, órgano responsable en 
este ámbito, la retirada y des-
trucción del aceite de colza por 
considerar que dicho residuo 
tiene condición de “peligroso“. 

“Tras las visitas realizadas por los 
trabajadores municipales y de la 
Comunidad de Madrid, conside-
ramos que era necesario tomar 
muestras del contenido de los 
silos existentes en el almacén 
y de los envases que contienen 
aceite para decidir el tratamien-
to de destrucción”, ha explicado 
el concejal de esta área, Carlos 
Carretero. 

Durante la jornada del 3 de 
julio, se finalizaron las muestras 

e inventario programadas por la 
administración autonómica, sin 
ninguna incidencia, y la nave fue 
clausurada y tapiada de nuevo 
por los servicios municipales. A 
partir de entonces, y tras los re-
sultados que se obtengan de las 
muestras tomadas, será la Con-
sejería de Medio Ambiente de 
la Comunidad de Madrid quien 
realice el procedimiento de con-
tratación para la retirada y des-
trucción del aceite de colza.

El Ayuntamiento de Alcorcón insta 
a la Comunidad a  la retirada del 
aceite de colza de la calle Ebanistas

n  La Comunidad de Madrid ha 
financiado 68.864 tratamien-
tos dentales especiales a un 
total de 23.123 menores de 6 
a 16 años en los dos últimos 

años, tras la inclusión en 2017 
de nuevas prestaciones en el 

Plan de Atención Dental Infantil 
(PADI) de la Comunidad. En vir-
tud de esta iniciativa, los cen-
tros de salud de la región ofre-
cen asistencia sanitaria dental 
a la población infantil madrile-
ña en el cuidado y prevención 
de su salud bucodental. 

Ruiz Escudero, consejero en 
funciones de Sanidad, ha resal-
tado que, en total, la Comunidad 
de Madrid ha destinado más de 
4,3 millones de euros para cos-
tear estos tratamientos 

La Comunidad de Madrid 
financia tratamientos dentales 
especiales a 23.000 menores

En total, la Comunidad ha 
destinado más de 4 millones 

a estos tratamientos

Se solicita al Gobierno autonómico que se ocupe de los 200 metros cúbicos hallados

 

VENTA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO 
EN EL CENTRO DE ALCORCÓN 

 PLAZAS DE GARAJE EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES. 
 EN DIFERENTES PLAZAS Y DISTINTOS TAMAÑOS. 
 VENTA DIRECTA EN NUESTRAS OFICINAS. SIN SUBASTAS. 

VISÍTENOS EN WWW.EMGIASA.ES 

O INFÓRMESE EN EL 916106266 
Estamos en Avda. de la Libertad, 9 Local 9 Post. Junto a Metro Puerta del Sur 

 

Tras la toma de muestras, la nave fue clausurada y tapiada de nuevo
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n El Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid ha au-
torizado destinar dos millones 
de euros más al fomento de la 
responsabilidad social de las 
empresas y la conciliación de 
la vida laboral, personal y fami-
liar entre los autónomos y las 

pymes madrileñas. Con estos 
fondos, que supone casi dupli-
car el presupuesto, se preten-
de impulsar medidas de flexi-
bilización de la jornada y del 
horario de trabajo, así como 
fomentar el teletrabajo. 

De estas subvenciones, 

que dan cumplimiento a las 
medidas 18 y 47 de la Estra-
tegia Madrid por el Empleo, 
podrán beneficiarse aquellos 
trabajadores autónomos que 
tengan al menos una perso-
na contratada, así como las 
pymes de hasta 250 trabaja-
dores que ejerzan su actividad 
en la Comunidad de Madrid. 
Las ayudas se dividen en dos 
líneas. En este sentido, se 
subvencionará la obtención 
de certificaciones de normas 
o estándares en el ámbito de 
la responsabilidad social, así 
como la puesta en marcha de 
planes directores, programas 
o acciones que contribuyan a 
la obtención de estas certifi-
caciones. También se subven-
cionará la participación activa 
en iniciativas que fomenten la 
responsabilidad social.

Estos fondos suponen casi duplicar el presupuesto

Las ayudas están 
dirigidas a autónomos 

empleadores y pymes de 
hasta 250 trabajadores

n La Comunidad de Madrid ha 
creado una nueva línea de ayu-
das para fomentar la implanta-
ción de empresas industriales 
en los municipios rural de la 
región. El Consejo de Gobierno 
regional ha aprobado hoy dotar 
con 225.000 euros esta iniciati-
va, destinada a fomentar la acti-
vidad industrial en las localida-
des madrileñas de hasta 2.500 
habitantes. Se trata de una ini-
ciativa pionera, enmarcada en 
la Estrategia para la Revitaliza-
ción de los Municipios Rurales 
de la Comunidad de Madrid, 
puesta en marcha por el Go-
bierno regional para combatir la 
despoblación en el ámbito rural 
de nuestro territorio, y que tiene 
una dotación conjunta de 130 
millones de euros. 

La nueva línea de ayudas 
hoy aprobada está dirigida a 
empresas industriales con cen-
tro de trabajo en la región que 
se implanten o pongan en mar-
cha actividades industriales en 
localidades de menos de 2.500 
habitantes, y que centren sus 

inversiones a la adquisición de 
terrenos y naves industriales, 
reforma de locales y naves, y 
adquisición y montaje de ma-
quinaria y equipamiento, así 
como a distintas instalaciones 

o actuaciones de ingeniería. De 
esta forma, se subvencionan 
los gastos de equipos y mate-
riales, mano de obra, procesos 
de diseño, estudios y proyectos 
técnicos. 

De esta forma, se estima 
que en 2019 este programa 
inducirá una inversión conjunta 
de 540.000 euros en el sector 
industrial regional, ayudando a 
la fijación de profesionales y ge-
nerando economía de alto valor 
añadido en municipios rurales 
de la región. 

Esta línea que ha aproba-
do el Consejo de Gobierno re-
gional pertenece a la medida 
11 de la Estrategia para la Re-
vitalización de los Municipios 
Rurales de la Comunidad de 
Madrid, aprobada en 2018.

El Consejo de Gobierno llega a un 
acuerdo para impulsar las empresas 
industriales en municipios rurales
Los incentivos pueden alcanzar el 50% de la inversión 
realizada por la empresa con un máximo de 50.0000 euros

Aumenta el presupuesto para 
fomentar conciliación laboral 
y  familiar en las empresas

La estrategia busca 
“facilitar el arraigo de la 

población en los pequeños 
pueblos de la región
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MAGNÍFICA OPORTUNIDAD DE INVERSIÓN 

INVERSIÓN EN PLAZAS DE APARCAMIENTO 

En la mejor zona del Ensanche Sur de Alcorcón 
Próximas a los nuevos Centros Comerciales 

Precios a partir de 5.000 euros 
Información y ventas: 916106266 
              EMGIASA 
                  

CON MUY ALTA RENTABILIDAD 

www.emgiasa.es 

n La Comunidad de Madrid 
destina los excedentes de los 
cultivos producidos por el Insti-
tuto Madrileño de Investigación 
y Desarrollo Rural, Agrario y 
Alimentario (IMIDRA) a las per-
sonas más necesitadas de la 
región, a través del Banco de 

Alimentos y de otras ONGs cola-
boradoras en esta labor. 

El consejero en funciones 
de Medio Ambiente y Ordena-
ción del Territorio, Carlos Izquier-
do, ha hecho entrega hoy al pre-
sidente del Banco de Alimentos 
de Madrid, Francisco García, de 
una de las aportaciones perió-

dicas que realiza el IMIDRA de 
los excedentes de los proyectos 
agroalimentarios que desarrolla 
en sus centros experimentales 
repartidos en distintas fincas 
por la Comunidad. En concreto, 
hoy se han entregado en los 
almacenes del Banco de Ali-
mentos del Colegio de San Fer-
nando alrededor de 1.500 kilo-
gramos de patatas, unos 100 
kilogramos de tomates, beren-
jenas y pimientos procedentes 
del invernadero hidropónico del 
IMIDRA, y 1.000 litros de aceite.

Desde que comenzara esta 
colaboración, en 2001, el IMI-
DRA ha entregado al Banco de 
Alimentos de Madrid y a otras 
ONG los excedentes de sus culti-
vos, hasta un total de 326 tone-
ladas de productos y unos 3.000 
litros de aceite. Los cultivos que 
más se entregan son patatas, 
sandías, melones y pimientos. 

Izquierdo ha expresado su 
satisfacción por contribuir a la 
gran labor que lleva a cabo el 
Banco de Alimentos, “una enti-
dad que lleva más de 20 años 
recogiendo y repartiendo ali-
mentos entre las personas que 
más lo necesitan en nuestra re-
gión, uniendo el espíritu solida-

rio a la profesionalidad y el rigor 
en su trabajo”.

Asimismo, el consejero en 
funciones ha destacado la labor 
investigadora del IMIDRA, a la 
que suma un marcado carácter 
solidario con acciones de este 
tipo. “Todos los alimentos do-
nados proceden de sus fincas 

experimentales, en las que lleva 
a cabo importantes proyectos 
de investigación para rescatar 
variedades tradicionales de le-
gumbres u hortalizas, y para 
ensayar métodos de producción 
que añadan calidad y valor a los 
productos de nuestras huertas, 
olivares y viñedos”, ha señalado.

La Comunidad de Madrid destina excedentes de cultivos 
de IMIDRA a las personas más necesitadas de la región
Desde 2001, se han entregado más de 326 toneladas de frutas, legumbres y hortalizas y 3.000 litros de aceite

Los cultivos que más se 
entregan son patatas, 

sandías, melones y 
pimientos

En las fincas de IMIDRA, se investigan las mejores formas de siembra, riego, tratamientos, variedades o recolección
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Este año se conmemora el 19 
aniversario del lanzamiento de 

la Carta de la Tierra el 29 de junio 
del año 2000. Este documento es 
una declaración de los pueblos 
sobre la interdependencia lobal 
y la responsabilidad universal, la 
cual establece principios funda-
mentales para la creación de un 
mundo justo, sostenible y pací-
fico. La misma busca identificar 
los retos críticos y las opciones 
de la humanidad en el siglo XXI. 
Sus principios están diseñados 
para servir como “un fundamento 
común mediante el cual se debe-
rá guiar y valorar la conducta de 
las personas, organizaciones, em-
presas, gobiernos e instituciones 
transnacionales”, según se puede 
leer en su preámbulo. 

La Carta es el producto de un 
diálogo intercultural a nivel mun-
dial sobre los valores en común y 
los principios compartidos, el cual 
se condujo en los años 90 y duró 
toda una década. Este diálogo, 
que fue el proceso de consulta 
más abierto y participativo que se
haya realizado jamás en torno a la 
redacción de un documento inter-
nacional, representa
la fuente pri-
mordial de 
la legi-

timidad de la Carta de la Tierra 
como guía ética.

La Carta de la Tierra ahora es 
ampliamente reconocida como 
declaración de consenso global 
sobre el significado de la soste-
nibilidad, el desafío y visión del 
desarrollo sostenible y de los prin-
cipios sobre los cuales este desa-
rrollo debe ser alcanzado. 

Es utilizada como base en las 
negociaciones de paz, como do-
cumento de referencia en el de-
sarrollo de estándares globales 
de códigos y ética, como recurso 
en procesos legislativos y de go-
bernanza, como herramienta para 
el desarrollo de las comunidades, 
como marco educativo para el de-
sarrollo sostenible y en muchos 
otros contextos. 

La Carta también fue una in-
fluencia importante en el Plan 

de Implementación de 
UNESCO de la Década 

de la Educación para 
el Desarrollo 

Sostenible.

I. Respeto y cuidado de la 
comunidad de la vida

1. Respetar la Tierra y la 
vida en toda su diversidad

 
2. Cuidar la comunidad de 

la vida con entendimiento, 
compasión y amor 

3. Construir sociedades de-
mocráticas que sean justas, 
participativas, sostenibles y pa-
cíficas

4. Asegurar que los frutos y 
la belleza de la Tierra se preser-
ven para las generaciones pre-
sentes y futuras

II. Integridad ecológica
 
5. Proteger y restaurar la in-

tegridad de los sistemas ecoló-
gicos de la Tierra, con especial 
preocupación por la diversidad 
biológica y los procesos natura-
les que sustentan la vida

6. Evitar dañar como el me-
jor método de protección am-
biental y cuando el conocimien-
to sea limitado, proceder con 
precaución

7. Adoptar patrones de pro-
ducción, consumo y reproduc-
ción que salvaguarden las ca-
pacidades regenerativas de la 

Representa el consenso global 
sobre el significado y las vías 

para trabajar en favor de un 
desarrollo sostenible

19 aniversario de 
la Carta de la Tierra

La Carta de la Tierra es un movimiento global hacia un mundo 
más justo, sostenible y pacífico 
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Tierra, los derechos humanos y 
el bienestar comunitario

8. Impulsar el estudio de la 
sostenibilidad ecológica y pro-
mover el intercambio abierto y 
la extensa aplicación del cono-
cimiento adquirido

III. Justicia social y 
económica

9. Erradicar la pobreza como 
un imperativo ético, social y am-
biental

10. Asegurar que las activi-
dades e instituciones económi-
cas, a todo nivel, promuevan 

el desarrollo humano de forma 
equitativa y sostenible

11. Afirmar la igualdad y 
equidad de género como pre-
rrequisitos para el desarrollo 
sostenible y asegurar el acceso 
universal a la educación, el cui-
dado de la salud y la oportuni-
dad económica

12. Defender el derecho de 
todos, sin discriminación, a un 
entorno natural y social que 
apoye la dignidad humana, la 
salud física y el bienestar es-
piritual, con especial atención 
a los derechos de los pueblos 
indígenas y las minorías

VI. Democracia, no 
violencia y paz 

13. Fortalecer las institucio-
nes democráticas en todos los 
niveles y brindar transparencia 
y rendimiento de cuentas en la 
gobernabilidad, participación 
inclusiva en la toma de decisio-
nes y acceso a la justicia

14. Integrar en la educación 
formal y en el aprendizaje a lo 
largo de la vida, las habilida-
des, el conocimiento y los va-
lores necesarios para un modo 
de vida sotenible

15. Tratar a todos los seres 
vivientes con respeto y conside-
ración

16. Promover una cultura de 
tolerancia, no violencia y paz

En el último apartado de la 
Carta, denominado “El camino 
hacia adelante”, se expone cómo 
“con el objeto de construir una 
comunidad global sostenible, las 
naciones del mundo deben cum-
plir con sus obligaciones bajo los 
acuerdos internacionales existen-
tes y apoyar la implementación 
de los principios de la Carta de la 
Tierra por medio de un instrumen-
to internacional legalmente vincu-
lante”.

Además, para finali-
zar, el documento recoge 
un alegato hacia el futu-
ro: “que el nuestro sea un 
tiempo que se recuerde por 
el despertar de una nueva 
reverencia ante la vida; por 
la firme resolución de al-
canzar la sostenibilidad; por 
el aceleramiento en la lucha 
por la justicia y la paz y por la 
alegre celebración de la vida”.

Desde que el 29 de ju-
nio del año 2000 la comi-

sión de la Carta de la Tierra con 
el apoyo de La Reina Beatriz de 
Holanda lanzó formalmente la 
Carta en el Palacio de la Paz, su 
popularidad no ha dejado de cre-
cer. Según afirman en su portal 
web, una creciente cantidad de 
juristas internacionales reconoce 
que la Carta de la Tierra está ad-

quiriendo un estatus de documen-
to de ley blanda. Se considera que 
este tipo de documentos, tal como 
la Declaración Universal de Dere-
chos Humanos, son moralmen-
te vinculantes, aunque no en el 
plano jurídico, para los gobiernos 
estatales que aceptan avalarlos y 
adoptarlos. 

Por ello, defienden que “en 
un momento en que se necesitan 
cada vez más las alianzas interna-
cionales de trabajo, la Carta de la 
Tierra nos exhorta a buscar aspec-
tos en común en medio de nuestra 
diversidad y a adoptar una ética 
global que comparte una crecien-
te cantidad de personas 
en todo el mundo”.

Fue formalmente lanzada en 
el año 2000 con el apoyo de La 

Reina Beatriz de Holanda

19 aniversario de 
la Carta de la Tierra

La Carta de la Tierra es un movimiento global hacia un mundo 
más justo, sostenible y pacífico 
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n Determinar las distraccio-
nes en general y el uso del mó-
vil al volante en particular, así 
como contribuir a la concien-
ciación sobre seguridad vial, 
son los objetivos del segundo 
estudio realizado por las com-
pañías Gonvarri y Movistar.

Entre las conclusiones ob-
tenidas, cabe destacar que la 
gran mayoría de los conduc-
tores españoles, el 85,71%, 
opina que la tecnología puede 
aumentar su seguridad en la 
carretera: el 90,58% conside-
ra que reduciría los acciden-
tes a la mitad si se impidiera 
conducir bajo los efectos del 
alcohol, drogas o cansancio. 
Y el 84,13% cree que la dis-
minución se produciría si los 

avances tecnológicos impidie-
ran usar el móvil al volante sin 
manos libres. 

Según 9 de cada 10 en-
cuestados, el teléfono móvil es 
la principal causa de distrac-
ción al volante. 2,37 segundos 
es el tiempo medio que los 
españoles creen que se puede 
estar como máximo al teléfo-
no sin perder la atención en la 
carretera y correr peligro, su-
biendo esta percepción hasta 
los 3,55 segundos en el caso 
de los más jóvenes (18 a 24 
años de edad), es decir, unos 
120 metros a una velocidad 
de 120 kilómetros por hora, 
o lo que es lo mismo, una dis-
tancia mayor a la que ocupa 
un campo de fútbol.

n Microsoft ha añadido nuevas 
funcionalidades de Inteligen-
cia Artificial a PowerPoint que 
permiten a los usuarios “crear 
presentaciones más impactan-
tes, empleando menos tiempo y 
esfuerzo”, según afirman desde 
la compañía. Hace unos años, 
introdujeron la funcionalidad 
llamada “Ideas de diseño” que 
ayuda a los usuarios a crear dia-
positivas y ofrece sugerencias 
de imágenes e ideas respecto 
al texto. “La tasa de adopción 
de esta funcionalidad por parte 
de los usuarios ha crecido de 
manera astronómica en los úl-
timos años, y en abril de 2019 
ya había mil millones de diapo-
sitivas que se habían creado 
gracias a ella”, informan. Ahora, 
Microsoft ha anunciado nuevas 
capacidades de IA con las que 
quiere mejorar las habilidades 
de los usuarios de PowerPoint 
para que puedan diseñar diapo-
sitivas que transmitan mejor lo 
que quieren explicar o expresar 

con ellas, sugiriéndoles conteni-
do cualitativo.

Las novedades reveladas 
son: “Diseño para plantillas 
corporativas”, que proporciona 
recomendaciones de diseño 

acordes a la identidad visual de 
la empresa; “Ideas sobre temas 
de diseño”, que recomienda 
una selección de fotografías de 
alta calidad en base al texto; 
“Perspectivas del diseñador”, 
facilita la comprensión de datos; 
y “Asistente de presentación”, 
funcionalidad con sugerencias 
en el ensayo de presentaciones 
orales, sobre el ritmo, ideas de 
lenguaje inclusivo o alerta de 
expresiones inadecuadas.

El 84% de los conductores 
cree que los accidentes 
podrían reducirse a la mitad 
si la tecnología impidiera 
usar el móvil al volante

Microsoft introduce nuevas 
funciones de IA en Power Point

Tecnología

n Con la llegada de la época 
estival y los cambios de tem-
peraturas, inevitablemente 
también se producen cambios 
en la rutina y la cotidianeidad. 
A través de su portal web, la 
Comunidad de Madrid recoge 
una serie de recomendaciones 
para adaptar nuestros hábitos 
de vida a esta estación del año. 

Según afirman, “en verano 
nuestro estilo de vida cambia 

y por tanto nuestra dieta tam-
bién se ve modificada” propo-

niendo para ello una serie de 
consejos para mantener una 
alimentación equilibrada: be-
ber entre 1’5 y 2 litros de agua 
al día, aumentar el consumo 
de frutas y verduras, comer 
legumbres -por ejemplo, en for-
ma de ensalada- y no olvidar-
se de tomar precauciones en 
verano con alguno alimentos, 
son algunas de ellas. Además, 
recuerdan que no existen “las 
dietas milagro” y recomiendan 
en su lugar recuperar la dieta 
mediterránea. Asimismo, acon-
sejan “hacer las 5 comidas al 
día, por ello recuerda tomar un 
tentempié a media mañana y 
a media tarde, te ayudarán a 
llegar con menos hambre a la 
siguiente comida”.

Respecto a la hidratación, 
ponen especial énfasis en que 
“no hay que esperar a sentir 
sed para beber agua”. A este 
respecto, recuerdan que exis-
ten casos en los que se deben 
tener unas consideraciones 

especiales:  en el caso de los 
lactantes, sus necesidades se 
cubren a partir del consumo de 
leche materna, “pero es con-
veniente ofrecerles agua para 
permitirles cubrir las necesi-

dades de líquidos producidas 
cuando se inicia la alimenta-
ción complementaria”. En el 
caso de los mayores, conside-
ran necesario que consuman 
de 6 a 7 vasos de agua diaria-
mente. También aluden a otras 
fuentes también excelentes de 
hidratación, como los “zumos 
naturales, infusiones frías o 
cremas frías como el gazpa-
cho”. “La hidratación es parte 
fundamental de una alimen-
tación saludable. Ambas son 
claves para conseguir un buen 
estado de salud y bienestar”, 

concluyen en la web. 
Igualmente, se recogen 

una serie de recomendaciones 
para la práctica de ejercicio en 
esta época. Para las personas 
que no lo practican habitual-
mente, recomiendan “comen-
zar a trabajar con actividades 
de intensidad moderada, e ir 
incorporando paulatinamente 
más días y mayores esfuerzos” 
con actividades como “camina-
tas, gimnasia acuática y ciclis-
mo al ser de bajo impacto y no 
tener restricciones de edad”. 
Los consejos generales a se-
guir son los siguientes: bajar la 
intensidad del ejercicio si hace 
mucho calor, elegir las horas 
menos calurosas del día, beber 
agua sin esperar a tener sed, 
llevar ropa fresca y clara, no 
salir sin protección solar, gorro 
y gafas de sol, ingerir alimen-
tos ligeros antes del ejercicio y 
realizar siempre estiramientos 
antes y después de la actividad 
física para prevenir lesiones.

Recomendaciones sobre hábitos de vida saludables en verano 

Aumentar el consumo de 
frutas y verduras

No esperar a sentir sed 
para beber agua

Las nuevas funcionalidades 
sugerirán contenido 

cualitativo a los usuarios

Gonvarri y Movistar presentan el segundo estudio 
“Españoles al volante, distracciones y uso del móvil”

La Comunidad de Madrid recoge una serie de consejos para adaptar nuestros hábitos, alimentación y rutinas a la época estival 
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Pon a punto tu vehículo

Aprovecha la ofertaDiseñamos tus vestidos

Tu comida a domicilio

Sal a comer

Ponte guap@

RESERVA TU CITA
TLF. 91 610 76 54

C/ SAPPORO, 4 POSTERIOR

SILVIA LANZA
PELUQUERÍA UNISEX

ANÚNCIATE AQUÍ 
DESDE SÓLO

¡¡49€ al mes!!
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n De la mano de Emilio Aragón, 
Circlassuca rinde homenaje a to-
dos los artistas que se atrevieron 
a soñar. Un show donde funam-
bulistas, trapecistas y malabaris-
tas nos trasladarán al “circo”: el 
mágico mundo de Nim, un inge-
nuo payaso cuyo corazón supira 
por Margot, la bailarina. 

Teatro Buero Vallejo
Del 19 al 22 de septiembre

Horario: 12:00, 16:30, 18:45 y 
19:30 horas

Precio: desde 17,50 €          

Cultura
Circo

“Circlassica”
Una historia de
Emilio Aragón

n El Centro Cultural Miguel 
Ángel Blanco, situado en la 
calle Siete Ojos, vuelve un año 
más con su programación de 
cursos y talleres para los ve-
cinos y vecinas de Alcorcón. 
La matriculación para asistir 
a los talleres está prevista a 

partir del 12 de septiembre 
en horario de 10:00 a 13:00 
horas y de 17:30 a 20:30 en 
el centro cultural.

Dentro de la oferta de 

artes plásticas, los asistentes 
podrán disfrutar de clases de 
pintura al óleo, retrato, inicia-
ción al dibujo y la pintura y, 
como novedad este curso, se 
ofrecerá también un taller de 
dibujo a bolígrafo.

Respecto a los talleres de 
danza y movimiento, forman 
parte de la oferta las clases 
de baile de salón (vals, swing, 
rock, bolero, chachachá, 
pasodoble, tango), danza 
oriental, pilates, gimnasia de 
mantenimiento y, como nue-
va propuesta, bailes latinos 
(salsa, merengue, bachata, 
chachachá y kizomba).

Además, el centro cultu-
ral ofrece talleres de habilida-
des sociales donde se oferta-
rán clases para estimular la 
memoria y, por primera vez 

este año, un taller de humor 
y bienestar.
Asimismo, el Miguel Ángel 
Blanco inicia una serie de se-
siones sobre humanidades y 
conocimientos donde se im-
partirán talleres de iconogra-
fía, fotografía, autodefensa, 
además de otro llamado “Por 
las calles de Madrid”

Los idiomas también for-
man parte de la programación 

para el curso 2019/2020, 
pudiendo apuntarse a clases 
de francés de nivel II y, como 
nueva propuesta, de inicia-
ción al inglés.

En cuanto a los talleres 
de recuperación textil, se 
ofrecen cursos de iniciación 
al patchwork, un seminario 
de encaje austriaco y otro de 
encaje de guipur, éste último 
para personas que demues-
tren tener un año de experien-
cia. El curso de proyectos de 
patchwork estará disponible 
para las personas con al me-
nos dos años de experiencia 
demostrable.

Por otra parte, el centro 
cultural también acoge activi-
dades realizadas en colabora-
ción con asociaciones, entre 
las que se encuentran yoga, 
relajación guiada, gimnasia 
preventiva, pilates, aerobic o 
tai chi, entre otras.

El Centro Cultural Miguel Ángel Blanco
avanza su programación de cursos y talleres

Actividades

Espectáculo

Arte
Claudia Golzman  presenta “Éxodo” 

en el MAVA de Alcorcón

Cantajuego
“Gira Superéxitos”

n  ”Superéxitos” es la fiesta de 
celebración de Cantajuego por 
sus 15 años de espectáculo in-
fantil. Coco, Pepe, Buby y demás 
personajes interpretarán los me-
jores éxitos de la formación para 
que niños y adultos no paren de 
cantar, bailar y reir como nunca.

Teatro Buero Vallejo
5 y 6 de octubre

Horario: 12:00, 16:30, 17:00 y 
19:00 horas

Precio: desde 14 €          

n Claudia Golzman (Buenos 
Aires, 1958) nos habla en “Éxo-
do”, exposición que se puede 
visitar en el MAVA de Alcorcón, 
de un viaje, solo de ida, el que 
realizan los migrantes en busca 
de un mundo mejor.

La artista, formada en Be-
llas Artes, tuvo como maestras  
en la escultura con vidrio a Sil-

via Levenson y a Miriam di Fiore. 
Además, ha obtenido varios pre-
mios en distintas ediciones del 
Salón Nacional del Vidrio en el 
Arte-Argentina.

Golzman es una artista com-
prometida, atenta a los grandes 
temas sociales de nuestro tiem-
po, como demuestran las obras 
que forman parte de “Éxodo”.

La exposición, que acoge 
ahora el MAVA, fue presentada 
por primera vez en la Galería 
Buenos Aires Sur en 2017.

Museo de Arte Contemporáneo en 
Vidrio de Alcorcón (MAVA) 
Hasta el 16 de septiembre

Entrada gratuita

El plazo de matriculación para el curso 2019/2020 comienza el 12 de septiembre 

La programación del 
nuevo curso incluye 

novedades como 
dibujo con bolígrafo, 

bailes latinos o inglés
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¿Ya sabes cómo vas a pasar las vacaciones?
Descúbrelo en atrapaviajes.es

Agente de Viajes - 617292597  
info@atrapaviajes.es - www.atrapaviajes.es

n Jávea es un municipio cos-
tero situado al norte de la pro-
vincia de Alicante, entre las 
localidades de Calpe y Dénia. 
Los senderos que llevan a las 
aguas cristalina de sus calas, 
a la arena de sus playas y a 
sus calles harán que pienses 
en volver antes de haberte 
marchado de la localidad. 

Por ello, no importa el 
tiempo que allí pases: un día, 
dos, una semana, un mes... 
La cuestión es aprovechar el 
tiempo en este municipio y co-
nocerlo en profundidad, y una 
de las mejores formas es ha-
ciendo cada sendero que lle-
va a descubrir algunas de las 
calas más impresionantes del 
Mediterráneo. 

Para poder llevar a cabo 
esta ruta por dichas veredas y 
no dejar de ver ninguno de los 
impresionantes paisajes, en 
Jávea se ha creado una ruta 

de unos 30 kilómetros con 15 
puntos donde detenerse. Se 

trata de miradores ubicados 
a modo de balcones que dan 
al mar. 

El recorrido, que está per-
fectamente señalizado, se 
puede hacer en coche, aun-
que se hizo con el objetivo 
principal de fomentar las rutas 
en bicicleta en la zona. La ruta 
en este medio de transporte 
no se prolonga más de tres ho-
ras. No obstante, no es reco-
mendable realizar el camino 
andando, dado que se alarga-
ría demasiadas horas y podría 
hacerse difícil terminarlo. 

Dicho itinerario tiene 
como objetivo parar en los si-
guientes puntos, a cada cuál 
más espectacular: Mirador de 
Els Molins, Mirador del Cap 
de Sant Antoni, Mirador de la 
Punta de l’Arenal, Mirador de 
la Séquia de la Nòria, Mirador 
de la Cala Blanca, Mirador de 
Caletes, Mirador de la Creu del 
Portitxol, Mirador de L’illa, Mi-
rador de La Falzia, Mirador del 
Cap Negre, Mirador de Cap de 
la Nau, Mirador de Les Pesque-
res, Mirador de Ambolo, Mira-

dor del Castell de la Granadella 
y Mirador de la Granadella. 

Lo ideal para llegar con 
fuerzas a todos estos puntos 
es estar alojado en el mismo 
municipio de Jávea, el cual se 

encuentra a unas 4 horas y 40 
minutos en coche desde Ma-
drid. El viaje merece la pena 

tan solo por la ruta, pero tam-
bién podrás disfrutar de otros 
elementos turísticos como el 
Casco Antiguo, la Playa del 
Arenal y la variada oferta de 
ocio y restaurantes. Una de 
las principales motivaciones 
para animarse a hacer esta 
ruta en pleno verano es darse 
un baño, cada vez que llegues 
a uno de los miradores, en al-
guna de las calas que están 
consideradas como joyas del 
mar mediterráneo. 

Jávea, punto de partida
para las increíbles calas del mediterráneo

A menos de 5 horas de Madrid, la localidad contiene los mejores elementos 
de la costa mediterránea

La ruta abarca 30 km 
con 15 puntos donde 

detenerse a admirar las 
vistas o darse un baño

El recorrido está 
señalizado y puede 

hacerse en coche o, 
idealmente, en bicicleta 
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Motor

n El Opel Karl Rocks no pasa 
desapercibido gracias a su di-
seño actualizado y la introduc-
ción de nuevos elementos a la 
conducción, al mismo tiempo 
que mantiene sus eficientes 
prestaciones. La estética ha 
sido completamente renovada, 
introduciéndose así un estilo 
más práctico y urbano, pero 
vistiéndose con aires camperos 
para resultar más atractivo a 
ojo de los consumidores. 

Un elemento destacable e 
innovador es la moldura plás-
tica, muy útil en ciudad para 
evitar arañazos desagradables.

Este modelo trae de serie 
elementos indispensables de 

gran presti-
gio en un coche del pleno siglo 
XXI como dirección asistida, 
aire acondicionado, elevalunas 
eléctricos, Bluetooth y conexión 

USB para el equi-
po de audio, llan-

tas de aleación, ordenador de 
viaje, sensor de aparcamiento y 
asiento posterior partido, entre 
otros.

El único motor que se fabri-
ca en este modelo es de gaso-
lina de un litro con 75 CV y el 

cambio manual de cinco 
velocidades. Las medidas de 

este modelo de Opel son 3.695 
metros de largo y 1.475 de alto, 
con un maletero de 215 y 5 
puertas.

Por el momento, no se ofre-
ce la caja robotizada que sí es 
posible adquirir en otros mer-
cados europeos y que también 
estaba disponible en los Karl 
convencionales.

Como curiosidad, este au-
tomóvil fue llamado Opel Karl 
Rocks para hacer referencia a 
la belleza y el maquillaje; de ahí 
que sus creadores hablen de su 
aspecto como un tipo de coche 
con maquillaje estético que me-
jora el aspecto. 

Opel Karl Rocks
Versatilidad urbana 

Su estética renovada lo 
convierte en un modelo 

práctico y urbano

Se vende con motor 
gasolina de 75 CV y 
cambio manual de 
cinco velocidades

n Doce estudiantes de bachille-
rato del colegio San Patricio de 
Madrid han estado involucrados 
en el proyecto de la creación de 
un Seat 600 eléctrico, en el que 
han invertido 150 de trabajos 
durante las cuales han creado 
10 piezas completamente nue-
vas para poder llevar a cabo la 
transformación.

El objetivo principal era 
convertir un coche histórico en 
un cero emisiones. Este fue el 
peculiar encargo que propuso 
el profesor Manuel Amor, que 
se encarga de la asignatura de 
Tecnología Industrial, y que ha 
terminado dando como resul-
tado un Seat 600 eléctrico, un 
clásico adaptado al futuro.

n La compañía de VTC ha 
anunciado que ofrecerá el servi-
cio de taxi a sus usuarios en las 
ciudades de Madrid y Valencia. 

Desde ahora, a través de la apli-
cación móvil de Cabify, los usua-
rios pueden contratar también 
el servicio de taxi en Madrid y 
Valencia, opción que se suma 
sus servicios de vehículos de al-
quiler con conductor o de motos 
y patinetes eléctricos MOVO en 
el caso de Madrid.  Para hacer-

lo, solo hay que seguir el mismo 
procedimiento que para hacer el 
trayecto en una VT: seleccionan-
do el destino, elegir entre las di-
ferentes categorías y ver dónde 
se encuentra el conductor y el 
tiempo estimado de llegada.

Cabify también ofrecerá al 

usuario una estimación del cos-
te total del trayecto, aunque el 
precio final será el fijado por el 
taxímetro. Siempre, después de 
cada viaje, el usuario recibe un 
correo electrónico con el resu-
men del trayecto y su ticket del 
servicio correspondiente.

Unos alumnos madrileños 
crean un Seat 600 eléctrico

Cabify ofrece coger taxis mediante 
su aplicación en Madrid y Valencia

Cabify ofrece un coste 
total estimado del 

trayecto en taxi
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n La nueva motocicleta Honda 
CB650R es el modelo de naked 
deportiva en la cilindrada me-
dia del ala dorada de 2019. 
Nace fruto de un concepto muy 
futurista, sin perder la línea y 
conservando su imagen mo-
derna y rompedora.

Esta nueva Honda CB650R 
cuenta con embrague antirebo-
te asistido, HSTC (Honda Selec-
table Torque Control), así como 

una admisión de aire y escape 
mejoradas que optimizan tanto 
el flujo de entrada como el de 

salida. Esto ha permitido, junto 
con un aumento de relación de 

c o m p r e -
sión, que 
se gane al-
rededor de 
1.000 rpm 
en la parte 
final del ta-
cómetro, aunque 
se pierda un poco 
de par sobre las 
5.500 rpm. Además, 
cuenta con bujías de 
iridio de serie. Con todo 
ello, la Honda CB650R pue-
de realizar los 300km con un 
depósito de gasolina (15,4L).

Este nuevo modelo cuenta 
con un chasis totalmente redi-

señado, aligerado en más de 5 
kg, un basculante aligerado en 
2 kg, horquilla invertida Showa 
SFF USD de 41mm, pinzas de 

freno de an-
claje radial y 

discos flotan-
tes de 310mm.

Además, cuenta con 
otros elementos que facilitan 
la conducción como el indica-
dor de marchas, instrumenta-

ción en panel LCD con avisa-
dor de cambio e iluminación 
óptica full LED. Por último, es 
importante recordar que para 
la conducción de esta moto es 
necesario el carné tipo A u A2, 
en este último caso con un kit 
de limitación. 

Honda CB650R
La conexión entre el 
asfalto y el futuro

El nuevo diseño incluye 
un chasis completamente 

renovado, más ligero

Permite recorrer 
alrededor de 300 
kilómetros con un 

depósito de gasolina
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Deporte
Fútbol - AD Alcorcón

Fran Fernández, nuevo entrenador de la AD Alcorcón: “Llego 
a la AD Alcorcón con mucha ilusión, ambición y humildad”
n Fran Fernández fue presen-
tado oficialmente el 12 de julio 
como nuevo entrenador de la AD 
Alcorcón en un acto celebrado 
en la sala de prensa del estadio 
Municipal de Santo Domingo. 

Emilio Vega, Director Depor-
tivo de la A.D. Alcorcón, abrió la 
presentación destacando del 
nuevo técnico que fue “desde el 
primer minuto, nuestra primera 
opción para ocupar el banquillo 
por la ilusión que le produjo el 
proyecto que le presentamos, 
así como por sus cualidades, 
por lo que estamos muy felices 
de que esté con nosotros. Esta-
mos convencidos de que será la 
persona que nos lleve a cumplir 
nuestros objetivos. Es un entre-
nador al que le gusta que sus 
equipos sean protagonistas, in-
tensos y no le tiembla el pulso 
en sus decisiones, más allá de 
los nombres”, subrayó.

A continuación, el nuevo en-
trenador tomó la palabra para 
mostrar, en primer lugar, su 
“agradecimiento tanto a Emilio 
(Vega) como a la propiedad por 
su confianza en mí desde el pri-
mer momento, así como por el 
trato y las facilidades que estoy 
recibiendo del club y de todos 
los empleados”. Fernández se-
ñaló que llega a la entidad “con 
la máxima ilusión, ambición y hu-

mildad. Queremos ser un equipo 
competitivo desde el primer mi-
nuto y partido a partido. Esto lo 
queremos transmitir a nuestra 
afición para que se sienta orgu-
llosa de su equipo jornada tras 
jornada”. 

En cuanto a la plantilla con 
la que cuenta en estos momen-
tos, manifestó que “el compor-
tamiento y la profesionalidad de 
todos los jugadores está siendo 
magnífica. Tenemos una base 
de la plantilla de la temporada 
pasada muy buena pero sabe-
mos que necesitamos refuerzos 
en todas las posiciones y tene-
mos muy claro qué es lo que 
queremos, con gente que apor-
te, que nos ayude a mejorar, con 
la máxima ilusión por el proyecto 
y que quiera estar con nosotros”, 
enfatizó Fernández. 

Finalmente, y en cuanto al 
estilo de juego que le gustaría 
aplicar al equipo alfarero, Fran 
Fernández señaló que “hay as-
pectos que van a depender de 
la materia prima que tengamos, 
pero queremos implementar 
unos principios básicos que, 
para nosotros, son fundamenta-
les, como ser un equipo atrevi-
do, valiente, que juegue igual en 
casa y fuera, atractivo, que lleve 
la iniciativa… suena fácil pero 
hay que actuar y conseguirlo”, 
concluyó con una sonrisa el nue-
vo entrenador alfarero.

Fernández: “Queremos 
ser un equipo competitivo 
desde el primer minuto y 

partido a partido”

Fernández: “Ser un 
equipo atrevido, valiente, 

que lleve la iniciativa”

n Además de Ximo Miralles, ter-
cer portero del primer equipo y 
portero de la filial, cinco nombres 
se suman a la lista de canteranos 
y jugadores del segundo equipo 
que realizarán la pretemporada 
a las órdenes de Fran Fernán-
dez. Sus nombres, muy recono-
cidos por la familia alfarera, son 
Alexander Rodríguez-Caso, Óscar 
Arribas, Fran Gallardo, Fran Mon-
roy y Marvin José Anieboh.

Los cinco canteranos traba-
jarán día a día con los jugadores 
del primer equipo y seguirán 
aprendiendo y progresando. Ya 
han realizado toda la dinámica 

junto a sus compañeros en el pri-
mer día de pretemporada: reco-
nocimiento médico, test funcio-
nal, análisis clínico y desarrollo 
del primer entrenamiento.

Jorge Romero, su entrena-
dor, considera que “la aspiración 
es esa; tratar de que el mayor nú-

mero de jugadores estén en ese 
primer equipo. Esto quiere decir 
mucho sobre la idea que tiene el 
Club de partida y, ahora, nues-
tro objetivo, es que esos seis se 
mantengan y si, en el futuro hay 
diez, pues mejor y, ojalá, puedan 
debutar en un partido oficial”.

5 canteranos en la pretemporada con el primer equipo
Fran Fernández, nuevo entrenador de la AD Alcorcón
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eSports

Fútbol

El Trival Valderas configura su 
plantilla para la temporada 19/20
n David Galán ya está confi-
gurando su plantilla para la 
nueva temporada desde que 
el pasado 14 de junio aterri-
zara en el banquillo de San 
José de Valderas. Desde el C.F. 
TrivalValderas Alcorcón ya han 
oficializado la renovación de 
seis jugadores, así como el fi-

chaje de algún futbolista más. 
Mario Sánchez, llevará una 
temporada más el brazalete de 
capitán en lo que será su octa-
va temporada con la camiseta 
verdiblanca. Junto a él, Mario 
Duque, Alberto, Manu Lucas, 
Sekou y Odera continuarán en 
el club un año más.

A la renovación de estos ju-
gadores, se han ido incorporan-
do nuevos compañeros en las 
últimas semanas. Macho, Adri 
y Sergio del Pino llegan al club 

para reforzar la defensa; Diego 
Rodríguez y Richi ayudarán en 
el centro del campo; mientras 
que Esparza y Raúl Corrales lle-
gan para ser protagonistas en 
la punta de ataque.

Las próximas semanas 
serán decisivas para terminar 
de configurar una plantilla que 
volverá a los entrenamientos el 
próximo 22 de julio, pensando 
en la Copa de la Real Federa-
ción de Fútbol de Madrid que 
comenzará en agosto. Tras el 
sorteo del pasado 5 de julio, 
el conjunto de San José de 
Valderas se enfrentará al Alco-

bendas Sport, Atlético Pinto y 
Móstoles U.R.J.C. 

Por otro lado, la tempora-
da 2019/2020 comenzará el 
25 de agosto, con un grupo de 
20 equipos de toda la Comuni-
dad de Madrid. Se verán caras 
nuevas entre los descendidos 
de Segunda División “B” y as-
censos desde Preferente; y 
aunque el Alcobendas Sport 
permanecerá una temporada 
más en la categoría al no su-
perar la última eliminatoria de 
playoff, Las Rozas será nue-
vo equipo de la categoría de 
bronce del fútbol.

El equipo comenzará la pretemporada el 22 de julio pensando en la Copa de la RFFM

La temporada 2019/2020 
comenzará el 25 de agosto

Fútbol Sala

Configurado el calendario para la 
próxima temporada de Primera 
División Femenina de Fútbol Sala
n El pasado 15 de julio, la Real 
Federación Española de Fútbol 
dio a conocer el calendario 

que marcará el desarrollo de 
la temporada 2019/2020 en 
la competición de Primera Divi-
sión de Fútbol Sala Femenino. 

La primera jornada tendrá 
lugar el próximo 14 de sep-
tiembre, momento en el que 
arrancará esta temporada. 
En este encuentro, la AD Al-
corcón Fútbol Sala Femenino 
se enfrentará al Bilbo Fúltbol 
Sala en primera vuelta. Las al-
fareras, que llevan en Primera 
División cuatro temporadas, 
lucharán por superar el que ha 
sido su mejor puesto, quedan-
do terceras en 2012/2013, 
2013/2014 y 2015/2016.

La AD Alcorcón FSF se 
enfrentará al Bilbo FS 

el 14 de septiembre

n El Mundial de League of Le-
gends regresa a Europa en 
2019, después de cuatro años 
en los que ha visitado otros 
continentes. El campeonato 
tendrá parada en Madrid, se-
gún ha anunciado Riot Games, 
compañía encargada de dirigir 
el campeonato eSports más 
visto del mundo. Una oportuni-

dad única para ver en el Palacio 
Vistalegre de Madrid a los me-
jores equipos a nivel mundia de 
League of Legends, que com-
petirán durante dos semanas 
por un puesto en la final del 
Worlds. Los asistentes podrán 

disfrutar de una competición 
del más alto nivel con partidas 
al mejor de cinco.

Los cuartos de final, a la 
que acudirán los ocho mejores 
equipos de la fase de grupos, se 
celebrarán entre el 24 y el 27 de 
septiembre. Los ganadores de 
esta fase se enfrentarán en las 
semifinales del torneo, que aco-
gerá Vistalegre el siguiente fin 
de semana, 2 y 3 de noviembre, 
donde se decidirán los equipos 

que jugarán la final en París.
Antes del gran encuentro 

para alzarse con la Copa del 
Invocador, 24 equipos de 13 
ligas regionales se habrán cla-
sificado antes de octubre para 
el evento más prestigioso de 
los esports de LoL; un torneo 
en el que tendrán que abrirse 
paso a través de una fase de 
apertura, una de grupos y una 
eliminatoria para poder alcan-
zar un puesto en la final.

El Worlds League of Legends 2019 
celebrará sus semifinales en Madrid
El Palacio de Vistalegre será sede en otoño de uno de los torneos de 
eSports más importantes del escenario global de los deportes electrónicos

La final se celebrará en 
París el 10 de noviembre

1.200 niños participan en el 
Campus “Ciudad de Alcorcón”

n El Campus de Fútbol, Fút-
bol Sala y Baile “Ciudad de 
Alcorcón” ha contado con la 
participación de más de 1.200 
niños (400 niños por semana). 
Este campus, organizado por 
el Club Fútbol Sala Alcorcón, 
celebra este año su decimose-
gunda edición. Este encuentro, 
al que han acudido más de 
10.000 niños desde el inicio 
de su andadura, se desarrolla 
durante julio y agosto. Los par-
ticipantes realizan actividades 
acuáticas, visitas al Parque de 
Atracciones, conducción de 

karts… así como las disciplinas 
de Fútbol 7, Fútbol Sala y Baile 
moderno en las instalaciones 
en Polideportivo Santo Domin-
go y el M4. 

La ministra en funciones 
de Industra Comercio y Turis-
mo, Reyes Maroto, ha animado 
a los asistentes “a divertirse y 
a participar en estos campa-
mentos, al que acudo hoy por 
segunda ocasión” y ha agrade-
cido la iniciativa al club por su 
éxito en la realización de este 
encuentro y el éxito del que 
goza cada año.

Más Deportes
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Propuestas en Madrid

* Vivir Ediciones  no se hace responsable 
de los posibles cambios de programación, 
recomendamos consultar con las salas, 
las fechas y horarios correspondientes.

n Teatro
Corta el cable rojo
Hasta el 31 de agosto
Pequeño Teatro Gran Vía
Horarios:  20:00 horas.
Precio: desde 15 €

Iphigenia en Vallecas
Del 4 al 26 de julio
Pavón Teatro Kamikaze 
Horarios:   J-V a las 22:30 horas, S a 
las 21:30 horas, D a las 18:00 horas.
Precio:  desde 16 €

n Música

Diana Krall
23 de julio
Teatro Nuevo Apolo
Horario: 22:00 horas
Precio: desde 70 €
Género: jazz-blues

MUSE
26 de julio
Estadio Wanda Metropolitano
Horario:   21:30 horas
Precio:  desde 67,50 €
Género: electrónica, indie, pop-rock

n Exposiciones 
Ópera
Pasión, poder y política
Hasta el 11 de agosto
CaixaForum Madrid
Horarios: De L a D y festivos: 10:00 a 
20:00 horas.
Entrada general: 5 €

Matisse grabador
Hasta el  18 de agosto
Fundación Canal de Isabel II
Horarios:  L-M-J-D y festivos, de 
11:00 a 20:00 horas. X de 11:00 a 
15:00 horas.
Entrada general: gratuita.

Ocio y tiempo Libre

Recomendamos  vivir...

Ramen Kagura
Este noodle bar situado en el centro de Madrid trae 

sus sabores desde Japón gracias al chef Keigo Onoda, 
quien propone una carta de ramen y otras especialida-
des niponas con fideos de elaboración casera propia y 
recetas tradicionales.

La especialidad es el Ramen Tonkotsu, elabo-
rado a base de caldo de cerdo y verduras y aderezado 
con salsa de shouyu o miso. Además, ofrecen platos 
sin caldo, tapas japonesas, sushi y versiones vegeta-
rianas de sus especialidades. En un ambiente acoge-
dor y moderno, también se pueden degustar cervezas 
importadas y postres típicos como la cheeskeigo, una 
tarta de queso japonesa. 
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n Reclamación de preferentes 
n Acciones 
n Obligaciones Subordinadas
n Cláusula Suelo
n Reclamación de gastos de formalización de hipoteca
n Cláusula Multidivisa 
Sin coste alguno para el cliente 100% de sentencias ganadas

Dirigida por Jon Favreau y escrita 
por Jeff Nathanson, la película se 
estrenará este año coincidiendo 
con el 25º aniversario del estreno 
de la original en 1994. La historia 
comienza con el nacimiento de 
Simba, príncipe de las Tierras del 
Reino e hijo de Mufasa, de quien 
se espera que siga sus 

pasos. Sin embargo, no todos en 
el reino animal celebran la lle-
gada del cachorro. La película, 
que mantiene los elementos de la 
obra “Hamlet” de Shakespeare, 
nos narra también la historia de 
Scar, hermano de Mufasa, que 
conspirará para alzarse como 
nuevo monarca del reino. Obli-
gado a exiliarse, Simba conocerá 
a sus mejores amigos, Timón y 
Pumba, que le ayudarán a madu-
rar y regresar para reclamar el 
trono como su legítimo here-
dero. El Rey León utiliza técni-
cas pioneras de CGI (imágenes 
generadas por ordenador) para 
dar una nueva vida a los perso-

najes de uno de los gran-
des clásicos Disney.

Acompaña a Kay en un viaje per-
sonal para explorar la soledad de 
una joven que parte rumbo a un 
hermoso mundo en constante 
evolución. Sea of Solitude es el 
primer juego de independiente 
de Jo-Mei Games, un estu-
dio independiente con sede en 
Berlín fundado en 2009. De la 
mano de Kay, exploraremos una 
ciudad inundada en barca, a pie 
o nadando en el agua. Para des-
cubrir lo que se esconde debajo 
de la superficie, tendremos que 
luchar por superar la 
soledad que reina 
en el interior de la 
joven. A medida 
que avanza en 
su viaje, su mundo 
oscuro y tormentoso 

va cambiando. El nivel del agua 
sube y baja, descubriendo partes 
nuevas de la ciudad inundada y 
retos únicos. A lo largo del viaje, 
solucionaremos rompecabezas, 
libraremos al mundo de recuer-
dos corruptos y descubriremos 
una serie de monstruos adora-
bles y terroríficos, cada uno con 
sus propios problemas. Sea of 
Solitud se encuentra disponible 

para PlayStation 
4, Xbox One y 

PC.

A la venta a partir del 5 de julio
El live action llega a la sabana africana Enfréntate a tus propios monstruos

En cines desde el 18 de julio




