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Tarjeta K, para instaladores y decoradores de cocinas, algunos
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Muchos instaladores y decoradores de
cocinas confian en nuestros productos
porque saben que son un valor seguro
para sus proyectos.

¥ ahora queremos premiar su fidelidad
con nuestra Tarjeta K, (SOLICITELA!

Ser chente de Montakit, Cantoskit
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APUNTO Y... ESCRIEO

SENORES... SE ACABO EL FREGAR por Javier Callejo

No, no se echen las manos a la cabeza porque lo pueden hacer ustedes, ellos,
también. Se acabo el fregar, porque se acabé el esperar a que ustedes, ellas, lo
hagan. Se acab0é el fregar como expresion sinonima de una “habilidad” obligato-

ria de primera necesidad femenina. Y se acab06 porque... jjjestan en el fatbol!!!

Jugando, arbitrando, animando o lo que quiera que les dé la gana hacer. \

Sirva el futbol como palabra globalizadora del resto de deportes en los que la

[ ==}
mujer no tiene sexo. El sexo, es el deporte. A la cima no hemos llegado aun, pero
W
<
{
'

1 i
cada vez es mayor la consciencia y la responsabilidad de hacer el ascenso juntos. J
W[

Que no lo hagan solas. Porque el objetivo final no cambia.

Insisto, no se alarmen si las mandan a fregar... y se encentran de bruces con

el silencio.

S0:40  vivirediciones.es ol £ 100 in [ikireney ) /

Contacta con nosotros Respeta la propiedad intelectual de los VIVIR EDICIONES no se responsabiliza
91 487 54 78 - info@yvivirediciones.es textos e imagenes. Si piensas reproducir de la opinién de sus colaboradores, no in-
. . . total o parcialmente parte de los conteni- fluye en sus comentarios ni tiene por qué
Propon tus noticias y eventos a: . . . . .
dos, cita la fuente y avisanos, estaremos compartirlos. El papel es reciclado. Si te

redaccion@vivirediciones.es encantados de ayudarte. quieres deshacer del periddico, l1évalo a

un punto limpio.

Deposito legal: M-37095-2015

vivir Ediciones

Tenemos la solucion para tu negocio

‘HAZLO CRECER!
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GAMA FIAT

400 UNIDADES EN STOCK

ENTREGA INMEDIATA

HASTAA 0 'IO
0 ANOS

DE DESCUENTO DE GARANTIA

LA OPORTUNIDAD i)
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Gama Fiat (vehiculos EURO6D): Consumo ponderado/ciclo mixto: de 4,6 a 9,8 (I/100km). Emisiones de CO,: de 109 a 222 (g/km), segin procedimiento de ensayo WLTP
conforme a lo dispuesto en el Reglamento EU 2017/1151 (emisiones CO, de 97 a 205 g/km segun procedimiento de ensayo NEDC correlado establecido en los Reglamentos EU 2017/1152-1153); Gama Fiat
(vehiculos EUROBB, fin de serie): Consumo mixto entre 3,4y 6,7 (I/100km) y Emisiones de CO, entre 88y 157 (gr CO,/km) Ciclo NEDC segun el Reglamento (UE) 715/2007. Descuento de hasta 40% aplicable sobre
el PVP recomendado de vehiculos disponibles en stock de lagama FIAT. Incluye descuentos del concesionario y fabricante y descuento adicional para vehiculos financiados con FCA Capital EspafiaE.F.C., S.A.U.
segun condiciones contractuales por unimporte minimo financiado en funcién del modelo, con un plazo minimo de 48 meses y una permanencia minima de 36 meses. Financiacion sujeta a estudio y aprobacion
dela entidad financiera. La oferta incluye garantia legal de 2 afios mas 8 afos adicionales o 100.000 km de garantia extendida MOPAR desde la fecha de primera matriculacion del FECACAPITAL
vehiculo, lo que antes suceda. Oferta valida sélo para particulares hasta el 31/07/2019 o fin de unidades (400 unidades). No acumulable a otras ofertas o descuentos especiales. Espana

Alcorcon. Avda. Leganés, 60 - Tel. 91 641 45 14 )
ﬂS(nUTO Méstoles. C/ Simén Hernandez, 71 - Tel. 91 647 37 37 supusoe W/ n @

Concesionario Oficial Fuenlabrada. C/ Luis Sauquillo, 88bis - Tel. 91 690 15 14 www.ascauto.com
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La bandera arcoiris ondea
en el Avuntamiento con
motivo del Dia Internacional

del

M El acto de izada de la bande-
ra arcoiris en el Ayuntamiento
contd con la presencia de la
alcaldesa, Natalia de Andrés, y
concejales del Gobierno munici-
pal, asi como parte de la nueva
Corporacion Municipal y diversos
colectivos LGTBI. Para Raquel
Rodriguez, concejala de LGTBI,
“es vital que, desde las institu-
ciones mas cercanas a la ciuda-
dania, como es el Ayuntamiento
de Alcorcon, se fomente la igual-
dad y respeto a las libertades en
fechas tan relevantes como ésta
con el fin de reivindicar el avance
y la consolidacién de derechos”.

Orgullo

LGTBI

La concejala ha hecho hincapié
en el éxito de dichas jornadas
que han contado con una alta
participacion de la ciudadania.
“La celebracién de este encuen-
tro, a pesar del escaso margen
de tiempo con el que hemos con-
tado para ponerlo en marcha, y
el éxito de participacion son la

mejor prueba de que Alcorcon
ha valorado positivamente el fin
de un ciclo y por fin, tras ocho
anos de ausencia de programa-
cion enfocada en la celebracion
de este Dia Internacional, nues-
tra ciudad celebra abiertamente
la diversidad”, ha manifestado.

Rodriguez: “Tras ocho aiios de ausencia de programacion enfocada
en la celebracion de este Dia Internacional, nuestra ciudad celebra
abiertamente la diversidad”

Esmasa se sometera a una auditoria
sobre sus dos ultimos anos de gestion

l El Ayuntamiento de Alcorcon
ha aprobado la contratacion de
una auditora de los dos Ultimos
anos en la Empresa de Servi-
cios Municipales, Esmasa. Se-
gun ha explicado la alcaldesa,
Natalia de Andrés: “ademas
de la fiscalizacion de estos
dos (ltimos afos, se realizara
un analisis estructural, organi-
zativo y econdémico financiero
para poder adaptar y mejorar
la empresa”. En este sentido,

De Andrés ha explicado que
“a pesar de los avances que
se estan produciendo gracias

Jests Santos: “los
problemas que debemos
abordar son estructurales”

a las decisiones tomadas por
el concejal Jesls Santos, aun
nos queda mucho camino por
hacer porque la situacion de

deterioro y desmantelamiento
de la empresa es muy grave a
dia de hoy”.

Por su parte, Santos ha
manifestado que “a diferencia
de lo senalado por la anterior
direccion, los problemas que
debemos abordar son estruc-
turales”. El segundo teniente
de alcalde y presidente de Es-
masa ha explicado también
que “el principal obstaculo es
una absoluta desorganizacion
de la empresa y la auditoria es
necesaria para poder recabar
la informacion suficiente y to-
mar las decisiones adecuadas
en el marco de la reestructura-
cién que ya estamos poniendo
en marcha”.

Para finalizar, De Andrés
ha subrayado que “desde el
Ayuntamiento proseguimos en
la linea de reflotar la empresa
municipal y lo primero que hay
que hacer es realizar este ana-
lisis real de su situacion para
tomar las medidas mas ade-
cuadas para mejorar el servicio
que se ofrece en la ciudad”.

La Concejalia de Salud difunde

recomendaciones para el calor

Uno de los principales consejos es beber agua aunque no se sienta sed

B Ante la llegada de la primera
ola de calor del verano a todo
el territorio espanol, el Ayunta-
miento de Alcorcon ha decidido
difundir diversas recomenda-
ciones para evitar los riesgos
por la exposicion a temperatu-
ras muy elevadas.

Victoria Meléndez, conce-
jala de Servicios Sociales, Ma-
yores y Salud Publica, ha anun-
ciado la puesta en marcha del
Plan de Vigilancia y Control de
Efectos de las Olas de Calor.
La edil también ha decidido di-
fundir medidas de precaucion
para los sectores poblaciona-
les que sufren mas estas con-
diciones climatolégicas. Entre
los vecinos y vecinas con mayor
riesgo se encuentran los mayo-
res, ninos, enfermos crénicos y
personas que trabajen al aire
libre o en ambientes expuestos
al calor, entre otros.

En opinién de la concejala,
“es preciso que la ciudadania
tome ciertas precauciones y

adopte unas sencillas medidas
para minimizar los efectos ne-
gativos del exceso de calor”.
Meléndez ha anadido que “por
ello, desde la Concejalia de Sa-
lud Pudblica se ofrece una infor-
macioén continua al respecto a
los sectores mas vulnerables
con el fin de que la ciudadania
disponga de las precauciones
necesarias en todo momento”.

Entre las principales reco-

pig

Se recomienda evitar la practica de deporte entre las 12:00y las 17:00 horas

mendaciones, se aconseja be-
ber agua o liquidos -aunque no
se sienta sed-, evitar la practi-
ca de deporte al aire libre en
las horas mas calurosas (de
12 a 17 horas) e intentar per-
manecer en lugares frescos.
Ademas, se recomienda evitar
salir en las horas centrales del
dia, asi como utilizar ropa hol-
gada, con colores claros y que

La plantilla municipal del
Ayuntamiento tendrd una
jornada laboral de 35 horas

B El Ayuntamiento de Alcorcon
aplicara la jornada de 35 horas
presenciales para la plantilla
municipal. “Nuestro objetivo es
consolidar los derechos de los
trabajadores municipales y crear
las condiciones mas idéneas”,
ha senalado Daniel Rubio, con-
cejal de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Alcorcon.
“Consideramos que es impres-
cindible que los trabajadores
municipales estén motivados y
cuenten con garantias y recur-
sos suficientes para desarrollar
su trabajo diario y ofrecer unos
servicios publicos de calidad”,
ha manifestado Rubio, quien
ademas ha mostrado “el recono-
cimiento de toda la Corporacion
municipal a la labor que realiza
la plantilla municipal, su profe-
sionalidad y esfuerzo para que la
ciudadania pueda contar con un
optimo servicio”.

Ademas, el concejal ha
anunciado que el Gobierno mu-
nicipal ha iniciado gestiones

para agilizar la aplicacién de las
sentencias relativas al proceso
de desfuncionarizacion decidido
en el anterior mandato, que afec-
16 a cerca de 600 trabajadores
municipales y que finamente fue
revertido por los tribunales.

Por otra parte, Rubio ha ex-
plicado que otro de los tramites
puestos en marcha en funcién

Ademas, afirman que
se esta trabajando en
reestablecer la condicion
de funcionariado a
trabajadores afectados

de la aplicacién de dichas sen-
tencias es “restablecer la rela-
cién de puestos de trabajo (RPT)
al momento anterior a la desfun-
cionarizacion, para que los afec-
tados recuperen la condicién
de funcionario nuevamente que
perdieron en este proceso”.
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El Ayuntamiento de Alcorcon presenta su Plan de Actuacion
Municipal ante una emergencia por incendios forestales

La alcaldesa Natalia de Andrés ha destacado que “aunque no contamos con grandes masas forestales, es necesario proteger las existentes”

M La Junta de Gobierno Local de
Alcorcon ha presentado su Plan
de Actuacién Municipal ante
Emergencia por Incendios Fores-
tales del Ayuntamiento de Alcor-
con. Este plan ha sido elaborado
por el Servicio de Bomberos y
Proteccion Civil.

La época de mayor riesgo
se establece del 15 de
junio al 30 de septiembre

Su objetivo es prevenir los
incendios y establecer un me-
canismo de control y extincion
temprana. También pretende
determinar la coordinacién de
actuaciones de los organismos
competentes en la proteccion de
las superficies forestales de la
localidad.

Natalia de Andrés, alcalde-
sa del municipio, ha destacado

que, “aunque en nuestra ciu-
dad no contamos con grandes
masas forestales, es necesario
proteger las zonas existentes
con especial dedicaciéon para
evitar que éstas sean destruidas
y que los incendios generen una
degradacién en ellas, asi como
asegurar la calidad de vida y
medioambiental de la ciudad”.
De este modo, este plan marca
los mecanismos para el control
y extincion temprana de los posi-
bles incendios que se produzcan
“en zonas como el Parque de
Las Presillas, el Pinar de Prado
Santo Domingo y zonas como la
Venta La Rubia o con vegetacion
en el casco urbano”, ha desta-
cado.

En este plan intervienen
organismos tanto de titularidad
municipal como el Servicio de
Parques y Jardines de la Conceja-
lia de Parquesy Jardines, el Servi-
cio de Bomberos y Proteccién Ci-

vily la Unidad de Medio Ambiente
de la Policia Municipal; asi como
de titularidad no municipal, como
el Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid y las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do tales como el Cuerpo Nacional
de Policia y Guardia Civil.

Por otra parte, el documen-
to, que establece como época
de peligro alto el periodo entre el
15 de junio al 30 de septiembre,
determina los procedimientos
de vigilancia, comunicacion y ac-
tivacion de recursos al igual que
los procedimientos operativos
de extincién.

Entre las recomendaciones
que se recogen, se incluyen no
encender fuego en el campo
salvo en zonas habilitadas, no
arrojar objetos en combustion
0 material combustible y man-
tener desbrozado de las fincas,
entre otras. Ademas, se sefa-
lan consejos imprescindibles de

prevenciébn como comunicar a
Policia Municipal los vertidos lo-
calizados en terrenos forestales,
evitar el acceso motorizado en
estas ubicaciones, estacionar
s6lo en zonas habilitadas, asi
como no adentrarse en el monte
a través de rutas desconocidas
y disponer de teléfono movil.
En caso de incendio, se reco-

mienda avisar lo antes posible
al Servicio de Emergencias 112,
ubicarse en un claro alejado del
fuego, alejarse del fuego por las
zonas laterales y desprovistas
de vegetacion, avanzar en sen-
tido contrario a la direccién del
viento y subir las ventanillas si
se encuentra en el interior de un
vehiculo, principalmente.

En caso de incendio, hay que avisar lo antes posible a emergencias en el 112

VISITENOS EN WWW.EMGIASA.ES
O INFORMESE EN EL 916106266

Estamos en Avda. de la Libertad, 9 Local 9 Post. Junto a Metro Puerta del Sur

VENTA DE LOCALES DE EMGIASA EN
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCON

e A LA VENTA 76 LOCALES EN EL ENSANCHE SUR DE
ALCORCON AL 80% DE SU VALOR INICIAL.

e DISTINTAS UBICACIONES Y TAMANOS.

e VENTA DIRECTA EN NUESTRAS OFICINAS. SIN SUBASTAS.
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PSOE vy UP-Ganar Alcorcon aprueban la reduccion
de los sueldos del equipo de Gobierno municipal

El acuerdo, que ha contado con los votos de Ciudadanos y Vox, supone una reduccion del 10% para la alcaldesa y un 7% al resto de concejales

B PSOE y Unidas Podemos-Ga-
nar Alcorcon han aprobado en
Junta de Portavoces la reduc-
cion salarial de la alcaldesa y del
Equipo de Gobierno. “Es parte de
nuestro compromiso con la trans-

parencia politica y la reparacion
de la confianza de las vecinas y
vecinos en nuestro Ayuntamien-
t0” han senalado desde estas
fuerzas politicas. Esta medida es
parte del acuerdo de Gobierno

conjunto alcanzado entre ambas
formaciones.
“La reduccion salarial es una

demanda razonable y acorde con
las necesidades de la ciudada-
nia y la institucién que recogio el

Jesiis Santos: “Nuestra funcion es dar certezas y poner el Ayuntamiento al servicio de nuestros vecinos”

acuerdo de Gobierno conjunto y
que llevamos a buen término con
esta aprobacién”, ha senalado el
socialista Daniel Rubio, concejal
de Recursos Humanos.

“Nuestra funcion es dar cer-
tezas y poner el Ayuntamiento al
servicio de nuestras vecinos. Es-
tamos trabajando para cumplir
el acuerdo de Gobierno conjunto
y reconstruir la confianza en el
Ayuntamiento, danada tras ocho
anos de ruina. Es una buena de-
cision que, ademas, ha alcanza-
do el consenso de otros grupos
politicos” ha destacado Jesls
Santos, portavoz del Grupo Mu-
nicipal Unidas Podemos Ganar
Alcorcon.

La propuesta ha contado
con el voto a favor de los grupos
municipales de Ciudadanos y Vox
y la abstencion del grupo munici-
pal del PP. Por este motivo, tanto
el PSOE como UP-Ganar Alcorcon
han calificado como “reprobable”

la actitud del Partido Popular,
ya que en su opinién “quienes
han dejado las arcas municipa-
les vacias y se han dedicado a
malgastar el dinero de todos los
ciudadanos con un marcado ca-
racter partidista, ahora se niegan
a aprobar una reduccion salarial
que responde a las necesidades
de una Administracion claramen-
te damnificada por su nefasta
gestion”.

Ademas, estas formaciones
han lamentado la “actitud des-
tructiva de los populares” que ya
senalan como dinamica “no sélo
irremediable sino incongruente:
quienes se dedicaron a ‘sacar
pecho’ por una falsa austeridad
ahora demuestran que no soélo
han dilapidado las partidas pre-
supuestarias destinadas al bene-
ficio de la ciudadania, sino que se
niegan a acatar la demanda de
una ciudad que le exige respon-
sabilidad y control del gasto”.

870 nifos participaran en las
colonias infantiles deportivas
este verano en Alcorcon

M “Cerca de 870 ninos y ninas
participan estos meses de vera-
no en las colonias infantiles de-
portivas que se desarrollan en
los polideportivos municipales”,
ha indicado Miguel A. Palacios,
concejal de Deporte del Ayunta-
miento de Alcorcon.

Las colonias, destinadas
a menores entre los 4 y los 12
anos, se desarrollan de lunes a
viernes de 8:15 a 15:45 horas.
Las plazas para el presente mes
de julioy la semana entre el 19
al 25 de agosto estan comple-
tas. Por ello, se recomienda ins-
cribirse cuanto antes en el resto
de semanas de agosto y la pri-

mera semana de septiembre,
alin con plazas disponibles.

“El periodo estival es una
de las épocas mas idéneas
para que nuestros menores se
desarrollen, convivan, partici-
pen y se socialicen a través de
actividades ludicas y deporti-
vas”, ha senalado Palacios. Asi-
mismo, el concejal ha defendi-
do que “se trata de una opcion
importante para conciliar la
vida laboral durante el verano
y una alternativa de ocio al aire
libre muy interesante para dis-
frutar de la actividad deportiva,
tan relevante para el desarrollo
en la infancia”.

El PP denuncia la dejadez con
la estacion San José de Valderas

Se trata de una de las tres estaciones la linea C-5 de Cercanias que hacen parada en Alcorcon

M El Partido Popular de Alcorcén
denuncia que el Gobierno muni-
cipal del PSOE ha paralizado la
apertura, tras su finalizacion, de

Ana Gomez: “En este
momento deberia haber
sido inaugurada esta
rehabilitaciony se
encuentra estancada”

las obras de rehabilitacion de la
estacion de cercanias de San
José de Valderas. “Estas obras
de remodelaciéon y moderniza-
cion de esta principal parada
de Renfe, comenzaron duran-
te el Gobierno de David Pérez,
gracias a las buenas gestiones
realizadas en aquel momento
con el Ministerio de Fomento
del Gobierno de Espana”, ha su-
brayado esta formacion politica.

“Esta apertura se ve parali-
zada tras la salida del Gobierno
del Partido Popular y la entrada
del Partido Socialista. En este
momento deberia haber sido
inaugurada esta rehabilitacion

y se encuentra estancada sin
que el nuevo Ayuntamiento so-
cialista mueva un dedo para exi-
gir su apertura inmediata”, ha
expresado la portavoz del grupo
popular, Ana Gomez.

Seglin ha informado el PP
en nota de prensa, “las obras
que arrancaron en el mes de ju-
nio del ano 2017, han costado
mas de 1.100.000 euros y han
hecho accesible totalmente la
estacion, y deberian estar ya in-
auguradas. Estas obras incluian
la remodelacion de la estacion,
la reforma y la ampliacion del

paso inferior bajo las vias, insta-
lacion de ascensores, construc-
cion de una rampa de acceso
en tres tramos y ampliacion del
Servicio de Atencién al Viajero”.
Ademas, segln afirma el PP,
el proyecto prestaba “especial
atencion en la zona de aparca-
miento con zonas adaptadas y
reservadas para personas de
movilidad reducida”, engloban-
do esta reforma como “una de
las obras mas ambiciosas que
el Estado realizé en la Comuni-
dad de Madrid la pasada legis-
latura”, ha denunciado el PP.

Paas

[EEETY]
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TEST DRIVE SUV C5 AIRCROSS  C'TROEN
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CUANDO ESCUCHES EL MOTOR,
PODRAS OIR LAS OLAS DEL

PRUEBA TU SUV C5 AIRCROSS ANTES DEL 31 DE AGOSTO
Y LLEVATELO ESTE VERANO.

3.000< | 2.000¢
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El Ayuntamiento de Alcorcén insta

a la Comunidad a

la retirada del

aceite de colza de la calle Ebanistas
Se solicita al Gobierno autonomico que se ocupe de los 200 metros cubicos hallados

B El Ayuntamiento de Alcorcon
ha instado a la Comunidad de
Madrid a retirar los cerca de 200
metros clbicos de aceite de col-
za localizados en una nave ubica-
da en la calle Ebanistas Durante
los dias 2 y 3 de julio, se han aco-
metido las gestiones pertinentes
para agilizar la destruccion de
este residuo en condiciones se-
guras debido a su caracter peli-
groso, en aplicacion de la Orden
MAM/304,/2002 del 8 de febre-
ro de 2010.de Madrid.

La Concejalia de Sosteni-
bilidad, Movilidad y Energias
Renovables de Alcorcon ha soli-
citado a la Consejeria de Medio
Ambiente de la Comunidad de
Madrid, érgano responsable en
este ambito, la retirada y des-
truccion del aceite de colza por
considerar que dicho residuo
tiene condicién de “peligroso”.

“Tras las visitas realizadas por los
trabajadores municipales y de la
Comunidad de Madrid, conside-
ramos que era necesario tomar
muestras del contenido de los
silos existentes en el almacén
y de los envases que contienen
aceite para decidir el tratamien-
to de destruccion”, ha explicado
el concejal de esta area, Carlos
Carretero.

Durante la jornada del 3 de
julio, se finalizaron las muestras

€ inventario programadas por la
administracion autonémica, sin
ninguna incidencia, y la nave fue
clausurada y tapiada de nuevo
por los servicios municipales. A
partir de entonces, y tras los re-
sultados que se obtengan de las
muestras tomadas, sera la Con-
sejeria de Medio Ambiente de
la Comunidad de Madrid quien
realice el procedimiento de con-
tratacion para la retirada y des-
truccion del aceite de colza.

La Comunidad de Madrid

financia tratamientos dentales
especiales a 23.000 menores

B La Comunidad de Madrid ha
financiado 68.864 tratamien-
tos dentales especiales a un
total de 23.123 menores de 6
a 16 anos en los dos (ltimos

En total, la Comunidad ha
destinado mas de 4 millones
a estos tratamientos

anos, tras la inclusiéon en 2017
de nuevas prestaciones en el

Plan de Atencion Dental Infantil
(PADI) de la Comunidad. En vir-
tud de esta iniciativa, los cen-
tros de salud de la region ofre-
cen asistencia sanitaria dental
a la poblacién infantil madrile-
na en el cuidado y prevencién
de su salud bucodental.

Ruiz Escudero, consejero en
funciones de Sanidad, ha resal-
tado que, en total, la Comunidad
de Madrid ha destinado mas de
4,3 millones de euros para cos-
tear estos tratamientos

Tras la toma de muestras, la nave fue clausuraday tapiada de nuevo
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VENTA DE PLAZAS DE APARCAMIENTO
EN EL CENTRO DE ALCORCON

e PLAZAS DE GARAJE EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES.
e EN DIFERENTES PLAZAS Y DISTINTOS TAMANOS.
e VENTA DIRECTA EN NUESTRAS OFICINAS. SIN SUBASTAS.

VISITENOS EN WWW.EMGIASA.ES
O INFORMESE EN EL 916106266

Estamos en Avda. de la Libertad, 9 Local 9 Post. Junto a Metro Puerta del Sur
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100% BONIFICABLE CON CREDITOS

10%
DESCUENTO

PARA CURSOS —
CARNE RITE
BON'F'CADOS OBTEN EL CARNE
PROFESIONAL
EN INSTALACIONES
TERMICAS

EN EDIFICIOS

Obtén de una forma agil y rapida tu carné de maquinaria:
Operador de Gria, Operador de Carretillas vy maguinaria en general

: . _ . . . —
" wy i3 hidradlica T g P fla Plataforma '
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Certificados de Profesionalidad Oficiales

= IMARO10E - Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas = IMAGO10 - Insr_:e__ular.:':-:m y Mantenimiento de Ascensores y Otros Equipos
* IMAROA40S8 - Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Calorificas Fijos de Elevacion y Transporte
- ELEEQ109 - Montaje vy Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas  ° ENASONO - Montaje, Puesta Servicio, Mantenimiento, Inspeccion
de Baja Tension y Revision de Instalaciones Receptoras y Aparatos de Gas
* IMARO208 - Montaje vy Mantenimiento de Instalaciones de + ELEMO210 - Gestidn y supervision del montaje v mantenimiento
Climatizacion v Ventilacidn-extraccion de sistemas de automatizacion industrial INUEVG;
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¥ eléctricas F.p vy ventilacion :
1213’10{2019 30/9/20189 & C.P. Ascensores 14/10/2019 LE'G gas 1G-B APM-CD

Mas cursos profesionales:
+ Carné de Gas IG-B y APM-CD
+ Carné de RITE

= Curso de Instalaciones frigorificas de CO, . i 15 v i : BT, 4  H PRLi.

= Curso de gas refrigerante R32 e gl : : 3 : c L Comunes
. : . A " da gas A ‘ B g R - CLECI construceion

+ Soldadura eléctrica, Tig, Mig-Mag y Oxicorte Carne de RITE | IG-B APM-CD 3 5 L soldadura y

Septiembre - | 'Septiem I:arp»_ i hemeologacieones PRL

* Homologaciones de soldadura en cualquier 018"\ g 4 1S {. 16/9/2019 Albafiloria

procedimiento
« Curso de gases fluorados segun nueva normativa
+ Prevencion de riesgos laborales en diferentes sectores
+ Cursos a medida para empresas

BOLSA DE EMPLEO

m MAQUINARIA Y MANTENIMIEN TO

' e EN GENERAL r

B \ INTERESADOS LLAMAR AL: - Centro de Empresas
= " 9‘1 603 31 97 L -w para la Innovacian
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Aumenta el presupuesto para
fomentar conciliacion laboral

y familiar en las empresas
Estos fondos suponen casi duplicar el presupuesto

M El Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid ha au-
torizado destinar dos millones
de euros mas al fomento de la
responsabilidad social de las
empresas y la conciliacién de
la vida laboral, personal y fami-
liar entre los auténomos y las

Las ayudas estan
dirigidas a auténomos
empleadores y pymes de
hasta 250 trabajadores

pymes madrilenas. Con estos
fondos, que supone casi dupli-
car el presupuesto, se preten-
de impulsar medidas de flexi-
bilizacion de la jornada y del
horario de trabajo, asi como
fomentar el teletrabajo.

De estas subvenciones,

que dan cumplimiento a las
medidas 18 y 47 de la Estra-
tegia Madrid por el Empleo,
podran beneficiarse aquellos
trabajadores auténomos que
tengan al menos una perso-
na contratada, asi como las
pymes de hasta 250 trabaja-
dores que ejerzan su actividad
en la Comunidad de Madrid.
Las ayudas se dividen en dos
lineas. En este sentido, se
subvencionara la obtencion
de certificaciones de normas
o estandares en el ambito de
la responsabilidad social, asi
como la puesta en marcha de
planes directores, programas
0 acciones que contribuyan a
la obtencion de estas certifi-
caciones. También se subven-
cionara la participacion activa
en iniciativas que fomenten la
responsabilidad social.

El Consejo de Gobierno llega a un
acuerdo Fara impulsar las empresas

industria

Los incentivos
realizada por la

M La Comunidad de Madrid ha
creado una nueva linea de ayu-
das para fomentar la implanta-
cion de empresas industriales
en los municipios rural de la
region. El Consejo de Gobierno
regional ha aprobado hoy dotar
con 225.000 euros esta iniciati-
va, destinada a fomentar la acti-
vidad industrial en las localida-
des madrilenas de hasta 2.500
habitantes. Se trata de una ini-
ciativa pionera, enmarcada en
la Estrategia para la Revitaliza-
cion de los Municipios Rurales
de la Comunidad de Madrid,
puesta en marcha por el Go-
bierno regional para combatir la
despoblacion en el ambito rural
de nuestro territorio, y que tiene
una dotacion conjunta de 130
millones de euros.

pueden
empresa con  un

alcanzar el

La nueva linea de ayudas
hoy aprobada esta dirigida a
empresas industriales con cen-
tro de trabajo en la regién que
se implanten o pongan en mar-
cha actividades industriales en
localidades de menos de 2.500
habitantes, y que centren sus

La estrategiabusca
“facilitar el arraigo de la
poblacion en los pequeiios
pueblos de la region

inversiones a la adquisicion de
terrenos y naves industriales,
reforma de locales y naves, y
adquisicion y montaje de ma-
quinaria y equipamiento, asi
como a distintas instalaciones

es en municipios rurales

50%
maximo

de la inversion
de 50.0000 euros

o actuaciones de ingenieria. De
esta forma, se subvencionan
los gastos de equipos y mate-
riales, mano de obra, procesos
de diseno, estudios y proyectos
técnicos.

De esta forma, se estima
que en 2019 este programa
inducira una inversiéon conjunta
de 540.000 euros en el sector
industrial regional, ayudando a
la fijacion de profesionales y ge-
nerando economia de alto valor
anadido en municipios rurales
de la region.

Esta linea que ha aproba-
do el Consejo de Gobierno re-
gional pertenece a la medida
11 de la Estrategia para la Re-
vitalizacion de los Municipios
Rurales de la Comunidad de
Madrid, aprobada en 2018.
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La Comunidad de Madrid destina excedentes de cultivos
de IMIDRA a las personas mas necesitadas de la region

Desde 2001,

M La Comunidad de Madrid
destina los excedentes de los
cultivos producidos por el Insti-
tuto Madrileno de Investigacion
y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario (IMIDRA) a las per-
sonas mas necesitadas de la
region, a través del Banco de

Los cultivos que mas se
entregan son patatas,
sandias, melonesy
pimientos

Alimentos y de otras ONGs cola-
boradoras en esta labor.

El consejero en funciones
de Medio Ambiente y Ordena-
cién del Territorio, Carlos Izquier-
do, ha hecho entrega hoy al pre-
sidente del Banco de Alimentos
de Madrid, Francisco Garcia, de
una de las aportaciones perio-

se han entregado mas de 326

dicas que realiza el IMIDRA de
los excedentes de los proyectos
agroalimentarios que desarrolla
en sus centros experimentales
repartidos en distintas fincas
por la Comunidad. En concreto,
hoy se han entregado en los
almacenes del Banco de Ali-
mentos del Colegio de San Fer-
nando alrededor de 1.500 kilo-
gramos de patatas, unos 100
kilogramos de tomates, beren-
jenas y pimientos procedentes
del invernadero hidropénico del
IMIDRA, y 1.000 litros de aceite.
Desde que comenzara esta
colaboracién, en 2001, el IMI-
DRA ha entregado al Banco de
Alimentos de Madrid y a otras
ONG los excedentes de sus culti-
vos, hasta un total de 326 tone-
ladas de productos y unos 3.000
litros de aceite. Los cultivos que
mas se entregan son patatas,
sandias, melones y pimientos.

toneladas de frutas,

Izquierdo ha expresado su
satisfaccion por contribuir a la
gran labor que lleva a cabo el
Banco de Alimentos, “una enti-
dad que lleva mas de 20 anos
recogiendo y repartiendo ali-
mentos entre las personas que
mas lo necesitan en nuestra re-
gion, uniendo el espiritu solida-

legumbres y hortalizas y

rio a la profesionalidad y el rigor
en su trabajo”.

Asimismo, el consejero en
funciones ha destacado la labor
investigadora del IMIDRA, a la
gque suma un marcado caracter
solidario con acciones de este
tipo. “Todos los alimentos do-
nados proceden de sus fincas

3.000 litros de aceite

experimentales, en las que lleva
a cabo importantes proyectos
de investigacion para rescatar
variedades tradicionales de le-
gumbres u hortalizas, y para
ensayar métodos de produccion
que anadan calidad y valor a los
productos de nuestras huertas,
olivares y vinedos”, ha senalado.

MAGNIFICA OPORTUNIDAD DE INVERSION

coN MUY ALTA RENTABILIDAD
INVERSION EN PLAZAS DE APARCAMIENTO

En la mejor zona del Ensanche Sur de Alcorcon
Proximas a los nuevos Centros Comerciales

Precios a partir de 5.000 euros

Informacion y ventas: 916106266

EMGIASA

www.emgiasa.es
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Iniciativa
Carta
de la Tierra

|

Este ano se conmemora el 19
aniversario del lanzamiento de
la Carta de la Tierra el 29 de junio
del ano 2000. Este documento es
una declaracion de los pueblos
sobre la interdependencia lobal
y la responsabilidad universal, la
cual establece principios funda-
mentales para la creacion de un
mundo justo, sostenible y paci-
fico. La misma busca identificar
los retos criticos y las opciones
de la humanidad en el siglo XXI.
Sus principios estan disenados
para servir como “un fundamento
comin mediante el cual se debe-
ra guiar y valorar la conducta de
las personas, organizaciones, em-
presas, gobiernos e instituciones
transnacionales”, segun se puede
leer en su preambulo.

La Carta es el producto de un
dialogo intercultural a nivel mun-
dial sobre los valores en comin y
los principios compartidos, el cual
se condujo en los anos 90 y durd
toda una década. Este dialogo,
que fue el proceso de consulta
mas abierto y participativo que se
haya realizado jamas entorno a la
redaccion de un documento inter-
nacional, representa
la fuente pri- _ e
mordial de
la legi-

timidad de la Carta de la Tierra
como guia ética.

Representa el consenso global
sobre el significado y las vias
para trabajar en favor de un
desarrollo sostenible

La Carta de la Tierra ahora es
ampliamente reconocida como
declaracion de consenso global
sobre el significado de la soste-
nibilidad, el desafio y vision del
desarrollo sostenible y de los prin-
cipios sobre los cuales este desa-
rrollo debe ser alcanzado.

Es utilizada como base en las
negociaciones de paz, como do-
cumento de referencia en el de-
sarrollo de estandares globales
de codigos y ética, como recurso
en procesos legislativos y de go-
bernanza, como herramienta para
el desarrollo de las comunidades,
como marco educativo para el de-
sarrollo sostenible y en muchos
otros contextos.

La Carta también fue una in-

-~ fluencia importante en el Plan
de Implementacion de
UNESCO de la Década
» de la Educacion para
- el Desarrollo
Sostenible.

LaCartade laTie['ra_ esunmov
mas Justo, sostt

|. Respetoycuidado de la
comunidad de la vida

1. Respetar la Tierra y la
vida en toda su diversidad

2.. Cuidar la comun_ida_ld de
la V|da’ con entendimiento,
compasion y amor

3. Construir sociedades de-
mocraticas que sean justas,
participativas, sostenibles y pa-
cificas

4. Asegurar que los frutos y
la belleza de la Tierra se preser-
ven para las generaciones pre-
sentes y futuras

|l. Integridad ecologica

5. Proteger y restaurar la in-
tegridad de los sistemas ecolo6-
gicos de la Tierra, con especial
preocupacion por la diversidad
bioldgica y los procesos natura-
les que sustentan la vida

6. Evitar danar como el me-
jor método de proteccion am-
biental y cuando el conocimien-
to sea limitado, proceder con
precaucion

7. Adoptar patrones de pro-
duccion, consumo y reproduc-
cion que salvaguarden las ca-
pacidades regenerativas de la
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nible y pacifico

Tierra, los derechos humanos y
el bienestar comunitario

8. Impulsar el estudio de la
sostenibilidad ecolégica y pro-
mover el intercambio abierto y
la extensa aplicacion del cono-
cimiento adquirido

lll., Justicia social vy
economica

9. Erradicar la pobreza como
un imperativo ético, social y am-
biental

10. Asegurar que las activi-
dades e instituciones economi-
cas, a todo nivel, promuevan

imientoglobalhaciaunmundo

el desarrollo humano de forma
equitativa y sostenible

11. Afirmar la igualdad y
equidad de género como pre-
rrequisitos para el desarrollo
sostenible y asegurar el acceso
universal a la educacion, el cui-
dado de la salud y la oportuni-
dad econémica

12. Defender el derecho de
todos, sin discriminacion, a un
entorno natural y social que
apoye la dignidad humana, la
salud fisica y el bienestar es-
piritual, con especial atencion
a los derechos de los pueblos
indigenas y las minorias

. VI

Democracia,
violenciay paz

no

13. Fortalecer las institucio-
nes democraticas en todos los
niveles y brindar transparencia
y rendimiento de cuentas en la
gobernabilidad, participacion
inclusiva en la toma de decisio-
nes y acceso a la justicia

14. Integrar en la educacion
formal y en el aprendizaje a lo
largo de la vida, las habilida-
des, el conocimiento y los va-
lores necesarios para un modo
de vida sotenible

15. Tratar a todos los seres
vivientes con respeto y conside-
racion

16. Promover una cultura de
tolerancia, no violencia y paz

En el Gltimo apartado de la
Carta, denominado “El camino
hacia adelante”, se expone como
“con el objeto de construir una
comunidad global sostenible, las
naciones del mundo deben cum-
plir con sus obligaciones bajo los
acuerdos internacionales existen-
tes y apoyar la implementacion
de los principios de la Carta de la
Tierra por medio de un instrumen-
to internacional legalmente vincu-
lante”.

Ademas, para finali-
zar, el documento recoge
un alegato hacia el futu-
ro: “que el nuestro sea un
tiempo que se recuerde por
el despertar de una nueva
reverencia ante la vida; por
la firme resolucion de al-
canzar la sostenibilidad; por
el aceleramiento en la lucha
por la justiciay la pazy porla
alegre celebracion de la vida”.

Desde que el 29 de ju-
nio del ano 2000 la comi-

sion de la Carta de la Tierra con
el apoyo de La Reina Beatriz de
Holanda lanz6 formalmente la
Carta en el Palacio de la Paz, su
popularidad no ha dejado de cre-
cer. Segun afirman en su portal
web, una creciente cantidad de
juristas internacionales reconoce
que la Carta de la Tierra esta ad-

Fue formalmente lanzada en
el ano 2000 con el apoyo de La
Reina Beatriz de Holanda

quiriendo un estatus de documen-
to de ley blanda. Se considera que
este tipo de documentos, tal como
la Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos, son moralmen-
te vinculantes, aunque no en el
plano juridico, para los gobiernos
estatales que aceptan avalarlos y
adoptarlos.

Por ello, defienden que “en
un momento en que se necesitan
cada vez mas las alianzas interna-
cionales de trabajo, la Carta de la
Tierra nos exhorta a buscar aspec-
tos en comun en medio de nuestra
diversidad y a adoptar una ética
global que comparte una crecien-
te cantidad de personas
en todo el mundo”.




14 W) Ntimero 46 m Julio 2019
Salud y bienestar

vivirAlcwrcon

Siguenos en
vivir_alcorcon @

Recomendaciones sobre habitos de vida saludables en verano

La Comunidad de Madrid recoge una serie de consejos para adaptar nuestros habitos, alimentacion y rutinas a la época estival

— U
— -

H Con la llegada de la época
estival y los cambios de tem-

peraturas, inevitablemente
también se producen cambios
en la rutina y la cotidianeidad.
A través de su portal web, la
Comunidad de Madrid recoge
una serie de recomendaciones
para adaptar nuestros habitos
de vida a esta estacion del afio.

Segln afirman, “en verano
nuestro estilo de vida cambia

No esperar a sentir sed
para beber agua

y por tanto nuestra dieta tam-
bién se ve modificada” propo-

Tecnologia

niendo para ello una serie de
consejos para mantener una
alimentacion equilibrada: be-
ber entre 1’5y 2 litros de agua
al dia, aumentar el consumo
de frutas y verduras, comer
legumbres -por ejemplo, en for-
ma de ensalada- y no olvidar-
se de tomar precauciones en
verano con alguno alimentos,
son algunas de ellas. Ademas,
recuerdan que no existen “las
dietas milagro” y recomiendan
en su lugar recuperar la dieta
mediterranea. Asimismo, acon-
sejan “hacer las 5 comidas al
dia, por ello recuerda tomar un
tentempié a media mafnana y
a media tarde, te ayudaran a
llegar con menos hambre a la
siguiente comida”.

Respecto a la hidratacion,
ponen especial énfasis en que
“no hay que esperar a sentir
sed para beber agua”. A este
respecto, recuerdan que exis-
ten casos en los que se deben
tener unas consideraciones

especiales: en el caso de los
lactantes, sus necesidades se
cubren a partir del consumo de
leche materna, “pero es con-
veniente ofrecerles agua para
permitirles cubrir las necesi-
|

Aumentar el consumo de
frutas y verduras

dades de liquidos producidas
cuando se inicia la alimenta-
cion complementaria”. En el
caso de los mayores, conside-
ran necesario que consuman
de 6 a 7 vasos de agua diaria-
mente. También aluden a otras
fuentes también excelentes de
hidratacion, como los “zumos
naturales, infusiones frias o
cremas frias como el gazpa-
cho”. “La hidratacion es parte
fundamental de una alimen-
tacion saludable. Ambas son
claves para conseguir un buen
estado de salud y bienestar”,

concluyen en la web.
Igualmente, se recogen
una serie de recomendaciones
para la practica de ejercicio en
esta época. Para las personas
que no lo practican habitual-
mente, recomiendan “comen-
zar a trabajar con actividades
de intensidad moderada, e ir
incorporando paulatinamente
mas dias y mayores esfuerzos”
con actividades como “camina-
tas, gimnasia acuatica y ciclis-
mo al ser de bajo impacto y no
tener restricciones de edad”.
Los consejos generales a se-
guir son los siguientes: bajar la
intensidad del ejercicio si hace
mucho calor, elegir las horas
menos calurosas del dia, beber
agua sin esperar a tener sed,
llevar ropa fresca y clara, no
salir sin proteccion solar, gorro
y gafas de sol, ingerir alimen-
tos ligeros antes del ejercicio y
realizar siempre estiramientos
antes y después de la actividad
fisica para prevenir lesiones.

El 84% de los conductores

cree que los accidentes
podrian reducirse alamitad
si la tecnologia impidiera

usar el moévil al volante
Gonvarri y Movistar presentan el segundo estudio
“Esparioles al volante, distracciones y uso del movil”

B Determinar las distraccio-
nes en general y el uso del mo-
vil al volante en particular, asi
como contribuir a la concien-
ciacién sobre seguridad vial,
son los objetivos del segundo
estudio realizado por las com-
pahias Gonvarri y Movistar.
Entre las conclusiones ob-
tenidas, cabe destacar que la
gran mayoria de los conduc-
tores espanoles, el 85,71%,
opina que la tecnologia puede
aumentar su seguridad en la
carretera: el 90,58% conside-
ra que reduciria los acciden-
tes a la mitad si se impidiera
conducir bajo los efectos del
alcohol, drogas o cansancio.
Y el 84,13% cree que la dis-
minucién se produciria si los

avances tecnoldgicos impidie-
ran usar el movil al volante sin
manos libres.

Segln 9 de cada 10 en-
cuestados, el teléfono movil es
la principal causa de distrac-
cion al volante. 2,37 segundos
es el tiempo medio que los
espanoles creen que se puede
estar como maximo al teléfo-
no sin perder la atencioén en la
carretera y correr peligro, su-
biendo esta percepcion hasta
los 3,55 segundos en el caso
de los mas jovenes (18 a 24
anos de edad), es decir, unos
120 metros a una velocidad
de 120 kildmetros por hora,
o lo que es lo mismo, una dis-
tancia mayor a la que ocupa
un campo de fltbol.

Microsoft
funciones

M Microsoft ha anadido nuevas
funcionalidades de Inteligen-
cia Artificial a PowerPoint que
permiten a los usuarios “crear
presentaciones mas impactan-
tes, empleando menos tiempo y
esfuerzo”, segln afirman desde
la compania. Hace unos anos,
introdujeron la funcionalidad
llamada “Ideas de diseno” que
ayuda a los usuarios a crear dia-
positivas y ofrece sugerencias
de imagenes e ideas respecto
al texto. “La tasa de adopcion
de esta funcionalidad por parte
de los usuarios ha crecido de
manera astrondémica en los Ul-
timos anos, y en abril de 2019
ya habia mil millones de diapo-
sitivas que se habian creado
gracias a ella”, informan. Ahora,
Microsoft ha anunciado nuevas
capacidades de IA con las que
quiere mejorar las habilidades
de los usuarios de PowerPoint
para que puedan disenar diapo-
sitivas que transmitan mejor lo
que quieren explicar o expresar

introduce

nuevas

de IA en Power Point

con ellas, sugiriéndoles conteni-
do cualitativo.

Las nuevas funcionalidades
sugeriran contenido
cualitativo a los usuarios

Las novedades reveladas
son: “Diseno para plantillas
corporativas”, que proporciona
recomendaciones de diseno

acordes a la identidad visual de
la empresa; “Ideas sobre temas
de diseno”, que recomienda
una seleccién de fotografias de
alta calidad en base al texto;
“Perspectivas del disenador”,
facilita la comprension de datos;
y “Asistente de presentacion”,
funcionalidad con sugerencias
en el ensayo de presentaciones
orales, sobre el ritmo, ideas de
lenguaje inclusivo o alerta de
expresiones inadecuadas.
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Cultura

“Circlassica”
Una historia de
Emilio Aragon

M De la mano de Emilio Aragdn,
Circlassuca rinde homenaije a to-
dos los artistas que se atrevieron
a sonar. Un show donde funam-
bulistas, trapecistas y malabaris-
tas nos trasladaran al “circo”: el
magico mundo de Nim, un inge-
NUO payaso cuyo corazon supira
por Margot, la bailarina.
Teatro Buero Vallejo
Del 19 al 22 de septiembre
Horario: 12:00, 16:30, 18:45y
19:30 horas
Precio: desde 17,50 €

Espectaculo

Cantajuego
“Gira Superéxitos”

B "Superéxitos” es la fiesta de
celebracion de Cantajuego por
sus 15 afos de espectaculo in-
fantil. Coco, Pepe, Buby y demas
personajes interpretaran los me-
jores éxitos de la formacion para
que ninos y adultos no paren de
cantar, bailar y reir como nunca.
Teatro Buero Vallejo

5y 6 de octubre

Horario: 12:00, 16:30, 17:00y
19:00 horas

Precio: desde 14 €

Actividades

El Centro Cultural Miguel Angel Blanco

avanza su programacion de cursos y talleres

El plazo de matriculacion para el curso 2019/2020 comienza el 12 de septiembre

M El Centro Cultural Miguel
Angel Blanco, situado en la
calle Siete Ojos, vuelve un ano
Mas con su programacion de
cursos y talleres para los ve-
cinos y vecinas de Alcorcon.
La matriculacion para asistir
a los talleres esta prevista a
|

La programacion del
nuevo curso incluye
novedades como
dibujo con boligrafo,
bailes latinos o inglés

partir del 12 de septiembre
en horario de 10:00 a 13:00
horas y de 17:30 a 20:30 en
el centro cultural.

Dentro de la oferta de

p;

r

artes plasticas, los asistentes
podran disfrutar de clases de
pintura al éleo, retrato, inicia-
cion al dibujo y la pintura vy,
como novedad este curso, se
ofrecera también un taller de
dibujo a boligrafo.

Respecto a los talleres de
danza y movimiento, forman
parte de la oferta las clases
de baile de salén (vals, swing,
rock, bolero, chachacha,
pasodoble, tango), danza
oriental, pilates, gimnasia de
mantenimiento y, como nue-
va propuesta, bailes latinos
(salsa, merengue, bachata,
chachacha y kizomba).

Ademas, el centro cultu-
ral ofrece talleres de habilida-
des sociales donde se oferta-
ran clases para estimular la
memoria y, por primera vez

L - T AL

LI "RIE
N B

este ano, un taller de humor
y bienestar.
Asimismo, el Miguel Angel
Blanco inicia una serie de se-
siones sobre humanidades y
conocimientos donde se im-
partiran talleres de iconogra-
fia, fotografia, autodefensa,
ademas de otro llamado “Por
las calles de Madrid”

Los idiomas también for-
man parte de la programacion

para el curso 2019/2020,
pudiendo apuntarse a clases
de francés de nivel Il y, como
nueva propuesta, de inicia-
cion al inglés.

En cuanto a los talleres
de recuperacion textil, se
ofrecen cursos de iniciacion
al patchwork, un seminario
de encaje austriaco y otro de
encaje de guipur, éste Ultimo
para personas que demues-
tren tener un ano de experien-
cia. El curso de proyectos de
patchwork estara disponible
para las personas con al me-
nos dos anos de experiencia
demostrable.

Por otra parte, el centro
cultural también acoge activi-
dades realizadas en colabora-
cién con asociaciones, entre
las que se encuentran yoga,
relajacion guiada, gimnasia
preventiva, pilates, aerobic o
tai chi, entre otras.

Arte

Claudia Golzman presenta “Exodo”

en el MAVA de Alcorcon

B Claudia Golzman (Buenos
Aires, 1958) nos habla en “Exo-
do”, exposicion que se puede
visitar en el MAVA de Alcorcon,
de un viaje, solo de ida, el que
realizan los migrantes en busca
de un mundo mejor.

La artista, formada en Be-
llas Artes, tuvo como maestras
en la escultura con vidrio a Sil-

via Levenson y a Miriam di Fiore.
Ademas, ha obtenido varios pre-
mios en distintas ediciones del
Salén Nacional del Vidrio en el
Arte-Argentina.

Golzman es una artista com-
prometida, atenta a los grandes
temas sociales de nuestro tiem-
po, como demuestran las obras
que forman parte de “Exodo”.

La exposicion, que acoge
ahora el MAVA, fue presentada
por primera vez en la Galeria
Buenos Aires Sur en 2017.

Museo de Arte Contemporaneo en
Vidrio de Alcorcon (MAVA)

Hasta el 16 de septiembre
Entrada gratuita

Dl 12 de ju
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Rutas con encanto

Jdvea,

unto de partida

bara las increibles calas del mediterrdneo

A menos de 5 horas de Madrid, la localidad contiene los mejores elementos
de la costa mediterranea

M Javea es un municipio cos-
tero situado al norte de la pro-
vincia de Alicante, entre las
localidades de Calpe y Dénia.
Los senderos que llevan a las
aguas cristalina de sus calas,
a la arena de sus playas y a
sus calles haran que pienses
en volver antes de haberte
marchado de la localidad.

Por ello, no importa el
tiempo que alli pases: un dia,
dos, una semana, un mes...
La cuestion es aprovechar el
tiempo en este municipio y co-
nocerlo en profundidad, y una
de las mejores formas es ha-
ciendo cada sendero que lle-
va a descubrir algunas de las
calas mas impresionantes del
Mediterraneo.

Para poder llevar a cabo
esta ruta por dichas veredas y
no dejar de ver ninguno de los
impresionantes paisajes, en
Javea se ha creado una ruta

de unos 30 kilometros con 15
puntos donde detenerse. Se

La ruta abarca 30 km
con 15 puntos donde
detenerse a admirar las
vistas o darse un baio

trata de miradores ubicados
a modo de balcones que dan
al mar.

El recorrido, que esta per-
fectamente senalizado, se
puede hacer en coche, aun-
que se hizo con el objetivo
principal de fomentar las rutas
en bicicleta en la zona. La ruta
en este medio de transporte
no se prolonga mas de tres ho-
ras. No obstante, no es reco-
mendable realizar el camino
andando, dado que se alarga-
ria demasiadas horas y podria
hacerse dificil terminarlo.

Dicho itinerario tiene
como objetivo parar en los si-
guientes puntos, a cada cual
mas espectacular: Mirador de
Els Molins, Mirador del Cap
de Sant Antoni, Mirador de la
Punta de I'Arenal, Mirador de
la Séquia de la Noria, Mirador
de la Cala Blanca, Mirador de
Caletes, Mirador de la Creu del
Portitxol, Mirador de Lilla, Mi-
rador de La Falzia, Mirador del
Cap Negre, Mirador de Cap de
la Nau, Mirador de Les Pesque-
res, Mirador de Ambolo, Mira-

dor del Castell de la Granadella
y Mirador de la Granadella.

Lo ideal para llegar con
fuerzas a todos estos puntos
es estar alojado en el mismo
municipio de Javea, el cual se

El recorrido esta
senalizado y puede
hacerse en coche o,

idealmente, en bicicleta

encuentra a unas 4 horas y 40
minutos en coche desde Ma-
drid. El viaje merece la pena

tan solo por la ruta, pero tam-
bién podras disfrutar de otros
elementos turisticos como el
Casco Antiguo, la Playa del
Arenal y la variada oferta de
ocio y restaurantes. Una de
las principales motivaciones
para animarse a hacer esta
ruta en pleno verano es darse
un bano, cada vez que llegues
a uno de los miradores, en al-
guna de las calas que estan
consideradas como joyas del
mar mediterraneo.
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Opel Karl Rocks
Versatilidad urbana _

M El Opel Karl Rocks no pasa
desapercibido gracias a su di-
seno actualizado y la introduc-
cién de nuevos elementos a la
conduccioén, al mismo tiempo
que mantiene sus eficientes
prestaciones. La estética ha
sido completamente renovada,
introduciéndose asi un estilo
mas practico y urbano, pero
vistiéndose con aires camperos
para resultar mas atractivo a
0jo de los consumidores.

Un elemento destacable e
innovador es la moldura plas-
tica, muy Gtil en ciudad para
evitar aranazos desagradables.

Su estética renovada lo
convierte en un modelo
practicoy urbano

Este modelo trae de serie
elementos indispensables de

gran  presti-

gio en un coche del pleno siglo
XXI como direccién asistida,
aire acondicionado, elevalunas
eléctricos, Bluetooth y conexion

USB para el equi-
po de audio, llan-

Se vende con motor

gasolinade 75CVy
cambio manual de
cinco velocidades

tas de aleacion, ordenador de
viaje, sensor de aparcamiento y
asiento posterior partido, entre
otros.

El Gnico motor que se fabri-
ca en este modelo es de gaso-
lina de un litro con 75 CV y el

cambio manual de cinco
velocidades. Las medidas de
este modelo de Opel son 3.695
metros de largo y 1.475 de alto,
con un maletero de 215y 5
puertas.

Por el momento, no se ofre-
ce la caja robotizada que si es
posible adquirir en otros mer-
cados europeos y que también
estaba disponible en los Karl
convencionales.

Como curiosidad, este au-
tomévil fue llamado Opel Karl
Rocks para hacer referencia a
la belleza y el maquillaje; de ahi
que sus creadores hablen de su
aspecto como un tipo de coche
con maquillaje estético que me-
jora el aspecto.

Unos alumnos madrilefnos
crean un Seat 600 eléctrico

M Doce estudiantes de bachille-
rato del colegio San Patricio de
Madrid han estado involucrados
en el proyecto de la creacion de
un Seat 600 eléctrico, en el que
han invertido 150 de trabajos
durante las cuales han creado
10 piezas completamente nue-
vas para poder llevar a cabo la
transformacion.

El objetivo principal era
convertir un coche histérico en
un cero emisiones. Este fue el
peculiar encargo que propuso
el profesor Manuel Amor, que
se encarga de la asignatura de
Tecnologia Industrial, y que ha
terminado dando como resul-
tado un Seat 600 eléctrico, un
clasico adaptado al futuro.

Cabify ofrece coger taxis mediante
su aplicacion en Madrid y Valencia

M La compaiiia de VTC ha
anunciado que ofrecera el servi-
cio de taxi a sus usuarios en las
ciudades de Madrid y Valencia.

Cabify ofrece un coste
total estimado del
trayecto en taxi

Desde ahora, a través de la apli-
cacion movil de Cabify, los usua-
rios pueden contratar también
el servicio de taxi en Madrid y
Valencia, opcién que se suma
sus servicios de vehiculos de al-
quiler con conductor o de motos
y patinetes eléctricos MOVO en
el caso de Madrid. Para hacer-

lo, solo hay que seguir el mismo
procedimiento que para hacer el
trayecto en una VT: seleccionan-
do el destino, elegir entre las di-
ferentes categorias y ver dénde
se encuentra el conductor y el
tiempo estimado de llegada.
Cabify también ofrecera al

usuario una estimacion del cos-
te total del trayecto, aunque el
precio final sera el fijado por el
taximetro. Siempre, después de
cada viaje, el usuario recibe un
correo electrénico con el resu-
men del trayecto y su ticket del
servicio correspondiente.
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Honda CB650R

La conexion entre el
asfalto y el futuro

M La nueva motocicleta Honda
CB650R es el modelo de naked
deportiva en la cilindrada me-
dia del ala dorada de 2019.
Nace fruto de un concepto muy
futurista, sin perder la linea y
conservando su imagen mo-
derna y rompedora.

Esta nueva Honda CB650R
cuenta con embrague antirebo-
te asistido, HSTC (Honda Selec-
table Torque Control), asi como

una admisién de aire y escape
mejoradas que optimizan tanto
el flujo de entrada como el de

El nuevo diseno incluye
un chasis completamente
renovado, mas ligero

salida. Esto ha permitido, junto
con un aumento de relacion de

compre-
sion, que
se gane al-
rededor de
1.000 rpm
en la parte
final del ta-
cometro, aunque
se pierda un poco
de par sobre las
5.500 rpm. Ademas,
cuenta con bujias de
iridio de serie. Con todo
ello, la Honda CB650R pue-
de realizar los 300km con un
depésito de gasolina (15,4L).
Este nuevo modelo cuenta
con un chasis totalmente redi-

Permite recorrer
alrededor de 300
kilometros con un

depdsito de gasolina

sefnado, aligerado en mas de 5
kg, un basculante aligerado en
2 kg, horquilla invertida Showa
SFF USD de 41mm, pinzas de

freno de an-
claje radial y
discos flotan-
tes de 310mm.

Ademas, cuenta con
otros elementos que facilitan
la conducciéon como el indica-
dor de marchas, instrumenta-

cién en panel LCD con avisa-
dor de cambio e iluminacién
optica full LED. Por ultimo, es
importante recordar que para
la conduccion de esta moto es
necesario el carné tipo A u A2,
en este (ltimo caso con un kit
de limitacién.

AEPA

Alcorcon, Madrid

Asociacion de Empresarios y
Profesionales de Alcorcon

Servicios AEPA
M Fiscal y Tributario
M Laboral
M Contabilidad
M Ley Orgéanica
de Proteccion de Datos
M Riesgos Laborales
B Seguros
M Mercantil
B Formacion

Carretera M-506 Km 9

IHAZTE
SOCIO!

Contacta con nosotros

para conocer
las cuotas a abonar
como asociado

Si eres un empresario
menor de 40 afios
tienes la posibilidad

de asociarte a AJE MADRID
y AEPA con una unica cuota

iCONSULTANOS!

Teléefono: 91 765 1856

Email: asociacion@aepa.org.es
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Futbol - AD Alcorcén

Fran Fernandez, nuevo entrenador de la AD Alcorcon: “Llego
a la AD Alcorcon con mucha ilusion, ambicion y humildad”

B Fran Fernandez fue presen-
tado oficialmente el 12 de julio
como nuevo entrenador de la AD
Alcorcon en un acto celebrado
en la sala de prensa del estadio
Municipal de Santo Domingo.

Emilio Vega, Director Depor-
tivo de la A.D. Alcorcon, abrio la
presentacion destacando del
nuevo técnico que fue “desde el
primer minuto, nuestra primera
opcion para ocupar el banquillo
por la ilusion que le produjo el
proyecto que le presentamos,
asi como por sus cualidades,
por lo que estamos muy felices
de que esté con nosotros. Esta-
mos convencidos de que sera la
persona que nos lleve a cumplir
nuestros objetivos. Es un entre-
nador al que le gusta que sus
equipos sean protagonistas, in-
tensos y no le tiembla el pulso
en sus decisiones, mas alla de
los nombres”, subrayo.

W

Fernandez: “Queremos
ser un equipo competitivo
desde el primer minutoy
partido a partido”

A continuacioén, el nuevo en-
trenador toméd la palabra para
mostrar, en primer lugar, su
“agradecimiento tanto a Emilio
(Vega) como a la propiedad por
su confianza en mi desde el pri-
mer momento, asi como por el
trato y las facilidades que estoy
recibiendo del club y de todos
los empleados”. Fernandez se-
nalé que llega a la entidad “con
la méaxima ilusion, ambicién y hu-

5 canteranos en la pretemporada con el primer equipo

B Ademas de Ximo Miralles, ter-
cer portero del primer equipo y
portero de la filial, cinco nombres
se suman a la lista de canteranos
y jugadores del segundo equipo
que realizaran la pretemporada
a las ordenes de Fran Fernan-
dez. Sus nombres, muy recono-
cidos por la familia alfarera, son
Alexander Rodriguez-Caso, Oscar
Arribas, Fran Gallardo, Fran Mon-
roy y Marvin José Anieboh.

Los cinco canteranos traba-
jaran dia a dia con los jugadores
del primer equipo y seguiran
aprendiendo y progresando. Ya
han realizado toda la dindmica

junto a sus companeros en el pri-
mer dia de pretemporada: reco-
nocimiento médico, test funcio-
nal, analisis clinico y desarrollo
del primer entrenamiento.

Jorge Romero, su entrena-
dor, considera que “la aspiracion
es esa; tratar de que el mayor ni-

mero de jugadores estén en ese
primer equipo. Esto quiere decir
mucho sobre la idea que tiene el
Club de partida y, ahora, nues-
tro objetivo, es que esos seis se
mantengan y si, en el futuro hay
diez, pues mejor y, ojala, puedan
debutar en un partido oficial”.

mildad. Queremos ser un equipo
competitivo desde el primer mi-
nuto y partido a partido. Esto lo
queremos transmitir a nuestra
aficion para que se sienta orgu-
llosa de su equipo jornada tras
jornada”.

Fernandez: “Serun
equipo atrevido, valiente,
que lleve la iniciativa”

En cuanto a la plantilla con
la que cuenta en estos momen-
tos, manifestdé que “el compor-
tamiento y la profesionalidad de
todos los jugadores esta siendo
magnifica. Tenemos una base
de la plantilla de la temporada
pasada muy buena pero sabe-
mMos que necesitamos refuerzos
en todas las posiciones y tene-
mos muy claro qué es lo que
queremos, con gente que apor-
te, que nos ayude a mejorar, con
la maxima ilusion por el proyecto
y que quiera estar con nosotros”,
enfatiz6 Fernandez.

Finalmente, y en cuanto al
estilo de juego que le gustaria
aplicar al equipo alfarero, Fran
Fernandez senald que “hay as-
pectos que van a depender de
la materia prima que tengamos,
pero queremos implementar
unos principios basicos que,
para nosotros, son fundamenta-
les, como ser un equipo atrevi-
do, valiente, que juegue igual en
casa y fuera, atractivo, que lleve
la iniciativa... suena facil pero
hay que actuar y conseguirlo”,
concluy6 con una sonrisa el nue-
vo entrenador alfarero.

NUEVA

CARTA

2 0

DE CATERING

1 9

| muchas novedae
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vienaonline.com

AD Aleoreén WX
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eSports

El Worlds League of Legends 2019
celebrara sus semifinales en Madrid

El Palacio de Vistalegre serda sede en otofio de uno de los torneos de
eSports mas importantes del escenario global de los deportes electronicos

M El Mundial de League of Le-
gends regresa a Europa en
2019, después de cuatro anos
en los que ha visitado otros
continentes. ElI campeonato
tendra parada en Madrid, se-
gun ha anunciado Riot Games,
compania encargada de dirigir
el campeonato eSports mas
visto del mundo. Una oportuni-

La final se celebrara en
Paris el 10 de noviembre

dad Unica para ver en el Palacio
Vistalegre de Madrid a los me-
jores equipos a nivel mundia de
League of Legends, que com-
petirdn durante dos semanas
por un puesto en la final del
Worlds. Los asistentes podran

disfrutar de una competicion
del mas alto nivel con partidas
al mejor de cinco.

Los cuartos de final, a la
que acudiran los ocho mejores
equipos de la fase de grupos, se
celebraran entre el 24 y el 27 de
septiembre. Los ganadores de
esta fase se enfrentaran en las
semifinales del torneo, que aco-
gera Vistalegre el siguiente fin
de semana, 2 y 3 de noviembre,
donde se decidiran los equipos

que jugaran la final en Paris.

Antes del gran encuentro
para alzarse con la Copa del
Invocador, 24 equipos de 13
ligas regionales se habran cla-
sificado antes de octubre para
el evento mas prestigioso de
los esports de LoL; un torneo
en el que tendran que abrirse
paso a través de una fase de
apertura, una de grupos y una
eliminatoria para poder alcan-
zar un puesto en la final.

Mds Deportes

1.200 nifos participan en el
Campus ‘C1udad de Alcorcon”

B El Campus de Fatbol, Fut-
bol Sala y Baile “Ciudad de
Alcorcon” ha contado con la
participacion de mas de 1.200
ninos (400 ninos por semana).
Este campus, organizado por
el Club Fatbol Sala Alcorcon,
celebra este ano su decimose-
gunda edicion. Este encuentro,
al que han acudido mas de
10.000 ninos desde el inicio
de su andadura, se desarrolla
durante julio y agosto. Los par-
ticipantes realizan actividades
acuaticas, visitas al Parque de
Atracciones, conduccion de

karts... asi como las disciplinas
de Futbol 7, Fitbol Sala y Baile
moderno en las instalaciones
en Polideportivo Santo Domin-
goyel M4.

La ministra en funciones
de Industra Comercio y Turis-
mo, Reyes Maroto, ha animado
a los asistentes “a divertirse y
a participar en estos campa-
mentos, al que acudo hoy por
segunda ocasion” y ha agrade-
cido la iniciativa al club por su
éxito en la realizacion de este
encuentro y el éxito del que
goza cada ano.

Futbol Sala

Configurado el calendario para la

proxima temporada de Primera
Division Femenina de Futbol Sala

M El pasado 15 de julio, la Real
Federacion Espaiola de Futbol
dio a conocer el calendario

La AD Alcorcon FSF se
enfrentara al Bilbo FS
el 14 de septiembre

que marcara el desarrollo de
la temporada 2019/2020 en
la competicion de Primera Divi-
sion de Fltbol Sala Femenino.

La primera jornada tendra
lugar el préximo 14 de sep-
tiembre, momento en el que
arrancara esta temporada.
En este encuentro, la AD Al-
corcon Futbol Sala Femenino
se enfrentard al Bilbo Fultbol
Sala en primera vuelta. Las al-
fareras, que llevan en Primera
Division cuatro temporadas,
lucharan por superar el que ha
sido su mejor puesto, quedan-
do terceras en 2012/2013,
2013/2014 y 2015/2016.

Futbol

El Trival Valderas configura su
plantillaparala temporada 19/20

El equipo comenzara la pretemporada el 22 de julio pensando en la Copa de la RFFM

B David Galan ya esta confi-
gurando su plantilla para la
nueva temporada desde que
el pasado 14 de junio aterri-
zara en el banquillo de San
José de Valderas. Desde el C.F.
TrivalValderas Alcorcon ya han
oficializado la renovacién de
seis jugadores, asi como el fi-

La temporada 2019,/2020
comenzara el 25 de agosto

chaje de algun futbolista mas.
Mario Sanchez, llevara una
temporada mas el brazalete de
capitan en lo que sera su octa-
va temporada con la camiseta
verdiblanca. Junto a él, Mario
Duque, Alberto, Manu Lucas,
Sekou y Odera continuaran en
el club un ano mas.

A la renovacion de estos ju-
gadores, se han ido incorporan-
do nuevos companeros en las
Gltimas semanas. Macho, Adri
y Sergio del Pino llegan al club

para reforzar la defensa; Diego
Rodriguez y Richi ayudaran en
el centro del campo; mientras
que Esparza y Rall Corrales lle-
gan para ser protagonistas en
la punta de ataque.

Las proximas semanas
seran decisivas para terminar
de configurar una plantilla que
volvera a los entrenamientos el
proximo 22 de julio, pensando
en la Copa de la Real Federa-
ciéon de Fatbol de Madrid que
comenzara en agosto. Tras el
sorteo del pasado 5 de julio,
el conjunto de San José de
Valderas se enfrentara al Alco-

bendas Sport, Atlético Pinto y
Méstoles U.R.J.C.

Por otro lado, la tempora-
da 2019/2020 comenzara el
25 de agosto, con un grupo de
20 equipos de toda la Comuni-
dad de Madrid. Se veran caras
nuevas entre los descendidos
de Segunda Divisién “B” y as-
censos desde Preferente; y
aunque el Alcobendas Sport
permanecera una temporada
mas en la categoria al no su-
perar la Ultima eliminatoria de
playoff, Las Rozas sera nue-
VO equipo de la categoria de
bronce del fatbol.
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Ramen Kagura H Teatro H Masica H Exposiciones

Este noodle bar situado en el centro de Madrid trae

sus sabores desde Japon gracias al chef Keigo Onoda, Hasta el 31 de agosto

quien propone una carta de ramen y otras especialida- Pequeiio Teatro Gran Via Hasta el 11 de agosto

des niponas con fideos de elaboracion casera propia y Horarios: 20:00 horas. CaixaForum Madrid

recetas tradicionales. Precio: desde 15€ Horarios: De L a Dy festivos: 10:00 a

20:00 horas.
Entrada general: 5 €
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23 de julio ' ‘% \A

Teatro Nuevo Apolo
Horario: 22:00 horas
Precio:desde 70€
Género: jazz-blues

RA-MEN KAGURA [

La especialidad es el Ramen Tonkotsu, elabo-
rado a base de caldo de cerdo y verduras y aderezado
con salsa de shouyu o miso. Ademas, ofrecen platos
sin caldo, tapas japonesas, sushi y versiones vegeta-

rianas de sus especialidades. En un ambiente acoge-
dor y moderno, también se pueden degustar cervezas
importadas y postres tipicos como la cheeskeigo, una
tarta de queso japonesa.

Del 4 al 26 de julio
Pavon Teatro Kamikaze

Hasta el 18 de agosto

Fundacion Canal de Isabel Il
Horarios: L-M-J-D y festivos, de
11:00 a 20:00 horas. Xde 11:00 a

Horarios: JValas 22:30 horas,Sa
las 21:30 horas, D a las 18:00 horas.
Precio: desde 16€

15:00 horas.
Entrada general: gratuita.

O

Estadio Wanda Metropolitano

Hora_m: 21:30 horas * Vivir Ediciones no se hace responsable
Precio: desde 67,50€ de los posibles cambios de programacion,

Género: electronica, indie, pop-rock recomendamos consultar con las salas,
las fechas y horarios correspondientes.
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5.000 A6 4/4 5.000 A5 4/4 10.000 DL 4/4 1.000 Tarjetas de visita
135 g. a todo color 135 g. a todo color 135 g. a todo color 350 g. a todo color

45€ 105€ 115€

IVA no incluido IVA no incluido IVA no incluido

5.000 dipticos 10.000 A5 4/4

A5135 g. a todo color _ 135 g. a todo color

1WA ety inclulo

aviciag s | OFERTAL!

175€ || 145€ 185€

IVA no incluido IVA no incluido IVA no incluido

Todos los servicios de

RHZG P‘IEGI\ & impresion y de

1000 folioto Distribucion * distribucion
5.000 folletos 10.000 folletos ; PRECKJ PARA MAYORISTAS

75€ || 145€ BEEF:ATN 655 119 011

VA no incluido VA no inchulda IVA no incluido
s§ssssssssn s s s s stsnsssnsdl




vivirEdiciwnes Julio 2019 w Numero 46 1) 23

Siguenos en
vivir_alcorcon
[ ]

SEA OF
SOLITUDE

A la venta a partir del 5 de julio
Enfréntate a tus propios monstruos

En cines desde el 18 de julio
El live actionllega a la sabana africana

Dirigida por Jon Favreau y escrita
por Jeff Nathanson, la pelicula se
estrenara este ano coincidiendo
con el 25° aniversario del estreno
de la original en 1994. La historia
comienza con el nacimiento de
Simba, principe de las Tierras del
Reino e hijo de Mufasa, de quien
se espera gue siga sus

pasos. Sin embargo, no todos en
el reino animal celebran la lle-
gada del cachorro. La pelicula,
que mantiene los elementos de la
obra “Hamlet” de Shakespeare,
nos narra también la historia de
Scar, hermano de Mufasa, que
conspirara para alzarse como
nuevo monarca del reino. Obli-
gado a exiliarse, Simba conocera
a sus mejores amigos, Timén y
Pumba, que le ayudaran a madu-
rar y regresar para reclamar el

‘]i trono como su legtimo here-

I cas pioneras de CGI (imagenes

dero. El Rey Leon utiliza técni-

generadas por ordenador) para
dar una nueva vida a los perso-
_ najes de uno de los gran-
" des clasicos Disney.

Acompana a Kay en un viaje per-
sonal para explorar la soledad de
una joven que parte rumbo a un
hermoso mundo en constante
evolucion. Sea of Solitude es el
primer juego de independiente
de Jo-Mei Games, un estu-
dio independiente con sede en
Berlin fundado en 2009. De la
mano de Kay, exploraremos una
ciudad inundada en barca, a pie
0 hadando en el agua. Para des-
cubrir lo que se esconde debajo
de la superficie, tendremos que
luchar por superar la
soledad que reina
en el interior de la

joven. A medida

que avanza en

Su viaje, su mundo
oscuro y tormentoso

va cambiando. El nivel del agua
subey baja, descubriendo partes
nuevas de la ciudad inundada y
retos Unicos. A lo largo del viaje,
solucionaremos rompecabezas,
libraremos al mundo de recuer-
dos corruptos y descubriremos
una serie de monstruos adora-
bles y terrorificos, cada uno con
Sus propios problemas. Sea of
Solitud se encuentra disponible
para PlayStation
4, Xbox One y
PC.

Hl Reclamacion de preferentes

Il Acciones

H Clausula Suelo

Il Clausula Multidivisa

www.bufetelorocaceres.com

Il Obligaciones Subordinadas

\ \

CANALEJA,1
Alcorcon
916 19 55 29

Il Reclamacion de gastos de formalizacion de hipoteca

Sin coste alguno para el cliente 100% de sentencias ganadas
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PRECIOS ABONOS TEMPORADA 2019|20

* Leer condiciones de precios ¥y promaociongs @n nuesira web

Renovacion Abonados Adulto Pensionista Joven Infantil Desempleado Animacidn

0 14 2 T3 abes] menes de 16 ses| [de 14 35 afas]

Fondo Sur

Fondo Norte

Grada Lateral Alta y Baja
Tribuna Cubierta

Anexos Ay B 400€
Abono VIP 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€

Nuevas Altas Adulto Pensionista Joven Infantil Desempleado Animacidn

e 14 3 73 abo] minds de 14 ahes| [ V& & 35 afhas]

Fondo Sur

Fondo Norte

Grada Lateral Alta y Baja

Tribuna Cubierta

Anexos Ay B 450€ 425€
Abono VIP

TODA LA INFORMACION EN

www.adalcorcon.com




