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Además...

n “Con nuestro expreso com-
promiso, con la responsabili-
dad y el diálogo como claves 
fundamentales, con el esfuerzo 
conjunto de la ciudadanía, em-
prendemos hoy un inspirador 
y nuevo camino. Hoy damos 
paso a un nuevo Alcorcón, mar-
cado por la ilusión y el futuro”, 
así cerraba Natalia de Andrés 
su intervención tras ser investi-
da nueva alcaldesa de Alcorcón 
en el Pleno Extraordinario que 
se ha celebrado el sábado 15 
de junio, veinte días después 
de las elecciones, en un repleto 
Centro Cívico Los Pinos. 

La alcaldesa de Alcorcón, Natalia de Andrés, durante el acto de investidura

Natalia de Andrés, del Partido Socialista, 
investida primera alcaldesa de Alcorcón
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Contacta con nosotros 
91 487 54 78 - info@vivirediciones.es
Propón tus noticias y eventos a:
redaccion@vivirediciones.es

Depósito legal: M-37095-2015 

Respeta la propiedad intelectual de los 
textos  e imágenes. Si piensas reproducir 
total o  parcialmente parte de los conteni-
dos, cita la fuente  y avísanos, estaremos 
encantados de  ayudarte. 

vivir Ediciones 

VIVIR EDICIONES no se responsabiliza 
de la opinión de sus colaboradores, no in-
fluye en sus comentarios ni tiene por qué 
compartirlos. El papel es reciclado. Si te 
quieres deshacer del periódico, llévalo a 
un punto limpio.
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Apunto y... escribo

¿Por qué una pareja se divorcia? ¿Por qué si eran “felices”? ¿Por qué Real 

Madrid y Cristiano Ronaldo ponen fin a uno de los matrimonios más rentables del 

planeta fútbol? ¿Por qué se fichan los goles de Mariano para sustituir a los goles 

de CR7? ¿Por qué no se fichó a Mbappé un par de años antes? ¿Por qué el equipo 

blanco no vendió a Bale cuando había equipos interesados en comprarle? ¿Por 

qué se confía el futuro del equipo en Julen Lopetegui, en el que realmente no se 

confiaba? ¿Por qué después se tira de Solari, para acabar tirándole? ¿Por qué…? 

¿Por qué se va Zidane del Real Madrid para volver en menos de un año? 

Porque el fracaso no se intuye… ¿o sí?

por Javier CallejoEL FRACASO NO SE INTUYE... ¿NO?
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LA OPORTUNIDAD
DE TU VIDA
AQUÍ Y AHORA

+

GAMA FIAT

HASTA  40%
DE DESCUENTO.

10AÑOS
DE GARANTÍA.

UNIDADES LIMITADAS EN STOCK

ENTREGA INMEDIATA

Gama Fiat (vehículos EURO6D): Consumo ponderado/ciclo mixto: de 4,6 a 9,8 (l/100km) y Emisiones de CO2: de 109 a 222 (g/km), según procedimiento 
de ensayo WLTP conforme a lo dispuesto en el Reglamento EU 2017/1151 (emisiones CO2 de 97 a 205 g/km según procedimiento de ensayo NEDC correlado establecido 

2 entre 88 y 157 (g/km) 
Ciclo NEDC según el Reglamento (UE) 715/2007. Descuento de hasta 40% aplicable sobre el PVP recomendado de vehículos disponibles en stock de la gama FIAT. Incluye 

www.ascauto.com
SÍGUENOS EN:

Alcorcón. Avda. Leganés, 60 - Tel. 91 641 45 14
Móstoles. C/ Simón Hernández, 71 - Tel. 91 647 37 37

Fuenlabrada. C/ Luis Sauquillo, 88bis - Tel. 91 690 15 14
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n La Asociación de Vecinos “Su-
ral” celebra este año su vigési-
mo aniversario, desde que en 
1999 naciera con la intención 
de “establecer los canales de 
comunicación necesarios entre 
el ciudadano o vecino y las ins-
tituciones”.

Desde la asociación, asegu-
ran estar “contentos y orgullo-
sas de haber sumado nuestro 
granito de arena durante tantos 
años en defensa de los vecinos y 
vecinas de Alcorcón, de la mejo-
ra y modernización de nuestros 
barrios (equipamientos, mante-
nimiento, recursos), de unos ser-
vicios públicos de calidad (sani-

dad, educación, pensiones), del 
diálogo y la mediación, de ani-
mar al debate y a informarse, de 
la participación ciudadana”. Ade-
más, manifiestan su intención 
de adaptarse a los nuevos tiem-
pos. “Está claro que nuestros ba-
rrios ya no son lo que eran hace 
20 ó 25 años. Hemos avanzado 
muchísimo, pero todavía queda 
por mejorar y reivindicar”. Según 
informan, “pensamos que par-
ticipar y preocuparse por lo que 
te rodea, por tu barrio y tus ve-
cinos y vecinas,  nunca ‘pasa de 
moda’. Seguiremos buscando la 
manera de hacer un barrio más 
habitable, vivo y activo”.

n Ha finalizado el Proyecto de 
Prospección del Tejido Empre-
sarial de Alcorcón que, desde el 
14 de diciembre de 2018 al 13 
de junio, ha realizado un estudio 
de las empresas y los comercios 
del municipio.

Para su desarrollo, el IMEPE 
(Instituto Municipal de Empleo y 
Promoción Económica) ha con-
tratado un total de 11 personas 

desempleadas de larga dura-
ción mayores de treinta años. 

Los participantes del pro-
yecto han prospectado la tota-
lidad de polígonos los indus-
triales de Alcorcon: Urtinsa I y 
Urtinsa II, Ventorro del Cano, 

Industrias Especiales-Lucero, 
Parque Oeste y polígono San 
José de Valderas y los siguien-
tes ejes comerciales: Cantarra-
nas /Polvoranca, Los Castillos/
las Flores/ Valderas, calle Ma-
yor, Ondarreta y eje retamas/ 
ensanche sur.

En el estudio han participa-
do un total de 1356 empresas y 
servirá para mejorar el contacto 
entre el IMEPE y el tejido empre-
sarial de Alcorcón.  Los resulta-
dos se recogerán en un docu-
mento próximamente publicado 
por el IMEPE.

Finaliza el proyecto de prospección 
del tejido empresarial de Alcorcón
Durante seis meses, se han estudiado las empresas y comercios del municipio

Nuestro municipio

El IMEPE ha contratado 
un total de 11 personas 

desempleadas de 
larga duración

La Asociación de Vecinos 
“Sural” cumple veinte años

La reconocida empresas-
MIM Sitemas responde al-
gunas preguntas sobre su 
trayectoria y las mejores 
soluciones de seguridad in-
tegral para comunidades de 
vecinos, particulares y em-
presas pymes.

¿Quién es MIM Sistemas?
R: Somos una empresa de 
servicios enmarcada en el 
área de la tecnología y las 
comunicaciones, que tiene 

como objetivo poner al alcan-
ce de todos los avances que 
hasta ahora solo podían dis-
frutar unos pocos. Fundamen-
talmente, prestamos nuestros 
servicios en comunidades de 
vecinos, residencial y pymes.

¿Son legales los sistemas 
de videovigilancia?
R: En MIM nos mantenemos 
al día de la ley y reglamen-
tos para informar a nuestros 

clientes. Disponer de video-
cámaras proporciona un gran 
nivel de seguridad, tanto a 
nivel disuasorio como para 
aclarar los hechos ocurridos.

¿Y estos elementos de segu-
ridad no requieren gastos ex-
tra, como de comunicaciones?
R: No necesariamente, todos 
los sistemas se plantean como 
sistemas fuera de línea o en 
un circuito cerrado, aunque 
es cierto que las comunicacio-
nes lo hacen todo más fácil. 
Poder gestionar, programar, 
supervisar todos los equipos y 
sistemas a tiempo real es un 
gran avance., aunque es cier-
to que actualmente supone 
un gasto extraordinario tener 
que contratar una línea de In-
ternet para esta finalidad, por 
eso generalmente no se hace. 
No tardaremos mucho en 
disponer de la tecnología del 
Internet de las cosas (IoT por 
sus siglas en inglés) y ya todo 
estará conectado. Además, la 
tecnología 5G está a la vuelta 
de la esquina y supondrá un 
gran avance en las comunica-
ciones previendo una rebaja 
de costes. 

Es cierto, la tecnología 5G 
está próxima pero todavía 
quedan muchas dudas acerca 
de qué es y cómo va a afectar 
al resto de señales de antena, 
como la de la televisión. 
R: La fecha que se ha dado 
para la entrada de la tecnolo-
gía 5G es 2020, el año que vie-
ne. Es la evolución de la tecno-
logía 4G que tenemos en los 
móviles y permitirá conectar 
más equipos y más rápido a 
internet. Un coche, un reloj, un 
videoportero... Son sistemas 

que antes no se conectaban 
y para evitar un colapso hay 
que avanzar en la tecnología, 
como todo avance que supon-

ga un gran cambio. En contra-
partida, habrá que actualizar 

la antena de televisión como 
sucedió en su día con la lle-
gada del TDT. No obstante, es 
previsible que no suponga ni 
tan siquiera una molesta para 
un vecino o usuario, ya que 
en MIM nos encargamos de 
realizar el cambio de principio 
a fin y gestionar las subvencio-
nes a las que previsiblemente 
podrán acogerse todas aque-
llas comunidades que no se 
demoren en el trámite o estén 
debidamente informadas y aseso-
radas por buenos profesionales.

En MIM estamos 
siempre al día 
de la ley y los 
reglamentos

¿Cómo nos afectará la 
llegada de la tecnología 5G?

La tecnología 5G 
está a la vuelta de la 
esquina y supondrá 
un gran avance en 
las comunicaciones

PUBLIRREPORTAJE

La Asociación de Vecinos Sural tiene su origen en 1999
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VENTA DE LOCALES DE EMGIASA EN 
EL ENSANCHE SUR DE ALCORCÓN 

 A LA VENTA 76 LOCALES EN EL ENSANCHE SUR DE 
ALCORCÓN AL 80% DE SU VALOR INICIAL. 

 DISTINTAS UBICACIONES Y TAMAÑOS. 
 VENTA DIRECTA EN NUESTRAS OFICINAS. SIN SUBASTAS. 

VISÍTENOS EN WWW.EMGIASA.ES 

O INFÓRMESE EN EL 916106266 
Estamos en Avda. de la Libertad, 9 Local 9 Post. Junto a Metro Puerta del Sur 

 

n Expertos del mundo de la 
educación y la tecnología han 
seleccionado los proyectos ga-
nadores de la sexta edición de 
los Premios “Grandes Profes, 
Grandes Iniciativas” en la sede 
de Atresmedia, entre los que 
se encuentra el CEIPSO Miguel 
de Cervantes de Alcorcón. El 
centro desarrolla un proyecto 
educativo integral, consideran-
do la escuela como un agente 

más de transformación social. 
El jurado, que busca re-

conocer y difundir proyectos 
inspiradores, innovadores y de 
gran impacto, reconoce su in-
novación a la hora de promover 
el cambio social, la igualdad y 
el desarrollo sostenible, consi-
guiendo resultados tangibles 
tanto en la disminución del ab-
sentismo como en la mejora de 
la convivencia.

n Alcorcón es la tercera ciudad 
con mayor esperanza de vida 
de España con una media de 
84,9 años, según ha publica-
do recientemente el Instituto 
Nacional de Estadística (INE).
En este ranking, Alcorcó solo 
es superada por Majadahon-
da (85,3) y Pozuelo de Alarcón 
(85,9). 

El Ayuntamiento ha cele-
brado estas buenas cifras y 
atribuye los buenos números 
“al esfuerzo que se ha reali-
zado desde concejalías tan 
importantes como Mayores o 
Servicios Sociales”. Según in-
forman, las políticas públicas 
desarrolladas promueven el 
envejecimiento activo. Para 

ello, “se ofrecen distintas ac-
tividades como bailes, excur-
siones, visitas a balnearios o 
viajes organizados”. Asimismo,  
el equipo de Gobierno asegura 
que estos buenos resultados 
se deben al haber puesto en 
marcha centros de mayores, 
como el Gregorio Ordoñez o 
el centro Adolfo Suárez, que 
cuenta desde marzo con un 

servicio para personas con Al-
zheimer. 

Por otra parte, los parques 
de Alcorcón cuentan con cir-
cuitos biosaludables. En ellos, 
se pueden realizar actividades 
deportivas adaptadas a todas 
las situaciones de movilidad. 
El objetivo final es mejorar la 
calidad de vida de los vecinos 
de Alcorcón.

Alcorcón, tercera ciudad de España con 
mayor esperanza de vida con 84,9 años

El CEIPSO Miguel de Cervantes 
de Alcorcón entre los ganadores de 
“Grandes Profes, Grandes Iniciativas” 

Solo es superada por 
Majadahonda (85,3) y 

Pozuelo de Alarcón (85,9)

La iniciativa de la Fundación Atresmedia busca reconocer 
y difundir proyectos innovadores e  inspiradores

El CEIPSO Miguel de Cervantes durante la entrega de premios
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n  “Con nuestro expreso com-
promiso, con la responsabili-
dad y el diálogo como claves 
fundamentales, con el esfuerzo 
conjunto de la ciudadanía, em-
prendemos hoy un inspirador y 
nuevo camino. Hoy damos paso 
a un nuevo Alcorcón, marcado 
por la ilusión y el futuro”, así 
cerraba Natalia de Andrés su 
intervención tras ser investida 
nueva alcaldesa de Alcorcón en 
el Pleno Extraordinario que se 
ha celebrado el sábado 15 de 
junio en un repleto Centro Cívi-
co Los Pinos. 

Natalia de Andrés ha sido 
elegida hoy por la mayoría ab-
soluta de los votos de la Cor-

poración Municipal, 14 votos a 
favor, tras el acuerdo firmado 
con Unidas Podemos Ganar Al-
corcón para formar un Gobier-
no conjunto que contará con 9 
concejales del PSOE y 5 conce-
jales de Unidas Podemos Ganar 
Alcorcón. 

La alcaldesa ha definido las 
bases del nuevo Gobierno que 
se centrarán en afrontar medi-
das de rescate social y de vivien-
da, en el que destaca la solución 
al Plan Permuta, compromisos 
para lograr una ciudad limpia 
y habitable, iniciativas para fo-
mentar el empleo estable, la 
apuesta decidida por las políti-
cas de igualdad, la recuperación 
de la transparencia y la partici-
pación así como la defensa de 
los servicios públicos. “Tenemos 
la responsabilidad de asumir 
este importante reto y esta opor-
tunidad para nuestro municipio. 
Por este motivo, los socialistas 
asumimos el papel que nos ha 
otorgado la ciudadanía”, según 

ha indicado De Andrés. 
“Devolveremos la transpa-

rencia, la democracia y la parti-
cipación a un Alcorcón que vol-
verá a sonreír, restableceremos 
la calidad de vida a la ciudada-
nía”, ha señalado la alcaldesa, 
quien una vez ha tomado po-
sesión de su cargo ha instado 
a abrir las puertas del Salón 
de Plenos para que la inmensa 
cantidad de asistentes que no 
han podido entrar en este espa-
cio, dado el escaso aforo del lu-
gar escogido para el evento por 
parte del Gobierno saliente, pu-
dieran entrar y festejar este his-
tórico día para nuestra ciudad. 

Tras la sesión de investidu-
ra, la nueva alcaldesa ha subra-
yado que “lo que se ha vivido 
hoy en este Pleno ha sido ilu-
sión, ganas de cambio y fuerza. 
Afrontamos este nuevo camino 
con gran disposición y respon-
sabilidad, con la voluntad de 
solucionar los problemas de la 
ciudadanía”.

Natalia de Andrés, del Partido Socialista, 
investida primera alcaldesa de Alcorcón
El Gobierno del Ayuntamiento se ha conformado por mayoría absoluta 
con los votos a favor del PSOE y Unidas Podemos Ganar Alcorcón

El Gobierno conjunto 
se compondrá de 9 

concejales del PSOE y 
5 concejaes de Unidas 

Podemos Ganar Alcorcón

La alcaldesa de Alcorcón, Natalia de Andrés, durante el acto de investidura

n El alcalde de Alcorcón hasta 
las pasadas elecciones, David 
Pérez, ha hecho balance de la 
gestión de su partido durante 
la legislatura. El líder del Par-
tido Popular afirma que Alcor-
cón ha vivido una “transforma-
ción” después de ocho años 
de gobierno de su partido. 

Pérez ha señalado que 
deja un  Ayuntamiento “con 
una situación bien distinta de 
la que heredamos del Partido 
Socialista en el año 2011”. En 
cuanto al empleo, el líder del 
PP de Alcorcón ha asegurado 

que “nos dejaron una destruc-
ción masiva de empleo, mien-
tras que nosotros devolvemos 
el Ayuntamiento con 7.000 
puestos de trabajo creados”.

El anterior equipo de Go-
bierno también se ha enorgu-
llecido de su apoyo brindado a 
los discapacitados, al deporte, 
a la cultura o la familia. Pérez 
ha hecho especial hincapié en 
el amparo otorgado a esta últi-
ma institución: “estoy particu-
larmente orgulloso del trabajo 
realizado en favor de las fami-
lias y de los mayores”. 

El Partido Popular hace 
balance de la pasada legislatura

n El pasado 22 de mayo tuvo lu-
gar el debate para la alcaldía de 
Alcorcón organizado el Club So-
cial y Deportivo Parque Lisboa y 
moderado por José Manuel Rol-
dán, director de Vivir Ediciones. 
El debate reunió a Ana maría 
Gómez Rodríguez (PP), Natalia 
de Andrés del Pozo (PSOE), Je-
sús Santos Gimeno (UP-Ganar 
Alcorcón), Diana Fuertes Gonzá-
lez (Ciudadanos) y, finalmente, 
José Antonio López Tinaquero 
(La izquierda hoy). 

En el encuentro, que tuvo 
lugar en el Polideportivo Parque 
de Lisboa, se pudieron escuchar 

las propuestas de los candida-
tos, cuyo orden de intervención 
se decidió mediante sorteo.

El debate transcurrió con 
intervenciones cortas de los 
canditados, con una disposición 
de tiempo flexible y dinámica. 
Entre los temas aborados por 
los candidatos electorales, se 
encuentran la limpieza, econo-
mía, deporte, cultura y mayores, 
entre otros. Además, los políti-
cos contaron con un minuto de 
oro fina en el que dirigirse a las 
vecinas y vecinos de Alcorcón, 
que pudieron seguir la retrans-
misión mediante streaming.

El debate electoral reunió a los 
partidos de la anterior corporación Los populares han manifestado que deja el 

Ayuntamiento de Alcorcón  “con las cuentas saneadas”

Los vecinos y vecinas 
de Alcorcón pudieron 

seguir el debate 
mediante streaming

Franciso Arroyo (Presidente del Club Social y Deportivo Parque Lisboa), Ana María Gómez (PP), Natalia de Andrés (PSOE), 
Jesús Santos (UP Ganar Alcocón), Diana Fuertes (Cs), José Manuel Roldán (CEO de VivirEdiciones), José Antonio López 
Tinaquero (La izquierda hoy) y Luis Miguel Nieto (Vicepresidente del Club Social y Deportivo Parque Lisboa)
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Éxito en la I Edición de las Jornadas 
Tecnológicas del Colegio Amanecer 
n Hace escasas fechas el co-
legio Amanecer celebró su I 
Edición de las Jornadas Tecno-
lógicas, en las que los alumnos 
de 3 años de Infantil, pasando 
por Primaria y hasta Secundaria 
pudieron mostrar sus distintos 
proyectos de programación y 
BMaker, así como maquetas de 
robótica a la comunidad escolar. 
Y no solo eso, ya que las familias 
también tuvieron la oportunidad 
de acudir a estas destacadas 
jornadas gracias a los diversos y 
didácticos talleres tecnológicos 
ofrecidos para ellos. 

En palabras de Rafael 
Pérez, profesor de Primaria 
y miembro del equipo TIC de 
este prestigioso centro escolar 
privado de Alcorcón, “el nivel 
que han ofrecido los alumnos 
ha sido muy satisfactorio. Se 
han involucrado muchísimo y 
el resultado ha sido especta-
cular. Han mostrado una gran 
capacidad de trabajo y de crea-

tividad”, destacó Pérez, quien 
añadió que con los talleres 
para las familias de espacios 
tecnológicos, taller de Paint 3D 
y programación se ha preten-
dido “hacerles partícipes del 
trabajo que realizan sus hijos 
en el aula. La aceptación ha 
sido muy buena y han acudido 
en un número considerable”, 
subrayó.

Tecnología como instrumento 
de interacción social

Por su parte, Maeva Soria-
no, jefa de estudios de Infantil 
y miembro del departamento 
TIC del colegio Amanecer, des-
tacó que “la capacidad creado-
ra de nuestros peques no tiene 
límite y estas jornadas les han 
motivado muchísimo. Quere-
mos que la tecnología sea para 
ellos no solo un motivo de ocio 
y entretenimiento, sino un ins-
trumento de relación, que sea 
un medio en el que interaccio-

nes, trabajen en equipo y les 
ponga en un contexto social”. 

Los proyectos presentados 
son cada vez más ambiciosos

Finalmente, Francisco Pi-
zarro, Responsable del Depar-
tamento de Tecnología y TIC en 
Secundaria y Bachillerato, ma-
nifestó con orgullo que “cada 
año los alumnos se involucran 
más, vienen más motivados y 
con mayor conocimiento inicial, 
por lo que los proyectos y retos 
que afrontamos son cada vez 
más ambiciosos”. Para Piza-
rro, el calificativo con el que se 
puede puntuar a esta primera 
edición de las Jornadas Tecno-
lógicas del colegio Amanecer, 
“es de muy positivo, porque 
es una forma de que el alum-
no vea todo lo que se está de-
sarrollando y también porque 
con ello se pueden acercar al 
mundo real de la tecnología”, 
concluyó.

El grupo de teatro del Colegio 
Amanecer obtiene importantes 
premios escolares por “La Visita”
n El Grupo de Teatro del co-
legio Amanecer, con su última 
representación, “La Visita”, ha 
conseguido dos importantes 
premios en modalidad de tea-
tro escolar, como son los Pre-
mios Buero, donde ha ganado 
el primer premio en Fase Au-
tonómica, y el XXVI Edición del 
Certamen de Teatro Escolar de 
la Comunidad de Madrid, en 
el que ha obtenido el segun-
do premio en la categoría de 
secundaria. Además, nuestra 
exalumna y actriz Carmen Váz-
quez ha conseguido la distin-
ción como mejor actriz de este 
destacado certamen, por la 
interpretación de su papel de 
Clara Zacanassian. Este último 
premio lo recogieron el pasado 

12 de junio en el RESAD de 
Madrid. 

Teatro como herramientas de 
formación para los alumnos

Todos estos éxitos y reco-
nocimientos a nivel externo no 
hacen sino consolidar a este 
fantástico grupo de Teatro 
como uno de los más desta-
cados de toda la Comunidad 
de Madrid, aunque su director, 
David Martí, insiste que el ob-
jetivo del grupo es “seguir en 
la terna de colegios que traba-
jan bien el teatro, apostar por 
él como herramienta de for-
mación de jóvenes y aprender 
a trabajar en grupo así como 
valores que luego puedan em-
plear en su vida personal”.

Lee nuestra entrevista a...

El 3 er alcalde mas votado de todo el pais
y 2º con mas votos en Madrid ´

JAVIER AYALA
´ ´
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n Natalia de Andrés (PSOE) 
y Jesús Santos (Unidas Po-
demos Ganar Alcorcón) han 
rubricado un acuerdo para 
formar un Gobierno conjunto 
en Alcorcón. De esta forma, 
ambos han remarcado que 
“el cambio ya es un hecho, 
la ciudadanía está deseando 
dejar atrás las dos legislatu-
ras con un Partido Popular 
que ha abandonado a nuestro 
Consistorio. Bajo el principio 

de ‘dos partidos un gobierno’ 
vamos a trabajar con leal-
tad para que Alcorcón sea la 

ciudad que desean nuestros 
vecinos y vecinas”. El nuevo 

Gobierno municipal pondrá 
en marcha un programa de 
gobierno de 36 para lograr 
una ciudad limpia y habitable 
con nuevas infraestructuras, 
transparente y participativa, 
empleo estable mediante la 
atracción de inversiones y la 
protección de los vecinos y ve-
cinas con un programa de po-
líticas sociales y de vivienda, 
en el que destaca la solución 
al Plan Permuta.

El acuerdo se basa en el 
principio “dos partidos un 

Gobierno”, según informan 
De Andrés y Santos

UP Ganar Alcorcón se suma a un 
Gobierno conjunto para Alcorcón

n  Su Majestad La Reina Doña 
Sofía ha presidido el acto de in-
auguración de sede que el Banco 
de Alimentos tiene en Alcorcón el 
pasado 7 de junio. La Reina con-
sorte ha estado acompañada por 
el entonces alcalde en funciones 
de Alcorcón, David Pérez. Al even-
to también acuedieron el enton-
ces presidente en funciones de 
la Comunidad de Madrid, Pedro 
Rollán, y el presidente de la Fun-
dación Banco de Alimentos, Fran-
cisco García González.

Durante el acto de inaugu-
ración, David Pérez ha afirmado 
que “hoy es un día histórico para 

Alcorcón, que hemos esperado 
con mucha ilusión”. Con esta 
nueva sede, se permitirá dar 
más y mejor servicio a todos los 
municipios de la zona sur. Son 
muchas las organizaciones que 
acuden a Alcorcón para distribuir 
alimentos. También, se trató de 
una jornada importante, según 
ha expresado el Ayuntamiento de 
este municipio,  “porque es una 
fiesta de la solidaridad. También, 
ha señalado que es “una seña de 
identidad de Alcorcón”. 

El edificio inaugurado es un 
espacio que se ha construido 
en unos terrenos cedidos por el 

Ayuntamiento. Dichos terrenos 
cuentan con una extensión de 
2.000 metros cuadrados y cons-
ta de un almacén para alimentos 
no perecederos. Su capacidad de 
almacenaje de 200.000 kilos y 
consta de una cámara frigorífica 
de 241 metros cúbicos destinada 
a la conservación de frutas y ver-
duras.

Para finalizar, Pérez ha se-
ñalado que “este centro se va a 
convertir en el corazón de esa 
solidaridad en toda la zona sur 
y va a permitir ayudar a muchas 
personas” y ha dado las gracias a 
todas las personas involucradas.

La  Reina Doña Sofía inaugura 
la sede del Banco de Alimentos
El Ayuntamiento de Alcorcón ha cedido un terreno de 2.000 metros cuadrados

n La Junta Electoral Provin-
cial de Madrid ha procedido 
a la apertura de un expedien-
te sancionador contra David 
Pérez y el Ayuntamiento de 
Alcorcón. El motivo es una in-
fracción electoral por hacer 
coincidir el envío de 40.000 
revistas Alcorcón, mi ciudad 
con otra publicación del Parti-
do Popular. 

Asimismo, la infracción 
también se basa en el man-
tenimiento de la revista local 
en la web corporativa hasta el 
18 de marzo. Previsiblemen-
te, el procedimiento abierto 
acabará con una sanción al 
Consistorio de esta localidad. 
La revista municipal elogiaba 
al Gobierno con clara conno-
tación electoralista, según ha 
determinado la Junta Electoral 
Provincial. Y así lo ha confirma-
do también la Junta Electoral 
Central.

Para la Junta Electoral, 

esta actividad contravenía 
claramente la LOREG (Ley Or-
gánica del Régimen Electoral 
General). Por ello, exigió al 
Ayuntamiento el cese de esta. 
Ahora, ha acordado incoar un 
expediente sancionador por po-
sible infracción electoral contra 
el Consistorio, David Pérez y 
cualquier otro responsable. 

La denuncia la efectuó el 
PSOE, principal partido de la 
oposición en ese momento. 
Los socialistas denunciaron 
ante la Junta Electoral Provin-
cial de Madrid a través de su 
asesoría jurídica. Esta agru-
pación progresista ha señala-
do que, con esta acción, “se 
confirma la mala praxis del 
Gobierno saliente del PP”. Se-
gún dicen, el partido de David 
Pérez  “ha utilizado de forma 
partidista los recursos munici-
pales”. Y, según añaden, “no 
es la primera vez que denun-
ciamos este tipo de abusos”.

La Junta Electoral abre un 
expediente sancionador al 
Gobierno del PP de Alcorcón

n El pasado 13 de junio, tuvo 
lugar la presentación de las 
nuevas comisiones de trabajo 
de la AEPA (Asociación de Em-
presarios y Profesionales de 
Alcorcón), que se fundamentan 
en la “participación de todos los 
asociados como como motor del 
tejido empresarial”, según indica 
la asociación. Para ello,  señalan, 
“hemos creado un conjunto de 
comisiones que articulen este 
trabajo y que nos permitan llevar 
a cabo acciones de manera efi-
caz”. Los asociados que asistie-
ron al encuentro conocieron de 
primera mano las comisiones y 
sus objetivos, así como comen-

zar a participar con ellas. 
Las comisiones de trabajo 

presentadas fueron: Formación, 
con Miguel Mansilla como res-
ponsable; Área Técnica y Urba-
nismo, con Miguel Ángel Velarde 
como responsable; Networking 
y Participación, con José María 
Alfaro como responsable; Em-
prendimiento,  con Alberto Ca-
lero como responsable; Comer-
cio, con Joaquín Parejo como 
responsable; Relaciones institu-
cionales, con Marina Sánchez 
como responsable; Igualdad con 
Cristina Pérez como responsa-
ble; y Grandes Pymes, con Jesús 
Navarro como responsable.

La AEPA presenta sus 
nuevas comisiones de trabajo
En la reunión, se dieron a conocer sus responsables y objetivos

Natalia de Andrés (PSOE) y Jesús Santos (Unidas Podemos Ganar Alcorcón) durante la firma  del acuerdoMarina Sánchez, presidenta de AEPA, en la reunión de presentación 
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n  El Museo de Arte Contem-
poráneo en Vidrio de Alcorcón 
(MAVA) está de estreno. A la 
nueva sala de la colección Be-
llini & Pezzoli, se suma ahora 
una segunda sala de obras de 
mujeres artistas que nace con 
la vocación de romper el techo 
de cristal de las mujeres artis-
tas presentes en su colección. 

En la nueva sala, la Sala 2 
del MAVA, ya se pueden ver las 
obras de veintidós artistas que 
ponen en evidencia la fuerza 
y la libertad de las creadoras. 
Estas artistas no son todas las 

que cuentan con obra en el 
MAVA, ya que hay otras artistas 
que tienen piezas expuestas en 

otros espacios del Museo, pero 
muestran un abanico de lo que 
son las propuestas artísticas 
realizadas por mujeres.

María Luisa Martínez, direc-
tora del Museo ha realizado la 

selección de las obras y Shei-
la Reinoso Blázquez, conser-
vadora de museos estatales, 
quienes señalan que “desde el 
MAVA, creemos que es el mo-
mento de construir un espacio 
de diálogo bidireccional entre 
artistas varones y mujeres, para 
procurar un enriquecimiento 
mutuo y así alcanzar una igual-
dad efectiva y respetuosa”. 

El Museo, convertido en un 
referente nacional e internacio-
nal del arte contemporáneo en 
vidrio, cuenta con más de veinte 
años de historia a sus espaldas.

El MAVA abre la sala “Rompiendo 
el techo de cristal” acogiendo 
los trabajos de mujeres artistas

En la nueva sala, la sala 2, se 
pueden ver las obras de 22 

mujeres artistas

n  Alcorcón se suma al cuidado 
y respeto de la naturaleza en la 
celebración del Día Mundial del 
Medio Ambiente, establecido 
por Naciones Unidad en 1972. 
El Ayuntamiento quiere reforzar 
ese mensaje para afianzar esa 
buena posición que tiene Alcor-
cón en el respeto y cuidado de 
los entornos verdes. En pala-
bras del entonces alcalde en 
funciones, David Pérez, “nues-
tra ciudad se ha convertido en 
un ejemplo de cuidado y res-
peto por el medioambiente”. 
El Alcalde atribuyó este triunfo 
“al Consistorio y al esfuerzo de 
todos los vecinos”. Según indi-
có, “desde 2011, nos hemos 
esforzado en concienciar, pero 

también en impulsar y extender 
medidas en las que los vecinos 
sean los protagonistas”. 

Desde el Ayuntamiento y 
en colaboración con la Comuni-
dad de Madrid a través del Plan 
de Inversión Regional (PIR), se 
procederá al cambio de las 
luminarias públicas por tecno-
logía LED. Además, Alcorcón 
contará con cuatro puntos de 
recarga de vehículos eléctricos, 
que se incorporarán paulatina-
mente a la flota del Consistorio. 
Todo ello supondrá una inver-
sión de más de 1,2 millones de 
euros. Por otra parte, se insta-
larán nuevas zonas infantiles 
inclusivas en los parques de 
Alcorcón.

Alcorcón, ciudad referente en 
el cuidado del medioambiente
La ciudad se consolida como referente durante el
Día Mundial de Medio Ambiente, el pasado 5 de junio
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n El Hospital Universitario del 
Sureste de la red pública de la 
Comunidad de Madrid ha organi-
zado el segundo concurso “Ideas 
para no fumar”. Una iniciativa 
para los escolares de educación 
primaria de la Comunidad de 
Madrid, con el fin de que los ni-
ños aporten ideas para no fumar. 
En esta segunda edición se han 
presentado 202 trabajos, entre 
dibujos y redacciones, en las que 
los menores han aportado inte-
resantes ideas para erradicar el 
hábito de fumar. 

El director general de Salud 
Pública, Juan Martínez, acompa-
ñado del gerente del Hospital del 
Sureste, Carlos Sangregorio, visi-
tó la exposición organizada en el 
centro con los trabajos presenta-
dos. Además de esta exposición 
presencial, el hospital está desa-
rrollando una exposición virtual a 
través de su nueva página web. 

En la entrega de premios se die-

ron cita premiados y finalistas, 
que recibieron sus galardones 

gracias a la colaboración de la 
Biblioteca del Hospital Universi-
tario del Sureste, GSK, Funda-
ción Atresmedia, Fundación Más 
que Ideas y Fundación Parques 
Reunidos. Esta edición ha con-
tado también con el apoyo de la 
periodista de Onda Madrid, Nie-
ves Herrero, y de representantes 
de los colegios participantes, Co-
razón de María y Ramón y Cajal 
de Madrid.

El Hospital Universitario del Suereste 
entrega los premios “Ideas para no fumar”

n  La III edición del Concurso 
de Cortometrajes en Lengua 
Extranjera de la Comunidad 
de Madrid, celebrado durante 
este curso escolar, ha contado 
con la participación de 26 ins-
titutos de Educación Secunda-
ria de región.

Se trata de un certamen, 
eminentemente práctico, que 
se concreta en la grabación 
(en inglés, francés o alemán) 
de un cortometraje en cuyo 
proceso, desde la escritura del 
guion hasta la edición y sono-
rización, participan los propios 
alumnos. En la presente edi-

ción, el IES Beatriz Galindo, de 
Madrid, ha obtenido el primer 
premio gracias al corto Adoles-
cence païenne. Por su parte, el 
segundo premio ha sido, ex ae-
quo, para el IES Isabel La Ca-
tólica, de Madrid, por la cinta 
Dieandere Seite, y el IES Gua-
darrama, por Don

,
t go away. 

Asimismo, el jurado ha 
otorgado tres menciones a 
sendos proyectos: una espe-
cial al IES Marqués de Santi-
llana, por La Fille et L

,
Horloge; 

y dos al IES Carlos Bousoño, 
por Doppler effect, y al IES 
Juan de Mairena, por Lies par 
l
,
invisible, respectivamente. 

La actividad tiene dos obje-
tivos: por un lado pretende des-
pertar en los jóvenes la afición 
por el cine y, por otro, poner en 
práctica las lenguas extranjeras 
impartidas en los centros edu-
cativos madrileños.

El III Concurso de Cortometrajes 
en Lengua Extranjera cuenta con 
la participación de 26 institutos

El IES Beatriz Galindo ha 
ganado el primer premio en 
esta edición gracias al corto 

Adolescence païenne 

Debido a la alta calidad, se han otorgado 10 premios ganadores del concurso, varios ex aequo

n Con motivo del Día Mundial 
del Donante de Sangre, la Co-
munidad de Madrid ha agra-
decido a través del Centro de 
Transfusión la generosidad de 
los donantes madrileños. Entre 
enero y mayo de 2019, se han 
registrado en la Comunidad de 
Madrid 104.218 donaciones 
que han permitido cubrir todas 
las necesidades de sangre de 
los hospitales. Este año, el Día 
Mundial del Donante de Sangre 
tiene como lema internacional 
“Sangre segura para todos” y 
se dedica especialmente al do-
nante joven, que representa en 
Madrid casi un tercio del total. 

En el acto conmemorati-
vo celebrado en el Centro de 
Transfusión, el entonces conse-
jero en funciones de Sanidad, 
Enrique Ruiz Escudero, y la ge-
rente del Centro de Transfusión, 
Luisa Barea, han entregado 
diplomas de reconocimiento 
a los donantes y a los centros 
escolares que colaboran con 
el Centro de Transfusión en las 
distintas campañas y marato-

nes de donación de sangre. 
El vento ha estado dedicado a 
los más jóvenes, escolares que 
participan en los llamados Pro-
yectos de Aprendizaje y Servicio 
y que aún no son donantes –por 
no alcanzar la edad mínima re-
querida, establecida en los 18 
años–, pero que colaboran para 
promocionar este tipo de dona-
ción. El Centro de Transfusión 
de la Comunidad de Madrid 
trabaja en estas iniciativas con 
once centros escolares de la 
región. Son alumnos de 3o de 
la ESO y 6o de Primaria que di-

señan campañas de promoción 
que concluyen con un Maratón 
de donación en el hospital de 
su localidad.

En la Comunidad de Ma-
drid, los jóvenes representan 
casi un tercio de la población 
donante. En concreto, durante 
el año 2018, 50.459 jóvenes 
entre 18 y 30 años acudieron a 
donar sangre en la Comunidad 
de Madrid; esta cifra represen-
ta el 27,3 % del total de donan-
tes de ese año (184.831) y su-
pone un incremento progresivo 
de tres puntos desde 2012.

n La Comunidad de Madrid or-
ganiza la iniciativa ‘Mujeres de 
libro’, a través de la Consejería 
de Cultura, Turismo y Deportes, 
para dar visibilidad y acercar a 
los jóvenes la contribución que 

las mujeres han hecho a lo lar-
go de la historia a la creación 
literaria y científica.

El objetivo de la campaña, 
gestionada por el Consejo de la 
Juventud de la Comunidad de 
Madrid, es que la población ma-
drileña, y en especial los más 
jóvenes, participen en la selec-
ción de las mejores obras es-
critas por mujeres a lo largo de 
la historia, dando así la impor-
tancia que se merece su apor-
tación al campo literario, cien-
tífico e investigador, así como 

facilitar el acceso a sus obras.
Las propuestas, que se en-

tregaron hasta el 14 de junio, 
serán evaluadas y se realizará 
una selección de las obras que 
hayan tenido un mayor índice 
de sugerencias. Desde el mes 
de julio hasta octubre, además, 
las bibliotecas públicas de la 
Comunidad de Madrid y los 
bibliobuses contarán con una 
exposición de estas obras, que 
se completará con las que ya 
tengan en sus colecciones.

De esta manera, se pro-
mueve la participación de la po-
blación madrileña en las biblio-
tecas públicas, en la selección 
de obras escritas por mujeres. 
Aunque muchas de estas au-
toras hayan pasado desaperci-
bidas a lo largo de la historia, 
las mujeres han sido y son un 
referente en la literatura. 

Las 16 bibliotecas públicas 
que la Comunidad de Madrid 
gestiona en la capital cuentan 
con más de 1.700.000 ejem-
plares en sus fondos bibliográfi-
cos para préstamo, además de 
organizar talleres y actividades.

La Comunidad da a conocer 
la contribución de las mujeres 
a la literatura y la ciencia

De julio a octubre, las 
bibliotecas públicas y 

los bibliobuses contarán 
con una exposición de 

las obras seleccionadas

Más de 1.200 escolares participan en 
la promoción de donación de sangre 
Cada año acuden a donar sangre 50.000 jóvenes, casi un tercio del total 
de donantes, a los 50 puntos hospitalarios y móviles habilitados diariamente

Uno de los ganadores 
propone “llamar al Rey para 
que cierre todas las tiendas 

de tabaco y haya una 
juguetería”

Una de las niñas ganadoras durante la entrega de premios
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n El Cuerpo de Agentes Fores-
tales de la Comunidad de Ma-
drid ha puesto en marcha, esta 
semana, un operativo especial 
destinado a prevenir los incen-
dios forestales que puedan 
causar las cosechadoras. La 
campaña se desarrollará hasta 
primeros de agosto, cuando ya 
se haya realizado toda la cose-
cha de cereal. Esta iniciativa se 
centrará, prioritariamente, en 

el Este y Sur de la Comunidad 
de Madrid, donde los terrenos 
agrícolas de cereal tienen
mayor presencia. 

El operativo tratará de 
impedir que se declaren ince 
dios cuando llega la recogida 
del cereal. Es en ese momento 
cuando aumenta el riesgo de 
que las cosechadoras provo-
quen, de manera accidental, 
incendios de vegetación agrí-

cola, que pueden convertirse 
en incendios forestales. 

Se da la circunstancia de 
que este año el cereal no ha cre-
cido mucho, por lo que es previ-

sible que, al tener que cosechar 
a baja altura, aumente el riesgo 
de ocasionar incendios. Esta 
situación se produce cuando el 
peine o patín de la máquina roza 
con piedras y produce chispas, 
que terminan originando un in-
cendio de vegetación. 

El dispositivo especial 

organizado por el Cuerpo de 
Agentes Forestales, a través de 
las Brigadas Especiales de In-
cendios Forestales (BEIF), va a 
consistir en localizar todas las 
cosechadoras que estén traba-
jando en las proximidades de 
terreno forestal, con el fin de 
comprobar si sus responsables 
cumplen las condiciones para 
utilizar esta maquinaria, según 
prevé el Decreto 59/2017 IN-
FOMA, e informar a los trabaja-
dores de las medidas preventi-
vas a adoptar. 

Los agentes forestales 
identificarán todas las cose-
chadoras por su marca, mode-
lo y matrícula y recabarán da-
tos sobre el responsable de la 
operación. También comproba-
rán que cumplen las condicio-
nes establecidas y lo comuni-
carán a la Emisora del Cuerpo 
de Agentes Forestales (ECAF).

La Comunidad de Madrid  pone en marcha operativo 
para evitar fuegos causados por las cosechadoras

n La Comunidad de Madrid in-
vertirá cerca de 1,3 millones 
de euros para financiar ayudas 
para el fomento de seguros agra-
rios en 2019 y la subvención no-
minativa a la Cámara Agraria en 
el presente ejercicio. 

Los seguros son un elemen-
to primordial para la continuidad 
de las explotaciones, garantizan-
do ingresos mínimos que permi-
ten su viabilidad si se materiali-
zan los riesgos asegurados.

Podrán ser beneficiarias las 
personas titulares de explota-
ciones agrarias cuyas parcelas 
o cabezas de ganado se en-
cuentren ubicadas en la Comu-
nidad de Madrid, que reúnan 
los requisitos exigidos y cuyas 
pólizas hayan sido realizadas ex-
clusivamente por las entidades 
aseguradoras o a través de los 
agentes de seguros autorizados 
incluidos en Agroseguro.

Se destinan 1,3 
millones de euros 
en ayudas al sector 
agrario y ganaderoTambién se supervisará que la recolección no interfiera en la reproducción de las especies protegidas

Las cosechadoras que 
trabajen a menos de 400 

metros de un terreno 
forestal deben llevar 
extintores de polvo y 

batefuegos
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n El Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid ha apro-
bado destinar 8,2 millones de 
euros adicionales al programa 
de incentivos para la contra-
tación indefinida de personas 
desempleadas, en especial a 
personas con mayores dificul-
tades de inserción laboral. 

Este programa de ayudas 
comprende dos líneas de ac-
tuación: por una parte, ayudas 
para la contratación indefinida 
inicial y, por otra, para la con-
versión de contratos formati-
vos, en prácticas y temporales 
en contratos indefinidos. 

Las cuantías se han fijado 
en tres niveles: ayudas de ca-
rácter general, que ascienden 
hasta los 4.000 euros por con-
trato; ayudas para personas 
que necesitan una especial 
atención. con cuantías que 
alcanzan los 5.500 euros; y 
ayudas de 7.500 euros, diri-
gidas a colectivos altamente 
protegidos. 

Entre los colectivos que ne-
cesitan una especial atención 
se encuentran los mayores de 

45 años, los trabajadores re-
tornados, las personas desem-
pleadas de larga duración, las 
personas con discapacidad y 
los jóvenes inscritos en el sis-
tema de Garantía Juvenil. Por 
otro lado, forman parte de los 
colectivos altamente protegi-
dos aquellaspersonas con ma-
yores dificultades de acceso 
al mercado laboral, como son 
las mujeres víctimas de violen-
cia de género, las víctimas del 
terrorismo, las personas que 
llevan más de 24 meses en el 
desempleo y aquellas que se 

encuentran en riesgo de exclu-
sión social.

Todas estas ayudas se re-
fuerzan con 500 euros cuando 
la persona contratada es una 
mujer o pertenece al colectivo 
trans. Además, cuando quien 
contrata es un autónomo y se 
trata de su primer empleado, 
la ayuda se incrementa con 
2.000 euros adicionales. 

En el caso de los incentivos 
para la conversión de contratos 
temporales y formativos en in-
definidos, la ayuda alcanza los 
3.000 euros por contrato.

Ampliadas  en 8,2 millones las ayudas 
para fomentar contratación indefinida 
Las subvenciones pueden alcanzar los 10.000 euros por persona contratada

La Comunidad tramita 16 nuevas 
plazas para  atender a menores 
extranjeros no acompañados
n El pasado 10 de junio se ha 
dado a conocer el informe que
da cuenta de la contratación, 

a través de tramitación de 
emergencia, de 16 nuevas 
plazas para el acogimiento 
residencial temporal de me-
nores extranjeros no acompa-
ñados (Menas) de entre 13 y 
18 años. Desde septiembre 
de 2018, la Comunidad de 

Madrid ha contratado más de 
200 plazas de acogimiento re-
sidencial para “Menas”. Estos 
recursos se han contratado a 
través de entidades habitua-
das a trabajar con colectivos 
vulnerables, que ofrecen los 
recursos necesarios -tanto 
materiales como humanos- 
para atender a estos jóvenes. 

Además, para el acogi-
miento residencial de meno-
res extranjeros no acompaña-
dos la Comunidad de Madrid 
ha ampliado sus recursos en 
la red estable, contando ya 
con 145 plazas repartidas en-
tre el centro de primera aco-
gida de Hortaleza y el centro 
Isabel Clara Eugenia.

n La Comunidad de Madrid ha 
aprobado un gasto adicional 
de 3 millones de euros para 
financiar la tarifa plana de 50 
euros de cotización a la Segu-
ridad Social de los trabajado-
res por cuenta propia. De esta 
forma, los autónomos de la re-

gión podrán seguir beneficián-
dose de esta ayuda durante un
máximo de 24 meses, 12 me-
ses más que en el resto de co-
munidades autónomas. 

Los beneficiarios de esta 
tarifa plana de 50 euros son 
los trabajadores por cuenta 

propia que realizan su activi-
dad en la Comunidad de Ma-
drid y recibirán la subvención 
en un único pago anticipado 
por el importe total de la ayuda
concedida. Con la tarifa plana 
de la Comunidad de Madrid, 
un autónomo que inicia su ac-
tividad se ahorra en cotizacio-
nes a la Seguridad Social más 
de 5.300 euros. 

En este contexto favora-
ble para el emprendimiento, 
la Comunidad de Madrid ha 
registrado el mayor número de 
afiliados a la Seguridad Social 
en el régimen de autónomos 
de toda la serie histórica, con 
403.973 trabajadores autóno-
mos, según los últimos datos 
de afiliación del mes de mayo. 
Además, desde el inicio de la 
legislatura, el incremento de 
autónomos ha sido del 8,69 %.

La Comunidad aprueba un gasto adicional de 3 millones

Los autónomos de 
la región se pueden 
beficiar de la tarifa 

plana durante 24 meses

n Se ha aprobado una inversión 
de 102 millones de euros por 
el Consejo de Gobierno para el 
mantenimiento de 4.756 plazas 
de atención a personas con dis-
capacidad intelectual. La inver-
sión presupuestaria será a través 
de la autorización de la prórroga 
de 60 contratos derivados de un 
Acuerdo Marco, así como de la 
celebración de otro Acuerdo Mar-
co que fije las condiciones para la 
contratación de plazas. 

La Comunidad de Madrid 
ha puesto en marcha en esta 
legislatura un nuevo modelo de 
Centro Ocupacional de Forma-
ción, Oportunidades e Inserción 
Laboral cuya principal novedad 
es la creación de un nuevo tipo 
de plaza de atención diurna, de-
nominado plaza de seguimiento y 
apoyo para el empleo, que incide 
en la integración sociolaboral de 
las personas con discapacidad. 

Desde el comienzo de la legislatu-
ra, el Gobierno regional ha creado 
más de 550 nuevas plazas en 
centro ocupacional, disponiendo 
en la actualidad de 6.121 plazas 
distribuidas en 84 centros de la 
región. Entre las principales ven-
tajas, el nuevo modelo está más 
centrado en la persona, es más 
abierto a la comunidad y ofrece 
estímulos para la inserción labo-
ral, da seguridad a las familias 
para que los usuarios puedan 

volver al centro y es un incentivo 
para las entidades.

Además, el Consejo de Go-
bierno también ha autorizado hoy 
la celebración del Acuerdo Marco 
que fija las condiciones para la 
contratación de 286 plazas, tanto 
en centro de día como en residen-
cia con centro de día, para pres-
tar atención a personas adultas 
dependientes con discapacidad 
intelectual afectadas de trastor-
nos del espectro autismo.

5.000 plazas de personas con discapacidad 
recibirán una inversión de 102 millones
Las ayudas están destinadas a centros ocupacionales y personas afectadas de TEA

Desde septiembre, 
la Comunidad ha 

contratado más de 200 
plazas de acogimiento

para estos menores

Aumenta más de un 50% 
la financiación de la tarifa 
plana para autónomos
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MAGNÍFICA OPORTUNIDAD DE INVERSIÓN 

INVERSIÓN EN PLAZAS DE APARCAMIENTO 

En la mejor zona del Ensanche Sur de Alcorcón 
Próximas a los nuevos Centros Comerciales 

Precios a partir de 5.000 euros 
Información y ventas: 916106266 
              EMGIASA 
                  

CON MUY ALTA RENTABILIDAD 

www.emgiasa.es 

n La Comunidad de Madrid 
cuenta con un total de nueve 
hospitales de alta complejidad 
con la capacidad y el nivel de 
especialización necesario para 
ofrecer los nuevos tratamien-
tos con las terapias CAR-T para 
ciertos tipos de cáncer, como 

alternativa a los tratamientos 
convencionales. Así, dentro de 
la red sanitaria pública madri-
leña, los hospitales Gregorio 
Marañón, Niño Jesús, La Paz, 
12 de Octubre, La Princesa, 
Ramón y Cajal, Puerta de Hie-
rro, Clínico San Carlos y Fun-

dación Jiménez Díaz tienen 
estándares de calidad y la ex-
periencia clínica suficiente en 
los ámbitos relacionados como 
para permitirles trabajar con 
los nuevos fármacos. 

El consejero en funciones 
de Sanidad, Ruiz Escudero, ha 
subrayado que Madrid está pre-
parada para facilitar el acceso 
a los nuevos tratamientos a to-
dos los pacientes madrileños 
y de otras autonomías que lo 
precisen y ha recordado que la 
Comunidad de Madrid cuenta 
ya con una Estrategia Regional 
de Terapias Avanzadas pionera 
dentro de la sanidad española. 
De hecho, Madrid ya ha iniciado 
los tratamientos de nueva gene-
ración CAR-T en siete pacientes 
desde el pasado mes de enero 
en los hospitales Gregorio Ma-
rañón y 12 de Octubre. 

La experiencia acumulada 

en la gestión de estos nuevos 
tratamientos ha permitido a 
la Comunidad de Madrid esta-
blecer rutas asistenciales bien 
definidas que faciliten las deri-
vaciones de pacientes de den-
tro y fuera de la Comunidad; 
disponer de Informes Clínicos 
Normalizados que agilicen las 

decisiones de los Comités que 
deben autorizar los tratamien-
tos, y establecer indicadores 
de seguimiento que permiten 
conocer más profundamente 
las necesidades asistenciales 
de estos pacientes, así como el 
impacto económico tanto del 
medicamento como de la asis-

tencia hospitalaria prestada.
Los nuevos tratamientos 

están basados en las células T, 
linfocitos del sistema inmunita-
rio del propio paciente, que se 
extraen de su sangre, y que son 
modificadas en un laboratorio 
para que detecten y ataquen a 
ciertas células cancerosas.

La Comunidad de Madrid dispone de 9 centros capacitados para 
ofrecer nuevos tratamientos con terapias CAR-T para el cáncer
Los hospitales 12 de Octubre y Gregorio Marañón ya han tratado a siete pacientes con esta terapia desde enero

Las células T, extraídas 
de la sangre del paciente, 

son modificadas para 
detectar y atacar ciertas 

células cancerosas

Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad en funciones de la Comunidad de Madrid, durante su intervención
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Hace 50 años un grupo de 
trans, gays y lesbianas plan-

taron cara a los continuos acosos 
de la policía de Nueva York en el 
bar STONEWALL y lo que fueron 
disturbios que duraron varios días 
se convirtió en una fecha mágica 
para nuestro calendario, el 28 de 
junio, quedando institucionaliza-
do como el día del ORGULLO. 

Ahora se cumplen 50 AÑOS 
de ese día en el que levantamos 
nuestras voces en comunidad por 
primera vez y plantamos cara a 
los atropellos tanto de las fuerzas 
del orden como de la “sociedad 
en general”, que veía así legitima-
do su odio por la corrupción y ma-
fia policial del momento.

Hace unos días, la policía lo-
cal de New York City ha pedido 
perdón por los sucesos dentro de 
los fastos eventos que la ciudad 
realiza estos días para conmemo-
rar el pistoletazo de salida de la 
lucha por los derechos humanos 
de la comunidad LGTBI. A estos 
múltiples actos ya han estimado 
que asistirán alrededor de cuatro 
millones de personas proceden-
tes de todo el mundo para esta 
nueva edición del WORLD PRIDE. 
Como recordaréis, la anterior edi-

ción fue en Madrid terminando 
de encumbrar MADRID ORGULLO 
(MADO) como “el mejor orgullo del 
mundo”.

De la trascendencia que iba 
a tener esa fecha, 28 de junio 
de 1969, poco se podían llegar a 
imaginar Sylvia Rivera y Marsha 
P. Jonhson: mujeres trans, femi-
nistas, radicales, racializadas y 
revolucionarias que tomaron las 
riendas de aquel señalado día y 
plantaron cara inicialmente al sin-
sentido de unas leyes que tipifica-
ban como delito a las personas. 

En nuestro país, Barcelona en 
1977 y Madrid en 1978, termina-
do el régimen franquista, fueron 
las ciudades que hicieron frente 
con sendas manifestaciones a la 
sinrazón de no aceptar a los in-
dividuos tal y como son. En Bar-
celona, al carecer de permiso de 
manifestación terminaron a palos 

por “las Ramblas”. En Madrid, al 
año siguiente, en torno a siete mil 
personas concluían su marcha en 
el parque del Retiro.

Atrás quedarían la Ley de Va-
gos y Maleantes, la de Peligrosi-
dad Social en las que se nos in-
cluía por el mero hecho de ser y 
por cuya aplicación los calabozos 
de la Dirección General de Segu-
ridad situada en los bajos del ac-
tual Palacio de Presidencia de la 
Comunidad de Madrid de la Puer-
ta del Sol se poblaban de LGTB´S 
los fines de semana y en cuyas de-
pendencias ocurrieron todo tipo 
de atrocidades.  Aún quedaba una 
extraña regla legal de “escándalo 
público” que arbitrariamente las 
fuerzas del orden aplicaron has-

ta bien entrados los noventa en 
nuestro país, tras la derogación 
de la de “peligrosidad social”.  

En España, la fuerza de los 
colectivos y asociaciones LGTB 
sembró nuestro país de activistas 
por la igualdad con su esfuerzo 
constante, perseverante y sos-
tenido en el tiempo alzadas sus 
voces gracias a medios de comu-
nicación como Shangay, que se 
distribuía gratuitamente en las 

En 1969, un grupo de trans, gays 
y lesbianas plantaron cara a los 

abusos policiales en un 
bar de Nueva York

En el Madrid de 1978, la primera 
manifestación LGTB reunió a 
7.000 personas en el Retiro

Manifestación por los derechos LGTBIQ+ durante el WORLD PRIDE Madrid 2018

Manifestación por los derechos LGTBIQ+ durante el WORLD PRIDE Madrid 2018

CON ORGULLO
50 AÑOS DE LA PROTESTA DE STONEWALL
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ciudades españolas con bares y 
locales dirigidos expresamente a 
público LGTB, o la REVISTA ZERO 
que se distribuía en todos los 
quioscos de la geografía nacional 
y además abría telediarios con 
sus portadas en pos de la visibili-
dad de personas con gran calado 
y trascendencia,  consiguieron te-
ner una mayoría social favorable a 
la aprobación de leyes en favor de 
la igualdad del colectivo. 

Ahora que se cumplen cuatro 
años de su marcha, queremos re-
cordar la figura de Pedro Zerolo, 
quien supo articular la FELGTB 
(Federación Estatal de Lesbia-
nas, Gays y Transexuales), desa-
rrollando el entramado asociativo 
necesario para la elaboración de 

propuestas legales. Finalmente, el 
presidente del gobierno José Luis 
Rodríguez Zapatero supo recoger 
sus propuestas, consiguiendo la 
plena equiparación legal de los 
miembros de la comunidad en 
una sola legislatura y situando a 
España como país referente inter-
nacional en derechos humanos. 

De este modo, logramos exportar 
una imagen de España amable 
tremendamente positiva y cerca-
na a todo tipo de personas.

Pedro Zerolo supo cómo  articular 
la FELGTB para desarrollar 

propuestas legales

Del viernes 28 de junio al domingo 7 de julio de 2019, MADO es 
la gran fiesta del Orgullo LGBT que se celebrará en el Barrio de 
Chueca y algunas de las principales calles de Madrid. 

Un gran festival para celebrar, debatir y mostrar la diversidad, cuyo 
acto central será la Manifestación Mundial del Orgullo LGBT, la 
más grande del Mundo según afirman los organizadores.

Viernes 28 de junio - Aniversario de Stonewall

Viernes 28 de junio - Orgullo de Barrio: Malasaña, Las Letras, 
Lavapiés y Chueca se llenan de eventos y 
actividades para celebrar el Orgullo.

Lunes 1 de julio - Inauguración Madrid Summit 2019

Miéroles 3 de julio - Pregón del Orgullo: se da el pistoletazo de 
salida a las fiestas del Orgullo. Empieza la 
programación de los distintos escenarios 
que durante 5 días llenarán Madrid de 
música, fiesta y reivindicación.

Jueves 4 de julio - Carrera de Tacones

Viernes 5 de julio - XII Edición Mr. Gay Pride España

Sábado 6 de julio - MANIFESTACIÓN: la Manifestación es el acto 
central del Orgullo, que recorrerá una de las 
principales arterias de Madrid desde Atocha 
hasta Colón.

Domingo 7 de julio - Clausura MADO´19

AGENDA Y PROGRAMACIÓN DEL  ORGULLO LGTBI+ 2019 

CON ORGULLO
50 AÑOS DE LA PROTESTA DE STONEWALL
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La Asociación de la Nueva Ruta de la 
Seda presenta la ciudad de Dongguan

La Asociación de la Nueva Ruta 
de la Seda celebró el pasado 
sábado 8 de junio una reu-

nión para presentar la ciudad de 
Dongguan en el Palacio de Santo-
ña en Madrid. Al acto asistieron 
empresarios pertenecientes a 
organizaciones chinas y españo-
las, gracias a la invitación de la 
presidenta de dicha asociación 
Victoria Jing Xian.

Esta asociación tiene como 
objetivo revivir el espíritu de 
la antigua ruta de la seda, así 
como promover intercambios y 

colaboraciones de 
cultura, comer-

cio, deporte, 
educación 
y tec-

nología entre China y España. 
Por ello, durante la reunión, los 
participantes tuvieron la ocasión 
de intercambiar oportunidades 
comerciales y de negocio, así 
como promover la actividad eco-
nómica y la inversión de la re-
gión en Madrid.

A lo largo del evento intervi-
nieron personalidades desta-
cadas del colectivo empresarial 
chino en la capital como Paco 
Qian, Vicepresidente de La Aso-
ciación de la Nueva Ruta de la 
Seda, Zhaoqun Luo, Presidente de 
CPPCC de Dongguan, quiénes 
entre otros temas, destacaron el 
peso de las relaciones entre am-
bos colectivos em-
presariales para 

alcanzar un futuro conjunto. Al-
gunas de las declaraciones más 
destacadas de estos empresa-
rios entre los asistentes fueron

“Dongguan proporciona los 
servicios gubernamentales más 
cómodos para los empresarios y 
ha emitido sucesivamente políti-
cas como 10 artículos de econo-
mía real y 50 artículos economía 
no pública”, o, “Dongguan ha 
reducido en menos de 3 años 
los impuestos y aranceles para 
las empresas en más de 100 mil 
millones”.

Jose Manuel Roldán, en repre-
sentación de AEFSUR (Asocia-
ción Empresarial de Fuenlabra-
da) y como miembro del CEIM, 
explicó la situación del tejido 
empresarial de Madrid, dejando 
claro que el modelo de asocia-

cionismo español y de la capital 
es un apoyo primordial para los 
inversores chinos. “Quiero dar la 
enhorabuena por esta presen-
tación, que es una declaración 
de intenciones. Creo que no ha-
béis podido elegir mejor casa 
que esta, la Cámara de Comercio”. 
Además, en su intervención des-
tacó que Dongguan reúne todas 
las características óptimas para 
abrir líneas de negocio con em-
presas no solo de Madrid, sino 
de toda España.

Esta recepción sirvió como 
un punto de partida para iniciar 
colaboraciones y vías de comu-
nicación entre empresarios y 
asociaciones que conviven en 
Madrid, la cual ha supuesto una 
oportunidad para dar a cono-
cer y compartir colaboraciones 
comerciales con el objetivo de 
promover la colaboración entre 
China y España.Al final del acto, 
como confirmación de las bue-
nas relaciones entre las ciuda-
des, se produjo un intercambio 
de regalos entre el Zhaoqun Luo, 
presidente de CPPCC de Dong-
guan, y José Manuel Roldán, presi-
dente de AEFSUR.

José Manuel Roldán: 
“Creo que no podíais 

haber elegido mejor casa 
que esta, la Cámara de 

Comercio”

Dongguan, una ciudad con
más de 8 millones de habitantes

Dongguan es conocida como una de las ciudades más industriali-
zadas en los últimos años de toda China, con más de 8 millones 
de habitantes, situándose solamente por detrás de Shenzhen, 
Shangái y Suzhou. Se localiza en la provincia de Cantón, limitan-
do al norte con la capital provincial y al oeste con el río Perla.

José Manuel Roldán, Presidente de AEFSUR, y el alcalde Zhaoqun Luo, Presidente de CPPCC de Dongguan, 
durante el intercambio de regalos por las buenas relaciones entre las dos ciudades
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n Desde el pasado 15 de junio, 
algunas ciudades españolas 
pueden disfrutar en primicia de 
conexión a internet 5G. Entre 
las elegidas por Vodafone para 
comenzar a comercializar la co-
nexión 5G, con una cobertura 
inicial del 50%, se encuentran 
Madrid, Valencia, Barcelona, 
Málaga, Sevilla, Bilbao, La Co-
ruña, Zaragoza, Pamplona, 
Santander, Vigo, Vitoria, San 
Sebastián, Gijón y Logroño. 
Para poder acceder a la cone-
xión 5G, es necesario contar 
con un smartphone compatible 
o un router 5G, que estará dis-
ponible próximamente. 

La clave de la nueva red 5G 
es su mayor velocidad y capa-
cidad de establecer múltiples 
conexiones simultaneas, ro-
metiendo ser hasta 100 veces 
más rápida que los sistemas 

inalámbricos actuales, y mul-
tiplicando el nº de conexiones 
simultaneas. Esta característi-
ca, unida al IoT (Internet de las 
cosas basado en IPv6), permi-
tirá conectar todo tipo de obje-
tos que hará de las ciudades 
espacios inteligentes: coches 
autónomos, control remoto de 
robots, nuevo espacios de co-
nectividad... Los smartphones 
y otros dispositivos tendrán ma-
yor velocidad y estabilidad en la 
conexión a internet, ya que las 
redes 5G poseen mayor capa-
cidad y es más difícil que se 
saturen. Además, este aumen-
to de la eficiencia conlleva la 
disminución en el consumo de 
batería y una mejor experiencia 
en juegos online o vídeos en 
streaming, así como cualquier 
aplicación que requiera res-
puesta en tiempo real.

n Apple ha mostrado un avan-
ce de su nuevo sistema ope-
rativo para iPad, el iPadOS, un 
potente sistema desarrollado 
específicamente para mejorar 
la experiencia característica del 
iPad. El sistema operativo parte 
de la tecnología de iOS y añade 
nuevas funciones y prestacio-
nes intuitivas que aprovechan 
la gran pantalla y la versatilidad 
del iPad: nuevas formas de usar 
apps en varias ventanas, una 
pantalla de inicio rediseñada 
para mostrar más información 
y novedades para usar el Apple 
Pencil de manera natural. 

“El iPad ha transformado 
nuestra forma de trabajar y de 
expresar nuestra creatividad, y 
ahora con iPadOS hemos ido un 
paso más allá con interesantes 
funciones que aprovechan la 
gran pantalla y la versatilidad 
del dispositivo”, ha dicho Craig 
Federighi, vicepresidente sé-
nior de Ingeniería del Software 
de la compañía Apple.

Otras de las novedades 
que vienen de la mano del iPa-

dOS son un modo oscuro, más 
agradable a la vista con poca 

luz, fuentes personalizadas en 
todo el sistema, nuevo teclado 
flotante, así como mejoras en el 
rendimiento, entre otras. 

iPadOS estará disponible 
este otoño como actualización 
de software gratuita para el 
iPad Air 2 y posterior, todos los 
modelos de iPad Pro, el iPad de 
5.ª generación y posterior, así 
como el iPad mini 4 y posterior.

España se sitúa entre los 
primeros países europeos 
en experimentar el 5G 

Apple presenta su nuevo sistema 
operativo para iPad, el iPadOS

Tecnología

Salud y bienestar

n Gran parte de la vida adul-
ta transcurre en el trabajo. Las 
nuevas tecnologías y el crecien-
te acceso a Internet nos permi-
ten trabajar a distancia y casi a 
cualquier hora. El aumento de la 
competencia en todo el mundo 
da lugar a presiones cada vez 
más fuertes para mejorar la efi-
ciencia en relación con los cos-
tos y aumentar la productividad. 

No cabe duda de que la 
transformación de los entornos 

laborales ofrece nuevas opor-
tunidades para el desarrollo 

profesional, la ampliación de las 
redes profesionales y la innova-
ción. Ahora bien, la magnitud y 
la rapidez de los cambios, jun-
to con un entorno laboral que 
no tiene en cuenta el bienestar 
mental de las personas, pueden 
conducir a problemas de salud 
física y mental, el uso nocivo del 
alcohol u otras sustancias, el 
absentismo y la pérdida de pro-
ductividad. En efecto, se estima 
que la pérdida de productividad 
relacionada con la depresión y la 
ansiedad, dos de los trastornos 
mentales más comunes, cues-
tan anualmente a la economía 
mundial 1 billón de dólares esta-
dounidenses. 

Son muchos los factores 
que influyen en la salud mental 
de las personas trabajadoras. 
Entre las cuestiones de orga-
nización cabe mencionar las 
prácticas ineficientes de comu-
nicación y gestión, la participa-
ción limitada en la toma de de-

cisiones, los horarios de trabajo 
prolongados o poco flexibles y la 
falta de cohesión en los equipos. 
La intimidación y el acoso psico-
lógicos son causas bien conoci-

das de estrés relacionado con el 
trabajo y otros problemas cone-
xos de salud mental. 

Por suerte,  según indica 
Dévora Kestel, Directora de Sa-
lud mental y abuso de sustan-
cias de la Organización Mundial 
de la Salud, “hay un progresivo 
reconocimiento de que el bien-
estar mental de los trabajadores 
tiene efectos positivos en los re-
sultados de la organización, así 
como en la salud, la realización 
profesional y la calidad de vida 
del trabajador”. El Foro Econó-

mico Mundial reunió a expertos 
del mundo empresarial, aca-
démico y del sector de la salud 
mental de todos los países a fin 
de elaborar una guía con siete 
pasos para garantizar la salud 
mental en las organizaciones, 
y la organización británica Time 
to Change está trabajando con 
más de 800 empleadores para 
ayudar a cambiar las actitudes 
con respecto a la salud mental 
en el lugar de trabajo. 

En 2019, la OMS tiene pre-
visto comenzar a elaborar unas 
directrices sobre la salud mental 
en el lugar de trabajo, en estre-
cha colaboración con Wellcome 
Trust, la Organización Interna-
cional del Trabajo y otras orga-
nizaciones que ya han adquirido 
una amplia experiencia en este 
campo. “Las directrices aborda-
rán las medidas necesarias para 
ayudar a prevenir, tratar y supe-
rar los problemas de salud men-
tal”, señala la directora Kestel.

La salud mental en el trabajo, una preocupación a nivel mundial

Preparan una guía con 
siete pasos para cuidar 

la salud mental

Dos de los trastornos más 
comunes son la depresión 

y la ansiedad

En 2019, la Organización Mundial de la Salud comenzará a elaborar unas directrices sobre salud mental en el entorno laboral

Entre las novedades, se 
encuentra su pantalla de 

inicio rediseñada

El 5G promete ser hasta 100 veces más 
rapido que los sistemas inalámbricos actuales
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n Los alumnos de la Escuela de 
Danza Víctor Ullate realizarán una 
representación del ballet “El Cas-
canueces” en la Gala de Fin de 
Curso de Danza Clásica. Todo un 
año de trabajo que los alumnos 
demostrarán en el escenario y 
cuya recaudación irá a beneficio 
de la Fundación para la Danza Víc-
tor Ullate.

Teatro Buero Vallejo
Martes 25 de junio

Horario: a las 20:00 horas
Precio: desde 15 €          

Cultura
Danza

Escuela de Danza
Víctor Ullate 

“El Cascanueces”

n Con las vacaciones esco-
lares llegan las colonias ur-
banas infantiles de verano 
que buscan ofrecer un tiem-
po de ocio lúdico, creativo y 
artístico a los niños y niñas 
asistentes y, también, facili-
tar la conciliación de la vida 
familiar y laboral.

Un total de 600 plazas 
en cinco centros escolares 
se ofertarán para niños y 
niñas nacidos entre el 1 de 
enero de 2007 y el 31 de 
diciembre de 2015, escola-
rizados y empadronados/as 
en Alcorcón. Los periodos 
para asistir a estas colonias 

serán quincenales. En todos 
los grupos se ofrecerán es-
pacios de encuentro para 
acceder acceder en igualdad 
de condiciones a los juegos 
y actividades, enseñándoles 
a utilizar de forma placente-
ra y crítica los recursos de 
su entorno. Además, se bus-
cará desarrollar las capaci-
dades expresivas de niños y 
niñas a través del juego, las 
artes plásticas y escénicas 
y entretenidas actividades 
recreativas. Junto a ello, se 
potenciará la relación con el 
entorno, desarrollando un 
educación medioambiental 

y facilitando y potenciando 
la práctica deportiva.

El plazo de inscripción 
comienza el  día 19 de junio,
permaneciendo abierto has-
ta el próximo día 24.

El horario de las activi-
dades será de siete y media 
de la mañana a dos de la 
tarde y el servicio de come-
dor será de dos a cuatro de 
lunes a viernes y se esta-
blecerán tres grupos según 
los tramos de edad de 3 a 
5 años, 6 a 9 y 10 a 12. En 
cuanto a los precios, la tasa 
de inscripción es similar en 
cualquiera de las tres quin-

cenas: 60,74 €. Los precios 
del comedor, por otra parte, 
sí sufren variaciones: 53,68 

€ la primera quincena de 
julio; 58,56 € la segunda 
quincena de julio; y 48,80 
€ la primera quincena de 
agosto. Los precios de 
inscripción+comedor serían: 
114,42 € la primera quin-
cena de julio; 119,30 € la 
segunda quincena de julio; y 
109,54 € la primera quince-
na de agosto.

Las preinscripción y la 
inscripción se realizará on-li-
ne a través de la página web 
www.coloniasalcorconosza-
gales.com. Para la formali-
zación de la inscripción de-
finitiva es necesario aportar: 
fotocopia de la tarjeta sani-
taria, informe de anomalías 
alimentarias, fotografía ac-
tualizada del menor con su 
nombre en el reverso y res-
guardo del ingreso del pago.

Las colonias urbanas infantiles de Alcorcón 
buscan desarrollar la creatividad artística

Actividades

Espectáculo

Arte
Claudia Golzman  presenta “Éxodo” 

en el MAVA de Alcorcón

You DNG
Festival Fin de Curso
n  El Festival You DNG 2019 re-
presentará todas las disciplinas 
impartidas en la escuela DNG, 
casi 80 espectáculos de baile 
con todos sus estilos, de canto, 
grupal e individual y de Interpre-
tación y teatro.

Teatro Buero Vallejo
Domingo 23 de junio

Horario: a las 10 y a las 17 horas
Precio: desde 4 €          

n Claudia Golzman (Buenos 
Aires, 1958) nos habla en “Éxo-
do”, exposición que se puede 
visitar en el MAVA de Alcorcón, 
de un viaje, solo de ida, el que 
realizan los migrantes en busca 
de un mundo mejor.

La artista, formada en Be-
llas Artes, tuvo como maestras  
en la escultura con vidrio a Sil-

via Levenson y a Miriam di Fiore. 
Además, ha obtenido varios pre-
mios en distintas ediciones del 
Salón Nacional del Vidrio en el 
Arte-Argentina.

Golzman es una artista com-
prometida, atenta a los grandes 
temas sociales de nuestro tiem-
po, como demuestran las obras 
que forman parte de “Éxodo”.

La exposición, que acoge 
ahora el MAVA, fue presentada 
por primera vez en la Galería 
Buenos Aires Sur en 2017.

Museo de Arte Contemporáneo en 
Vidrio de Alcorcón (MAVA) 

Hasta el 16 de  septiembre
Entrada gratuita

El plazo de inscripción comienza el día 19 y permanecerá abierto hasta el lunes 24 de junio

Se buscará desarrollar 
las capacidades 

expresivas a través 
del juego y las artes 

plásticas y escénicas
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Rutas con encanto

¿Ya sabes cómo vas a pasar las vacaciones?
Descúbrelo en atrapaviajes.es

Agente de Viajes - 617292597  
info@atrapaviajes.es - www.atrapaviajes.es

n El Parque Natural del Río 
Mundo es un espacio natural 
de enorme diversidad y riqueza 
cromática situado al suroeste 
de la provincia de Albacete, 
localizado a unas tres horas 
y media de Madrid y menos 
de dos horas de Albacete ca-
pital. Se extiende por un total 
de 19.192 hectáreas entre 
las poblaciones de Riópar y 
Villaverde de Guadalimar. En 
el interior del Parque, se han 
explorado 85 cavidades subte-
rráneas, destacando la “Cueva 
de los Chorros”, considerada la 
más importante del sur penin-
sular con más de 50 km de ga-

lerías exploradas. La cueva se 
abre en un gran paredón ver-
tical que cierra en semicírculo 
el valle. Es aquí donde nace el 
río Mundo, formando una es-
pectacular caída de más de 80 
metros y pequeñas pozas de 
agua llamadas “calderetas“.

La mejor forma de visitar el 
nacimiento del río Mundo es ir 
en coche hasta Riópar. Una vez 
allí, resulta sencillo alcanzar 
nuestra meta: tan solo hay que 
seguir las señales hacia Cala-
res del Río Mundo y de la Sima 
y, tras unos ocho kilómetros de 
carretera en dirección a Siles, 
llegaremos a una explanada 
para aparcar nuestro coche (el 
acceso está limitado a 100 ve-
hículos) y continuar a pie hasta 

el propio nacimiento de la cas-
cada del río Mundo.

Hay que tener en cuenta 
que la ruta, aun sin ser larga (al-
rededor de unos 4 kilómetros 
contando la ida y la vuelta), se 
puede hacer complicada para 
personas poco acostumbradas 
a subir escaleras talladas en la 
piedra y húmedas por el agua 
pulverizada de la cascada. 
Además, no recomendamos la 
ruta para aquellas con vértigo, 

ya que se camina siempre jun-
to al barranco y hay un peque-
ño paso sobre la cascada.

La subida, con un desnivel 
de 300 metros, se realiza en 
aproximadamente una hora y 
media. La bajada puede termi-
narse en cerca de una hora.

El esfuerzo requerido para 
alcanzar los Chorros del río 
Mundo se ve recompensado 
por el increíble espectáculo 
que nos espera en lo más alto 

del camino, justo a la entrada 
de la cueva de la que surge la 
cascada. Es posible explorar la 
cueva, pero solo si nos acom-
paña un guía certificado para 
tal fin y con el equipo adecua-
do, proporcionado por la mis-
ma empresa que organiza la 
visita. Quienes han vivido esta 
experiencia, admiten que se 
trata de algo realmente único y 
recomendable.

Por último, cabe destacar 
que, aunque resulta una visita 
impresionante durante todo el 

año, existen una serie de mo-
mentos que, sin duda, hacen 
la experiencia más especial 
para acercarse hasta el naci-
miento del río Mundo Uno de 
ellos es cuando se produce el 

localmente conocido como “re-
ventón“: la salida de golpe de 
una masa de agua a presión a 
través de la cueva. Al parecer, 
no hay otra cueva de origen 

kárstico en la que ocurra un fe-
nómeno similar. En cuanto a la 
estación del año, primavera es 
la época ideal. 

Por todo ello, creemos que 
la que, a priori, podría pare-
cer una cascada más perdida 
en Albacete (con un curioso 
nombre, eso sí), se convierte 
en un imprescindible para los 
amantes de la naturaleza, y en 
una de esas experiencias que 
demuestran la razón por la que 
merece la pena viajar.

Parque Natural del Río Mundo, 
un espacio de naturaleza y desconexión

La mejor forma de visitar el nacimiento del río Mundo es ir en coche hasta Riópar, 
situado a menos de 300 km de Madrid

La ruta consta de 
alrededor de 4 km entre 

ida y vuelta

Primavera es la estación 
ideal para visitarlo
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Motor

n Mazda lanza el nuevo Mazda3, 
el primer híbrido de esta marca. 
El automóvil saldrá al mercado en 
otoño de 2019 y estará disponible 
desde 23.415 €. Se trata de un de-
portivo de cinco puertas equipado 
con un motor de gasolina Skyactiv-
X de 2.0 litros capaz de desarrollar 
una potencia de 180 caballos. 
Además, puede homologar un 
gasto medio de carburante de 4,3 
litros a los 100 kilómetros.

Según ha publicado 
Mazda, los modelos del 

nuevo Mazda3 que cuentan con 
motores 2.0  litros son Skyactiv-G 

y Skyactiv-
X incorporan Mazda M Hybrid de 
24V, un sistema  que la marca ca-
lifica como “compacto y eficiente, 
que minimiza el consumo de 
combustible y aporta un ahorro 

adicional a través de 
la energía recuperada 
durante la deceleración”. El M Hy-

brid posibilita la alimentación del 
motor eléctrico auxiliar que asiste 
al motor de gasolina principal.

El diseño del nuevo Mazda3, 
tal y como lo han definido sus 
creadores,  es “una sensación de 
vitalidad, elevando el movimiento a 

una nueva forma de expresión 
artística”. El estilo y la personali-

dad del Mazda3 están inspirados 
en la artesanía japonesa. De igual 
forma, el exterior de este vehículo 
destaca por su frontal, que presen-
ta un aspecto más agresivo que el 
de su predecesor. Se encuentra 
coronado por una parrilla en forma 
de uve que llega hasta los faros de 
perfil muy afilado. Pero, tratándose 
del lateral, sus líneas son más cur-
vas, siendo las ópticas de detrás 
más redondeadas.  Elegancia y 
simpleza se unen en este híbrido

Recientemente, el Mazda3 
ha logrado el Top Safety Pick de 
seguridad de EEUU y las cinco 
estrellas Euro NCAP, el progra-
ma europeo de evaluación de 
automóviles nuevos.

Mazda 3
El primer híbrido 
con marca Mazda

Su motor de gasolina 
desarrolla una potencia 

de 180 caballos

Los motores 
SKYACTIV-G son más 

potentes y cuentan con 
tecnología M Hybrid

n Manel Ferri ha presentado su 
manual “La movilidad al trabajo: 
un reto pendiente”.  El prólogo 
es obra de los directores gene-
rales de Tráfico y del Instituto de 
Diversificación y Ahorro Energé-
tico (IDAE), Pere Navarro y Joan 
Herrera. Manel Ferri ha querido 
reflexionar sobre los desafíos  
que a movilidad laboral se refie-
ren durante el acto.

Los autores del preámbu-

lo han considerado que el libro  
“aporta una serie de recomen-
daciones que nos deben ser-
vir para avanzar en el objetivo 
común de lograr una movilidad 
sostenible y segura al trabajo”. 
La intención es que la movilidad 
sea segura y limpia. 

En opinión de Ferri, la movi-
lidad al trabajo en España es un 
“agujero negro” en lo que res-
pecta a prevención y transporte.

n Los agentes de la Agru-
pación de Tráfico de la Guardia 
Civil (ATGC) han aumentado los 
controles preventivos, pudiendo 

llegar a las 25.000 pruebas dia-
rias durante la semana que ha 
durado la campaña.  Asimismo, 
las autoridades locales y auto-
nómicas también han realizado 
controles en sus vías competen-
ciales. La intención es que cual-
quier conductor se someta a un 
test de alcohol y drogas, indepen-

dientemente de la vía por la que 
circule. La campaña se realiza 
también a nivel europeo. Según 
datos del Observatorio Europeo 
para la Seguridad Vial (ERSO), 
alrededor del 25% de todas las 
muertes en carretera en Europa 
están relacionadas con el alcohol. 

La ATGC realizó más de 5 
millones de pruebas controles de 
alcohol y drogas durante el año 
pasado. Los positivos han pasa-
do del 5% en 2001 al 1,3% en 
2018. Aun así, más de 95.000 
conductores dieron positivo en 
los controles realizados.

Manel Ferri, experto en 
movilidad, aborda los desafíos 
de España en movilidad laboral

La DGT realiza 25.000 pruebas diarias 
de alcohol y drogas a los conductores

Los positivos han 
pasado del 5% en 

2001 al 1,3% en 2018
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n Harley-Davidson ha sacado a 
la venta la nueva Electra Glide 
Standard este año. Una motoci-
cleta que mezcla la esencia de 
la clásica Harley con elementos 
de vanguardia. Puede adquirirse 
por 26.950 euros y cuenta con 
el motor Milwaukee-Eight 107. 

Esta nueva motocicleta está 
pensada para ser conducida du-
rante largos trayectos en carre-
tera. A este propósito responde 

perfectamente su motor. Se tra-
ta de un aparato perteneciente 
a la serie de motores Touring 

2017 que Harley-Davidson sacó 
al mercado ese mismo año. La 

auténtica novedad de 
esta máquina es que 
consta de ocho vál-
vulas en las culatas.

De esta for-
ma, este impulsor 
proporciona más 
potencia y más mo-
mento de giro que 
los motores de gamas 
más antiguas.

Esta motocicleta conserva 
el ángulo a 45º entre los dos 
cilindros. También, el caracterís-
tico cromado que hace de todas 
las Harley-Davidson un producto 
inconfundible.

Una leyenda del motociclismo
Además, la nueva Electra 

Glide continúa teniendo el espí-
ritu que la convirtió en leyenda, 
pues es uno de los modelos de 

Harley-Davidson más repre-
sentativos. Su diseño incluye el 
mítico semicarenado Batwing, 
así como las maletas laterales 
típicas de una moto de clase 
touring. El color que predomi-
na en toda su carrocería es el 
vivid black, que 
se complementa 
con la ornamen-
tación cromada.

Por último, 
cabe destacar 
que se trata de 
una máquina 
muy grande. Sin 
embargo, su ma-
nejo es muy có-
modo y sencillo. 

A pesar de tener una masa de 
372 kg, la altura de su asiento 
sin carga es escasa (68 cm). 
Esto hace que sea muy fácil 
colocar los pies en el suelo in-
dependietemente de la talla del 
motorista.

Electra Glide Standard 2019
La nueva motocicleta
de Harley-Davidson

Está pensada para ser 
conducida durante largos 

trayectos de carretera

Su diseño incluye el 
mítico semicarenado 
Batwing y las maletas 

laterales
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Deporte
Fútbol - AD Alcorcón

El AD Alcorcón comienza un nuevo ciclo con nuevos propietarios 
El club deja de ser propiedad de Rolan Duchatalet y se traspasa a la empresa estadounidense Best Navy S. L., 
mayoritariamente, y al grupo de accionistas liderado por Iván Bravo, ex director de estrategia del Real Madrid
n La AD Alcorcón deja de per-
tenecer a Roland Duchatalet. El 
club se traspasa a la empresa 
estadounidense Best Navy S. 
L., mayoritariamente, y al grupo 
de accionistas liderado por Iván 
Bravo, ex director de estrategia 
del Real Madrid. La compra ha 
sido ratificada por el Consejo 
Superior de Deportes. 

La compañía Best Navy S.L. 
está participada por el grupo 
que lidera David Blitzer, inver-
sor de reconocido prestigio en 
el mundo del deporte.  Además, 
Blitzer es el co-propietario del 
Crystal Palace de la Premier 
League, la liga inglesa de fútbol. 
También, tiene la mayor parte 
de las acciones de los Philadel-
phia 76ers de la NBA y de los 
New Jersey Devils de la NHL. 
Por otra parte, el nuevo segun-
do mayor accionista es el grupo 
de accionistas encabezado por 
Iván Bravo, director general de 
la Academia Aspire y ex director 
de estrategia del Real Madrid.

Los nuevos dueños del ADA, 
según ha anunciado el Club en 
un comunicado oficial, tienen 
como propósito “consolidar e 
impulsar a la AD Alcorcón en el 
fútbol profesional”. Además, su 
deseo también es “afianzar el 
club como parte integral de la 
actividad deportiva, económica 

y social de la zona Madrid Sur”. 
Blitzer ha comunicado que 

“nuestro proyecto va a continuar 
basándose en el proyecto depor-
tivo, la apuesta por la cantera, y 

la consolidación de la marca AD 
Alcorcón en el tejido social de 
esta ciudad”. Además, ha aña-
dido que desean que “todos los 
ciudadanos de Alcorcón se iden-
tifiquen con el club y sean par-
tícipes de su desarrollo”. Por su 
parte, Iván Bravo ha expresado 
estar muy agradecido a Ducha-
talet “por su liderazgo y contribu-
ción en estos años al crecimien-
to del club y su compromiso con 
la ciudad de Alcorcón”, así como 
su orgullo por poder “unirme 
personalmente al grupo de Da-
vid Blitzer para intentar contri-
buir al fortalecimiento de un mo-
delo de club”.

Además, Emilio Vega ha 
sido nombrado el nuevo direc-
tor deportivo de la Agrupación 
Deportiva Alcorcón. El nuevo di-
rector deportivo, que tiene más 
de 15 años de experiencia en la 
dirección y secretaría deportiva 
de entidades como el Córdoba 
CF, Celta de Vigo, Betis Balom-
pié, Elche CF y la SD Huesca, 
que señalado que se incorpora 
al proyecto “con muchas ganas 
de trabajar y confeccionar un 
proyecto ilusionante para que 
podamos disfrutar de una boni-
ta temporada”.

Los nuevos dueños 
tienen como propósito 
consolidar e impulsar 

el Club en el fútbol 
profesional

Emilio Vega ha sido 
nombrado como nuevo 

Director Deportivo

n Ignacio Legido, el hasta ahora 
Presidente del ADA, se despide 
con una carta dirigida a “abona-
dos, trabajadores, aficionados y 
simpatizantes” tras cinco años 
presidiendo el Club. 

Legido inicia su carta indi-
cando que “hace unos días Ro-
land Duchatelet decidió vender 
su participación en el Club a un 
nuevo grupo inversor que viene 
con muchas ganas y que seguro 
va a liderar a nuestra Entidad a 
cotas más altas”. 

Sobre su paso por el ADA, 
el expresidente considera que 
“no hemos dejado de trabajar 

intensamente”. Y añade: “segu-
ramente no hemos conseguido 
hacer las cosas a gusto de to-
dos, pero desde la convicción de 
hacer lo mejor para la Entidad”. 
Legido celebra además ha-
ber conseguido tener cerca de 
2.000 niños que compiten cada 
fin de semana con los colores 
del Alcorcón y recuerda los gran-
des hitos durante su liderazgo 
en el Club:  el llamado Alcorco-
nazo, el ascenso a segunda divi-
sión y el de haber llegado a cuar-
tos de final de la Copa del Rey.

Para finalizar, define su 
paso como “un viaje apasionan-

te y muy sentido del que me toca 
a mí y a BDO salirnos para darle 
la oportunidad al nuevo equipo 
gestor”. Legido se despide del 
proyecto mostrando su agrade-
cimiento al anterior dueño del 
AD Alcorcón y quien puso su con-
fianza en él, Roland Duchatelet. 
También, ha dado las gracias a 
los socios, abonados, trabaja-
dores, aficionados, seguidores, 
jugadores y entrenadores. Más 
concretamente, a Álvaro Marco, 
Pablo Albert y a sus equipos “por 
el inestimable apoyo” y a Kike 
Pérez, “sin el que estos años no 
habrían sido posibles”.

Legido: “Es hora de poner punto y final a esta etapa”
Emilio Vega, nuevo Director Deportivo del ADA
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n Las IV Olimpiadas Escolares 
de Alcorcón se han celebrado 
entre el 10 y el 14 de junio con 
el objetivo de fomentar valores 
de la participación deportiva en 
los alumnos de la ciudad como 
la deportividad o el juego limpio. 

Más de 8.000 alumnos de 
25 centros educativos han par-
ticipado en esta edición, que ha 
estado inaugurada por la con-
cejala de Educación, Susana 
Mozo, y el concejal de Deportes, 
Luis Escudero, ambos entonces 
en funciones. Susana Mozo ha 

valorado el encuentro como una 
oportunidad para “aprender los 
valores como la convivencia, la 
deportividad, el respeto y el jue-
go limpio”.

Durante la primera jornada, 
los alumnos de los centros edu-
cativos desfilaron representando 
cada uno a un país. Asimismo, la 
inauguración contó con una exhi-
bición de gimnasia de las alum-
nas de Fitness municipal y de la 
escuela de baile I Love Dance. 
Para finalizar, se izó la Bandera 
Olímpica que entró en el esta-

dio enarbolada por alumnos de 
diferentes escuelas. Fueron los 
más pequeños, los alumnos de 
la categoría benjamín, los que 
han cerrado estas Olimpiadas 
obteniendo el Centro Escolar 
Amanecer el mayor número de 
medallas con seis oros y once 
platas. 

Por otra parte, varios depor-
tistas profesionales han acudido 
a estos “Juegos Olimpicos” para 
transmitir su apoyo a los escola-
res. Entre ellos, Carlos Hernán-
dez, nadador paralímpico y ga-
nador de cinco medallas de oro 
en los Campeonatos de Europa 
de Atletismo y Natación INAS; 
Paula Llorente, subcampeona 
de la Copa de la Reina de Fútbol 
Sala; o Javier Molina, campeón 
de España y de Europa de tenis 
en la categoría de Veteranos. 
Estos tres deportistas se han en-
cargado de enarbolar las bande-
ras de España, de la Comunidad 
de Madrid y de Alcorcón.

Olimpiadas

Fútbol

El Trival Valderas comienza un 
nuevo proyecto con David Galán
n El pasado viernes 14 de ju-
nio, el C.F. TrivalValderas Alcor-
cón oficializó que David Galán 
será el sustituto de Juanjo Gra-
nero para dirigir el vestuario 
verdiblanco. La noticia ha llega-
do cuando casi se ha cumplido 
un mes del final de competi-
ción ligera, en la que el conjun-

to de San José de Valderas se 
ha quedado a las puertas de 
entrar en uno de los puestos 
de arriba con la sexta plaza. 

El nuevo entrenador llega 
procedente del S.A.D. Villaverde 
San Andrés dónde la tempora-
da pasada realizó grandes nú-
meros, situando al equipo en la 
quinta posición con 63 puntos. 
Además, David encabezará el 
nuevo proyecto deportivo con 
gran experiencia en la tercera 
madrileña, tanto desde la pers-

pectiva de jugador como de en-
trenador. “Muchas gracias por 
la confianza depositada. Estoy 
ilusionado, con ganas de traba-
jar y de dar todo por este escu-
do y estos colores”, ha escrito 
el entrenador en sus redes tras 
anunciarse la noticia. 

El técnico llega a La Cana-
leja para formar un proyecto 
ilusionante, en el que ya está 
trabajando. En las próximas 
semanas, anunciará su cuerpo 
técnico y confeccionará la plan-
tilla para un complicado grupo 
que contará en adelante con 
muchas caras nuevas. 

Descendidos desde Segun-
da División “B”, el Navalcarne-
ro y el Unión Adarve volverán a 
la tercera madrileña; mientras 
que El Álamo, El Móstoles Ba-
lompié, el Moratalaz y el Torre-
jón también formarán parte del 
grupo después de su ascenso 
de Preferente. Para conocer 
todos los equipos que el año 
que viene se enfrentarán a los 
verdiblancos tendremos que 
esperar todavía un par de se-
manas, a expensas de la últi-
ma eliminatoria de playoff que 
tienen que jugar Las Rozas y el 
Alcobendas Sport.

El nuevo técnico ya está trabajando para configurar la plantilla de cara a 2019/2020

Galán: “Estoy ilusionado, con 
ganas de trabajar y de dar todo”

El AD Alcorcón organiza un 
partido con sus patrocinadores

Fútbol

n El AD Alcorcón ha organi-
zado un encuentro entre sus 

patrocinadores donde los asis-
tentes pudieron disfrutar de 
una maravillosa jornada de 

fútbol y estrechar lazos de coo-
peración con el Club. 

La jornada, que se cele-
bró la tarde del pasado 10 de 
junio, permitió a los empresa-
rios esprintar por el césped del 
campo y marcar algunos goles.

El ambiente distendido y 
amistoso supuso el mejor ali-
ciente para disfrutar del buen 
tiempo y dar pie a nuevos pro-
yectos y colaboraciones con el 
equipo alcorconero.

Más de 8.000 alumnos participan en las IV Olimpiadas Escolares
El objetivo ha sido fomentar los valores deportivos en los alumnos de Alcorcón

Los empresarios pudieron disfrutar de un 
encuentro amistoso el pasado lunes 10 de junio 

La jornada de fútbol permitió a 
los patrocinadores estrechar 

lazos y dar pie a nuevos 
proyectos con el Club
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Fútbol Sala

n La Agrupación Deportiva Al-
corcón Fútbol Sala Femenino ha 
sacado tres puntos en el partido 
contra el Majadahonda del pa-
sado 27 de mayo. Las alfareras 
llegan a la última jornada depen-
diendo de sí mismas para lograr 
la tan ansiada tercera posición. 
Haciendo cálculos, y en el peor 
de los casos, las amarillas se 
han asegurado terminar la cam-
paña en quinta posición. De ser 
así, acabarían en igual posición 
que la pasada temporada. 

Desde el primer minuto, 
las amarillas controlaban el rit-
mo del partido ante un Maja-
dahonda que buscaba igualar 
la contienda. En el minuto 18, 
Ana Rivera iba a ampliar la dife-
rencia y en una buena transición 
colocaba el 0-2 en el marcador 
justo antes del descanso. En el 
segundo tiempo, el encuentro 
se igualó. En el minuto 32, Chi-
li metía de lleno en el partido a 
las locales. El 1-2 daba vida a 

un Majadahonda que veía que 
podía sacar algún punto. No obs-
tante, al bajar la guardia, un par 
de minutos después, Rivera iba a 
hacer el 1 a 3 aprovechando un 
balón suelto. En ese momento, 
el partido parecía visto para sen-
tencia, pero Coral volvió a reducir 
la diferencia con un 2 a 3 para el 
Majadahonda. El Alcorcón sufría, 
pero la estrategia apareció para 
dar tranquilidad al equipo de 
Adri Martiño. En un córner, Lau-
ra del Rosario logró el 2-4 para 
las amarillas. Majadahonda se la 
jugó con el juego de cinco, pero 
únicamente Feijoo sobre la boci-

na pudo hacer el 3-4 final.
Las alfareras recibirán en 

Los Cantos a las de Navalcarne-
ro que también dependen de sí 
mismas para hacerse con la Liga 
Foro 16 Feminismo. 

Según ha señalado Adri 
Martiño, el entrenador del ADA 
FSF, se trata de una victoria 
“muy importante para nosotras. 
En primer lugar, porque nos ha-
cía falta sacar partidos sin estar 
bien, dar ese paso de equipo 
sólido que sabe sufrir”. Además, 
ha añadido que “las chicas han 
dado pasos de gigante y cada 
día competimos mejor”.

El AD Alcorcón FSF depende de sí 
misma para lograr la tercera posición
El equipo ha sacado tres puntos en el partido contra el Majadahonda del 27 de  mayo

Acuatlón

Alcorcón celebra el VI 
Acuatlón Escolar con un 
homenaje a Daniel Molina
n  Alcorcón ha acogido la sexta 
edición del Acuatlón Escolar, 
una cita que ya se ha converti-
do en un clásico del municipio. 
Las pruebas deportivas han 
tenido lugar en el polideportivo 
Prado Santo Domingo durante 
los pasados 8 y 9 de junio. con-
tando con participantes en las 
distintas categorías: cadete, in-
fantil, benjamín y prebenjamín. 

El deporte ha vuelto a con-
vertirse en la “seña de identi-
dad” de la ciudad. Tal y como 
ha afirmado el Ayuntamiento, 

este evento sirve cada año 
para demostrar la importan-
cia del deporte base. Y aña-
den que este principio “llevó 
a Alcorcón a ser premio Siete 
Estrellas del Deporte de la Co-
munidad de Madrid en 2014”.

En el Acuatlón, se ha bus-
cado que no solo los infantes o 
jóvenes fueran protagonistas,  
acogiendo también a padres 
que han disfrutado de la parti-
cipación de sus hijos y de dife-
rentes actividades de ocio para 
todas las edades.

eSports

n El evento, organizado por LVP 
(Grupo MEDIAPRO) e IFEMA, se 
celebrará del 21 al 23 de junio 
en Madrid, presentándose de 

nuevo como lugar de referencia 
para los amantes de las competi-
ciones de videojuegos. Gamergy 
será el escenario de las finales 
de la Superliga Orange, seguirá 
acogiendo los torneos semipro-
fesionales más prestigiosos de 
España (Gamergy Open) y repe-
tirá, una vez más, como espacio 
de peregrinaje para miles de afi-
cionados dispuestos a compartir 
su pasión por los eSports. 

La décima edición de Ga-
mergy contará con la bolsa de 
premios más grande de su histo-

ria: más de 100.000 euros que 
se repartirán entre los torneos 
semiprofesionales y las distintas 
actividades abiertas a todo el pú-
blico. El premio Gordo de la déci-
ma edición estará en el Maratón, 
una de las actividades clásicas 
de Gamergy. El jugador que acu-
mule más estrellas -puntos- a lo 
largo del fin de semana se lleva-
rá un pack gaming de ensueño, 
valorado en unos 50.000 euros. 

De cara a la décima edición, 
Gamergy evoluciona su calenda-
rio de actividades para ofrecer la 
mejor experiencia a los asisten-
tes y da un paso adelante en la 
variedad de contenidos. En ese 
sentido, se espera que la décima 
edición sea más plural que nun-
ca: Gamergy reforzará su oferta 
para llegar a todos los públicos 
sin perder de vista los pilares que 
han contribuido a su éxito.

La décima edición de Gamergy llega 
a IFEMA entre el 21 y el 23 de junio
Los asistentes podrán participar en más de una decena de torneos 
de distintos juegos y plataformas, así como en numerosas actividades

Quien acumule más 
puntos se llevará un pack 

gaming de ensueño

n El Club Social Deportivo 
Parque de Lisboa Futsal Fe-
menino ha realizado unas jor-
nadas de puertas abiertas del 
3 al 6 de junio en el Polidepor-
tivo Parque de Lisboa. 

Con estas jornadas, se 
buscaba que posibles futu-
ras jugadoras se animaran a 
formar parte del club. Según 
ha anunciado Juan de Andrés 
Moreno, representante del 
club, “buscamos chicas que 

les guste el deporte y quieran 
jugar al fútbol sala. Es hora de 
poner al fútbol femenino en el 
lugar que se merece”. 

Las categorías a las que 
han podido acceder las ni-
ñas interesadas en formar 
parte del CAD Parque Lis-
boa Femenino son: chupetín 
(2014-2015-2016), prebenja-
min (2012-2013), benjamín 
(2010-2011), alevín (2008-
2009) e infantil (2006-2007).

El CSD Parque Lisboa Futsal 
Femenino abre sus puertas

Fútbol Sala
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Vivir Alcorcón

Pon a punto tu vehículo

Aprovecha la ofertaDiseñamos tus vestidos

Tu comida a domicilio

Sal a comer

Ponte guap@

RESERVA TU CITA
TLF. 91 610 76 54

C/ SAPPORO, 4 POSTERIOR

SILVIA LANZA
PELUQUERÍA UNISEX

ANÚNCIATE AQUÍ 
DESDE SÓLO

¡¡49€ al mes!!
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Propuestas en MadridPropuestas en  Alcorcón
Actividad
Yoga para niños
Estimula la motricidad, la 
coordinación, la fortaleza física y la 
elasticidad. Promueve el equilibrio 
emocional, el autoconocimiento y la 
autoestima.
CC Miguel Ángel Blanco
Calle Siete Ojos, s/n
1 al 12 de julio
11:00 a 12:30 horas
Precio: 35 €/10 sesiones

Exposición
Fin de curso
Obras realizadas por los 
alumnos de los talleres de 
plástica del centro: paisajes, 
bodegones, retratos... con 
diversas técnicas y estilos.
CC Miguel Ángel Blanco
Calle Siete Ojos, s/n
Durante el mes de junio
Entrada gratuita

Teatro
“Exprés Arte”
El Centro Cultural Margarita 
Burón colabora con el área de 
cultura de Grupo Amás para 
presentar esta función de 
danza y teatro.
CC Margarita Burón
Calle Copenhague, 57
21 de junio a las 20:00 horas 
Entrada libre hasta completar 
aforo

* Vivir Ediciones  no se hace responsable 
de los posibles cambios de programación, 
recomendamos consultar con las salas, 
las fechas y horarios correspondientes.

n Teatro
El coronel no tiene 
quien le escriba
Del 15 de mayo al 30 de junio
Teatro Infanta Isabel
Horarios:  De M a S a las 19:00 horas; 
D a las 18:00 horas.
Precio: desde 20 €

La función 
por hacer
Del 26 de junio al 26 de julio
Pavón Teatro Kamikaze 
Horarios:   M-V a las 20:00 horas, S a 
las 19:00 horas, D a las 20:30 horas.
Precio:  25 €

n Música

Juan Luis Guerra
27 de junio
WiZink Center
Horario: 21:30 horas
Precio: desde 62 €
Género: pop latino, balada romántica

The Peeping Toms
28 de junio
Rock Palace
Horario:   22:00 horas
Precio:  desde 10 €
Género: ska, reggae

n Exposiciones 
Balenciaga
y la pintura española
Hasta el 22 de septiembre
CaixaForum Madrid
Horarios: De M a S de 10:00 a 22:00 
horas. D de 10:00 a 19:00 horas.
Entrada general: 12 €

Cazando impresiones.
Sorolla en pequeño formato
Hasta el  29 de septiembre 
Palacio de Gaviria
Horarios:  De M a S de 9:30 a 
20:00 horas. D de 10 a 15 horas
Entrada general: 3 €



Junio 2019 n Número 45  31
Síguenos en
vivir_alcorcon

Cine y videojuegos

CANALEJA,1
Alcorcón

916 19 55 29

 www.bufetelorocaceres.com
n Reclamación de preferentes 
n Acciones 
n Obligaciones Subordinadas
n Cláusula Suelo
n Reclamación de gastos de formalización de hipoteca
n Cláusula Multidivisa 
Sin coste alguno para el cliente 100% de sentencias ganadas

El vaquero Woody, Buzz 
Lightyear y el resto de la pan-
dilla han iniciado su nueva vida 
con Bonnie y sus juguetes, 
después de que Andy se mar-

che a la Universidad. No 
obstante, Woody se 

enfrenta a una 
lucha interna, 

ya que para 
un juguete 
que ha 

estado 
con un 

mismo niño 
año tras año, el 
cambio puede 

resultar com-
plicado. 

Entre los nuevos juguetes 
que conoceremos se encuentra 
Forky, un tenedor-cuchara que 
Bonnie convierte en monigote 
durabnte una clase del colegio. 
Ajeno al mundo de los jugue-
tes, desconoce sus normas y se 
resiste a dejar de ser un cubierto 
para pasar a ser un juguete. 
Woody se convertirá en su men-
tor y tratará de hacerle compren-
der la importancia que tiene 
pertenecer a un niño. 

Desafortunadamente, Forky 
se pierde durante una excursión. 
Los juguetes emprenden enton-
ces una trepidante aventura para 
rescatar a su amigo y llevarle de 
vuelta a casa.

Uno de los remakes más 
esperados de los clásicos de 
Naughty Dog, que salió origi-
nalmente para PSX en 1999, 
vuelve pisando fuere el acelera-
dor de la mano de Beenox Stu-
dio. El videojuego se centra en 
recuperar los elementos clási-
cos adaptándolos a la tecnolo-
gía y los gráficos actuales. Para 
ello, ofrece varios modos de 
juego. En el modo multijugador 
podremos competir o cooperar 
con amigos en las carreras de 
karts seleccionando algunos de 
los personajes más míticos de 
la saga, como Crash, Coco, 
Cortex, Polar y otros nue-
vos. El modo 
GrandPrix es 
el modo histo-

ria para un jugador con algunas 
novedades, como obtener skins 
o piezas de kart después de 
cada victoria, cambiar de perso-
naje y kart o personalizar al per-
sonaje en cualquier momento. 
El modo Clásico ofrecerá a los 
más nostálgicos una sensación 
de juego similar a la original.

El título saldrá inicialmente 
para PlayStation 4, Xbox One y 

Switch.

A la venta desde el 21 de junio
Los juguetes vuelven a cobrar vida Vuelven las carreras de karts más divertidas
En cines desde el 21 de junio




