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La localidad recibe a niños y niñas del Sáhara y Bielorrusia
n  Durante el periodo estival un 
grupo de niños y niñas de nacio-
nallidad saharaui y bielorrusa dis-
frutarán de unas vacaciones en 
nuestro país.

Esta iniciativa nace con el pro-
pósito de acercar nuestra cultura a 
los pequeños y así poder ampliar 
horizontes de cara a su futuro per-
sonal y profesional.

Los pequeños participarán en 
una serie de actividades lúdicas, 
culturales y deportivas. También, 
realizaran excursiones.

Esta niciativa ha sido posible 
gracias a la colaboración de la 
Asociación Río de Oro y a  la Pa-
rroquia Nuestra Señora de Belén.
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nos gusta dejar huella

hACEMOS HASTA el 40%
de descuento en tu fiat

liquidación de stock en unidades limitadas
de la gama fiat. encuéntralas en easyfiat.es

Gama Fiat 500 Consumo mixto entre: 3,4 a 6,5 (l/100km). Emisiones de CO2 entre: 88 a 117 (g/km).
Descuento recomendado del concesionario y fabricante de hasta el 40% sobre el PFF,  incluido IVA, válido para la adquisición de un vehículo nuevo de la 
gama FIAT, que incluye descuento por entregar un vehículo con más de 3 meses bajo la titularidad del cliente que compra el vehículo nuevo. Oferta válida 
solo para particulares hasta el 31/07/2018. No acumulable a otras ofertas o descuentos especiales.

www.ascauto.com
SÍGUENOS EN:

Alcorcón. Avda. Leganés, 60 - Tel. 91 641 45 14
Móstoles. C/ Simón Hernández, 71 - Tel. 91 647 37 37

Fuenlabrada. C/ Luis Sauquillo, 88bis - Tel. 91 690 15 14
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n El Ayuntamiento de Fuenlabra-
da ha adaptado el Espacio Jo-
ven La Plaza, con el objetivo de 
ofrecer un mejor servicio a todos 
los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo y en es-
pecial a aquellos con Trastorno 
del Espectro Autista (TEA). 

Esta adaptación se trata de 
la incorporación de pictogramas 
específicos que les facilite la 
comprensión y la movilidad por 
el centro.

Además, ha formado a sus 
trabajadores, dotando al perso-
nal encargado de la información 
y atención al público de pictogra-
mas ARASAAC para el desarro-
llo de las actividades, incluidas 
representaciones de títeres, 

cuentacuentos o eventos dirigi-
dos a la infancia, adolescencia y 
juventud.

Este proyecto ha contado 
con la colaboración de la Fe-
deración de Organizaciones de 
personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo Plena 
Inclusión Madrid.

Así como con la participa-
ción de miembros de las asocia-
ciones locales ASPANDI y Mente 
Azul.

El alcalde del municipio, ha 
explicado que “el objetivo es 
que los niños y jóvenes puedan 
moverse de forma autónoma y 
segura por las ins-
talaciones de estos 
centros.

A la vez que no-
sotros mejoramos la 
atención que se les 
presta cuando parti-
cipan en alguna ac-
tividad o requieren 
algún servicio”.

De esta manera, 
el espacio Joven la 
Plaza se convierte 
en el primer equi-
pamiento municipal 
para personas con 
alteraciones en la 

comunicación e interacción so-
cial. 

Esta iniciativa se completa 
con la edición de una guía de 

servicios accesible en lectura fá-
cil que incluye todos los servicios 
y actividades del Espacio Joven 
La Plaza.

El Espacio Joven La Plaza, primer equipamiento municipal 
adaptado a menores con discapacidad intelectual y con autismo

Se incorporarán 
pictogramas específicos que 
les facilite la comprensión y 

la movilidad por el centro

n La Fundación ONCE, a través 
de su entidad para la forma-
ción y el empleo Inserta Em-
pleo, puso en marcha el roads-
how “No te rindas nunca”. Bajo 
el lema “Esta oportunidad no 
pasa todos los días”, el tráiler 

ha estado situado en las insta-
laciones del CIFE durante los 
días 16, 17 y 18 de julio.

Esta iniciativa se encuen-
tra enmarcada dentro del pro-
grama Activa Tu Talento, en el 
marco del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil (POEJ) cofi-

nanciado por el Fondo Social 
Europeo, que es un plan de in-
clusión laboral de jóvenes con 
discapacidad. 

El objetivo es atraer a 
5.000 jóvenes parados, entre 
16 y 29 años que poseen el 
certificado de discapacidad 
igual o superior al 33%, para 
dotarles de mayores recursos 
que les puedan facilitar su in-
clusión a la vida laboral. 

Además, los asistentes de-
ben responder a la demanda 
de empleo en la localidad. La 
presentación del Roadshow 
fue a cargo de Carmen Montes 
Terentí, directora regional de 
Inserta Empleo en la Comuni-
dad de Madrid, y de Francisco 
Manuel Paloma, concejal de 
Empleo, Formación Juventud e 
Infancia en la localidad.

Por otro lado, el Presidente 
de la Asociación para el Fomen-
to Empresarial del Sur (AFES), 
José Manuel Roldán, acudió al 
Roadshow para conocer la ini-
ciativa “No te rindas nunca” y 
trasladar el proyecto al colecti-
vo empresarial. 

El Roadshow, que cuenta 
con cuatro unidades móviles, 
viajan por 15 comunidades 
autónomas y 78 localidades 
desde mediados de julio hasta 
finales de septiembre. La inicia-
tiva ha podido contar con gran 
asistencia desde la inaugura-
ción el pasado lunes 16.

Su interior está estructura-
do mediante unas áreas de in-
formación para que los jóvenes 
puedan formarse. Han podido 
participar en cuatro talleres de 
formación: ‘La actitud que me 
impulsa’, ‘Talentos únicos y di-

versos’, El poder de una visión’ 
y ‘Comienza la aventura’. 

Este tipo de talleres están 
orientados a ayudar al colectivo 
en las fases de empleabilidad, 
desde la propia actitud a en-
contrar un empleo y redacción 
del CV hasta los primeros com-
pases de la ruta profesional.

En cuanto a la población 
activa del perfil de madrileños 
con discapacidad, un 64,5% se 
encuentran en una franja de 
edad entre 45 y 64 años, un 
28,4% entre 25 y 44 años y un 
7,2% entre los 16 y 24 años. El 
número total con certificado de 
discapacidad es de 163.300 
personas. 

La población masculina 
ocupa el 53,2% con 86.800 
personas, mientras que la 
población femenina ocupa el 
46,8% con 76.500 mujeres.

El CIFE acoge el Roadshow de la Fundación ONCE
La iniciativa ‘No te rindas nunca’ quiere que su proyecto alcance al colectivo empresarial

n El paro en el sur de Madrid ha 
experimentado una bajada en el 
mes de junio especialmente de-
bida a los contratos de cara al ve-
rano, por lo que la estacionalidad 
sigue siendo la tónica general de 
los nuevos puestos de trabajo.

Fuenlabrada vuelve a liderar 
la bajada del paro con 452 perso-
nas menos en las listas del paro, 
lo que supone un 3,28 % menos 
que el mes anterior. 

Le siguen Leganés, con una 
bajada del 2,44%, Getafe con un 
2,21% y Parla con un 2,17%. 

Otras localidades han tenido 
datos más discretos, como Valde-
moro con una reducción del des-
empleo del 1,31%. A

Aunque Pinto contó con un 
2,35% menos de desempleados.

Y Ciempozuelos con un 
4,61% menos, uno de los datos 
más significativos del sur de la 
región.

Fuenlabrada lidera 
la bajada del paro 
en el sur de Madrid

El objetivo es atraer a 5.000 
jóvenes parados entre 16 
y 29 años que posean el 

certificado de discapacidad

Carmen Montes y Francisco Manuel Paloma, en la presentación del Roadshow

José Manuel Roldán, Presidente de AFES, durante una exposición en el Roadshow
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Ha sido proclamada Directora del Instituto de la Mujer
n La exconcejala, Silvia Bua-
bent, se ha despedido durante la 
sesión plenaria celebrada en el 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
Ha presentado su renuncia 
como concejala de Igualdad y 
Seguridad, al haber sido nom-
brada por el Consejo de Minis-
tros, Directora del Instituto de la 
Mujer.

Desde el año 2011, ha sido 
edil municipal y ha estado al 
frente de las áreas de Igualdad, 
Seguridad y Tráfico, así como de 
la Junta de Vivero-Hospital.

La exconcejala del Ayunta-
miento de Fuenlabrada es una 
reconocida experta a nivel nacio-
nal en materia de Igualdad, tan-
to por su formación académica, 
como por la labor desarrollada 
al frente de la concejalía durante 
todos estos años.

Silvia Buabent, visiblemen-
te emocionada, ha tenido unas 
palabras de agradecimiento a 

su equipo de la Concejalía de 
la Igualdad, sus compañeros de 
partido, al movimiento feminis-
ta, al Consejo Local de la Mujer, 
al resto de partidos políticos, a 
Manuel Robles, así como al edil 
y por último, a la ciudad de Fuen-
labrada.

Lo hizo con el siguiente men-
saje: “Sobre todo a Fuenlabrada, 
mi ciudad, mi casa, mi lugar de 
referencia, al lugar al que quiero 
volver siempre”.

Silvia Buabent renuncia a la 
concejalía  de Igualdad y Seguridad

n Cerca de 700.000 personas 
acudieron el pasado sábado a la 
manifestación central del Orgullo 
LGTBI en la capital, según los da-
tos proporcionados por la Policía 
Nacional y la Delegación del Go-
bierno.

Además, la celebración del 
día del Orgullo LGTBI atrajo a más 
de un millón de visitantes a la ciu-
dad, ya que ha sido el epicentro 
de las reivindicaciones del colec-
tivo. 

La manifestación arrancó 
pasadas las 17:30 horas desde 
la Glorieta de Atocha. El lema con 
el que arrancó la manifestación 
fue “Conquistando la igualdad, 
TRANSformando la sociedad” 

para reivindicar los derechos de 
las personas transexuales.

A ritmo de míticas canciones 
como “A quién le importa” o “I will 
survive” y portando la bandera 
multicolor, miles de personas re-
corrieron las principales calles de 
la capital.

Además, a dicha marcha 
acudieron dos ministros: Fernan-
do Grande-Marlaska, de Interior, 
y Carmen Montón, de Sanidad. 
Y, junto a ellos, Adriana Lastra, 
vicesecretaria general del PSOE; 
Albert Rivera, líder de C’s; Sofía 

Castañón, secretaria de Igual-
dad y Feminismos de Podemos; 
Unai Sordo, secretario general de 
CCOO; y Pepe Álvarez, secretario 
general de UGT.

Al término de la marcha, los 
portavoces de la organización y 
de los colectivos leyeron el mani-
fiesto en el que se pedían “medi-
das urgentes” al nuevo Gobierno.

Mientras discurría la mani-
festación, sobre las 19:00 horas, 
tuvo lugar el inicio del desfile de 
las 47 carrozas desde Atocha que 
finalizó a las 22:35.

El colectivo LGTBI celebra su 40º 
aniversario con un gran despliegue

 LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

 ADECUADAS EVITAN LOS 

 ACCIDENTES EN EL TRABAJO 
PLAN DIRECTOR DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

Elijo ponerme 
arnés”

Un millón y medio de 
personas han acudido al 
Orgullo LGTBI en Madrid
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n El Pleno del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada ha aprobado con 
los votos a favor de PSOE e IU, 
la abstención de Ciudadanos y 
Ganar Fuenlabrada y en contra 
el PP las ordenanzas fiscales 
para 2019.

El año que viene, el Ayunta-
miento de Fuenlabrada reduci-
rá el coeficiente municipal del 
Impuesto de Bienes Inmuebles 
(IBI) en un 4% respecto al ejer-
cicio de 2018. Por tanto, será 
la sexta bajada consecutiva del 
tramo que marca el Consisto-
rio, con un acumulado de alre-
dedor del 21%. 

La reducción permitirá 
amortiguar el incremento de 
la base liquidable del impuesto 
con motivo de la revisión de va-
lores catastrales realizada por 
la Dirección General del Catas-
tro.

La reducción del tipo im-
positivo ahorrará a los vecinos 
de la ciudad 1,2 millones de 

euros, que les habría corres-
pondido en caso de no haberse 
tocado el impuesto. En el acu-
mulado de los últimos años, el 
ahorro asciende a 20 millones 
de euros.

El proyecto de ordenanzas 
fiscales implica una disminu-
ción de la carga fiscal a los resi-
dentes, y eso es gracias a una 
situación financiera saneada 
del Ayuntamiento del municipio. 
Las nuevas ordenanzas garan-
tizan los recursos suficientes 
para mantener los servicios 
públicos y la política social que 
desarrolla el Ayuntamiento. 
Además, permiten corregir las 
desigualdades a través de la 
redistribución de la renta.

El proyecto también incluye 
una reducción en el Impues-
to de Actividades Económicas 
(IAE), que pagan las empresas 
que facturan más de un millón 
de euros al año. 

El objetivo es introducir ma-

yor progresividad en el mismo. 
Así, se produce una disminu-
ción del impuesto dependiendo 
de la categoría de la calle en la 
que esté ubicada la empresa: 
del 0,20 para las de 1º y 2º ca-
tegoría, del 0,40 para las de 3º 
y 4º categoría, y del 0,60 en las 
de 5º categoría

Respecto al Impuesto de 
Vehículos de Tracción Mecáni-
ca, se introduce una bonifica-
ción del 50% para vehículos 
clasificados en el Registro de 
la Dirección General de Tráfico 
como ECO. 

Para vehículos de ‘Cero 
Emisiones’ la bonificación es 
del 75%. 

Este año, el Ayuntamiento 
ya aplicó una bajada progresi-
va del impuesto de vehículos 
en función de la potencia fiscal 
del automóvil o motocicleta.

Por otro lado, el resto tasas 
y precios públicos quedarán 
congelados y no se aplicará la 
subida del IPC correspondien-
te. 

Además, los ciudadanos 
pueden optar a un plan perso-
nalizado para el pago de im-
puestos, que supone reagrupar 
todos los tributos y pagarlos en 
seis cuotas a lo largo del año y, 
las personas con dificultades 
económicas pueden optar por 
fraccionar el pago del IBI.

Fuenlabrada aprueba las Ordenanzas Fiscales para 2019
La ciudad reducirá el coeficiente del Impuesto de Bienes Inmuebles en un 4%

Mario Buisán: “Estoy 
convencido de que esta 
iniciativa tendrá efectos 

positivos para el empleo”

n La edil socialista, quien tomó 
posesión de su acta el pasado 
viernes de la Concejalía de Igual-
dad y Seguridad Ciudadana del 
Consistorio, asumió el cargo el 
pasado martes día 17.

Raquel Carvajal sustituye en 
la Concejalía a Silvia Buabent, 
quien presentó su dimisión a 
principios de julio tras ser nom-
brada por el nuevo Presidente 
del Gobierno como directora del 
Instituto de la Mujer.

La nueva edil de Igualdad y 
Seguridad se ha expresado afor-
tunada, por el hecho “de poder 
trabajar en estas concejalías 
que son referentes para muchos 
municipios de España e incluso 
de fuera, por sus novedosas ini-
ciativas y programas”. Carvajal 
afirmó que “trabajará con todas 
sus fuerzas para afrontar esta 
nueva responsabilidad”.

Raquel Carvajal 
sustituye a 
Silvia Buabent 

Es una herramienta creada 
para reactivar la economía 

a través del asesoramiento y 
apoyo a emprendedores

n El Consistorio contratará a 
un total de 24 jóvenes desem-
pleados de larga duración con 
edades comprendidas entre los 
16 y 29 años en el marco de un 
programa cofinanciado entre el 
Ayuntamiento y la Comunidad 
de Madrid y en el que el Ayun-
tamiento aportará el 55% del 
coste.

Se trata de contratos cuya 
duración es de nueve meses, 
que permitirán a estos jóvenes 
trabajar realizando labores de 
operario de limpieza viaria y 
percibiendo una retribución sa-
larial   que marca el convenio, 
así como un certificado de pro-
fesionalidad relacionado con el 
puesto a desempeñar.

El objetivo es proporcionar 
una experiencia profesional a la 
población joven en paro, con el 

fin de facilitar su incorporación 
al mercado laboral.

La oficina de empleo del 
INEM de Fuenlabrada se encar-
gará de hacer la preselección 
de los candidatos que cumplan 
con los requisitos. Con ese lista-
do previo, los candidatos serán 
citados en el CIFE (Centro Mu-
nicipal de Formación y Empleo) 
para la selección final.

En el CIFE se valorará requi-
sitos como el número de perso-
nas dependientes y menores de 
la unidad familiar, el número de 
meses en desempleo,  el hecho 
de no percibir ningún tipo de 
prestación o subsidio y estar 
inscrito en el Centro Municipal 
de Formación y Empleo. Se pre-
vé que la contratación se llevará 
a cabo en el mes de octubre de 
este año.

El Consistorio contratará a 24 
desempleados de larga duración

n El regidor de Fuenlabrada 
ha nombrado hoy a un nuevo 
Jefe del Servicio de Policía Lo-
cal de la ciudad. 

El cargo que se ha decre-
tado esta misma mañana, 
recaerá ahora en Miguel Án-
gel García, hasta hoy segun-
do Jefe de la Policía Local de 
Fuenlabrada.

Esta decisión se produ-
ce después de que se vayan 
conociendo más detalles de 
la investigación denominada 
Operación Enredadera. 

El pasado martes, apenas 
minutos después de conocer-
se la detención del anterior 
jefe policial, José Francisco 
Cano. 

El alcalde ya ordenó la 
apertura de expediente y la 
suspensión de sus funciones. 
La medida se enmarca den-

tro de la política de tolerancia 
cero ante la corrupción del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Que se ha puesto en todo 
momento a disposición de las 
autoridades judiciales para 
aportar toda la documenta-
ción requerida con el objetivo 
de ayudar en la investigación.

Miguel Ángel García, nuevo Jefe 
de Policía Local de Fuenlabrada

El detonante del cambio 
del Jefe de la Policía Local 
de Fuenlabrada ha sido la 

Operación Enredadera

Nuestro municipio Síguenos en
vivir_fuenlabrada

Raquel Carvajal en la toma de posesión
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n El edil fuenlabreño aprovechó 
la ocasión para llevar una lista 
de temas pendientes que man-
tiene la Comunidad con el Con-
sistorio fuenlabreño. 

Además, obtuvo el compro-
miso por parte de la Comunidad 
de participar en una reunión a 
tres bandas  sobre el Plan de 
Emancipación Joven con el Go-
bierno de España.

El objetivo de esta iniciativa 
trata de conseguir que los jó-
venes de  Fuenlabrada puedan 
tener acceso a una vivienda de 
forma digna para llevar a cabo 
la emancipación.

Además de esta propuesta, 
se han llevado a cabo otra serie 
de iniciativas como la  recupe-
ración de centros educativos 
vacíos para su conversión en 
apartamentos para la juventud, 
así como la puesta en marcha 
de un programa de alquiler y re-
habilitación de vivienda.

En lo que respecta a las ca-
rreteras, se tuvieron en cuenta 

los asuntos pendientes de eje-
cución, como  el nuevo acceso 
a Fuenlabrada desde la M-506 
por la calle Oasis o el centro de 
salud del barrio de El Vivero.

El edil fuenlabreño quiso re-
cordar medidas puestas encima 
de la mesa como la solicitud de 
apertura de la estación ciega de 
Metrosur que se encuentra en 
el barrio de El Vivero, la amplia-
ción de plazas y especialidades 

de Formación Profesional   o la 
construcción de un nuevo apea-
dero de RENFE que dé servicio 
al Polígono Industrial Cobo Ca-
lleja.

Este último aspecto es su-
mamente importante, por ser 
uno de los polígonos más gran-
des de Europa. El presidente 
de la Comunidad de Madrid se 
comprometió a incluirlo en la 
lista de medidas que llevará al 
Presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez.

Al término de la reunión, el 
edil calificó el encuentro de “cor-
dial”. Además, dejó claro que no 
dudará en exigir el cumplimien-
to de los proyectos que sirven 
como beneficio a la ciudadanía 
de Fuenlabrada.

Reunión de Gobiernos sobre el Plan 
de Emancipación Joven de Madrid  

n Más de cinco mil kilos de ver-
duras y hortalizas frescas, proce-
dentes del Parque Agrario, serán 
entregadas a diferentes entida-
des sociales que ofrecen comi-
das a personas sin recursos.

Por ahora la entrega se ha 
realizado a la Asociación Libélula, 
al Comedor Social ‘La Casita’ y a 
la Asociación San Ricardo Pam-
pury.

En los últimos meses el 
Ayuntamiento ha entregado 
2.000 kilos de lombardas, 1.500 
de coliflores, 1.000 kilos de acel-
gas y unos 700 de lechugas, pro-
cedentes del Parque Agrario de la 
ciudad.

Próximamente se entrega-
rán cerca de 4.000  kilos de pata-
tas y unos 2.000 de repollo.

Estas donaciones son el fru-
to de los acuerdos alcanzados 
entre estas entidades y el Con-
sorcio con el fin de hacer llegar 

a personas en una situación vul-
nerable alimentos frescos y salu-
dables procedentes de la huerta 
fuenlabreña.

Los productos que se entre-
gan proceden de la huerta expe-
rimental. 

Un programa en el que se 
aplican nuevas técnicas produc-
tivas y sirve como escuela de 
formación para jóvenes agricul-
tores.

La firma del acuerdo se en-
marca en el Pacto de Políticas 
Alimentarias Urbanas de Milán, 
al que se adhirieron más de 150 
ciudades de todo el mundo.

Esta iniciativa se suma a las 
medidas para promocionar la 
agricultura de proximidad, como 
la que facilitó que estos alimen-
tos se sirvan en los comedores 
escolares de la ciudad u otra por 
la que comercios y restaurantes 
comercializan estos productos.

El Ayuntamiento entrega 
5.000 kilos de verduras y 
hortalizas a entidades sociales

El objetivo es conseguir que 
los jóvenes de Fuenlabrada 

tengan acceso a una 
vivienda para emanciparse

También trataron medidas 
acerca de las carreteras, 
Metrosur, la Formación 

Profesional o la RENFE de 
Cobo Calleja

Primer encuentro entre el alcalde y el presidente de la Comunidad de Madrid

Javier Ayala y Ángel Garrido, durante su reunión sobre el Plan de Emancipación Joven

Síguenos en
vivir_fuenlabrada
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n Con el objetivo de facilitar un 
mejor acceso a las consultas exter-
nas y preservar la confidencialidad 
de los datos de los pacientes que 
acuden a las mismas, se ha pues-
to en funcionamiento un sistema 
de gestión de llamadas a pacien-
tes en las consultas.

Para ello los pacientes previa-
mente tendrán que pasar e iden-
tificarse por los kioscos dispensa-
dores de tickets ubicados en las 
diferentes entradas del hospital 
(Hall principal, Hall del edificio On-
cológico y Rehabilitación).

El usuario a través de la car-
ta de citación, el DNI o la tarjeta 
sanitaria, obtendrá un ticket con 
un código de identificación. En 
las Pantallas instaladas en todas 
las Salas de Espera de Consultas 
Externas del hospital, aparecerá 
el código de identificación y la con-

sulta a la que debe acceder. Tras-
currida una semana de pilotaje 
en el servicio de Dermatología del 
hospital con buenos resultados 
para pacientes y profesionales y 
tras realizar varias sesiones forma-
tivas para que los profesiones del 
hospital conozcan este nuevo pro-
cedimiento, se ha puesto en mar-
cha simultáneamente en todas las 
consultas del hospital.

El Hospital instala un sistema 
automático de validación de citas

n Estas colonias urbanas están 
organizadas por el Ayuntamiento 
durante el verano. Además, este 
año se han incorporado las nue-
vas tecnologías a la lista de acti-
vidades realizadas en los centros.

De estas, 75 plazas están 
destinadas a niños, niñas y jóve-
nes con diversidad funcional o 
con necesidades especiales. En-
tre otras cosas, podrán conocer 
y manejar el sistema de comu-
nicación específico que el Ayun-
tamiento está implantando en 
algunos centros y servicios. Con-
siste en pictogramas basados en 
dibujos y gráficos que facilitan la 

comprensión.
Los niños y niñas de entre 8 

y 12 años de las Fuenlicolonias 
Aula III, Benito Pérez Galdós, Juan 
de la Cierva y Salvador Dalí, ten-
drán la oportunidad de participar 
en este proyecto educativo.

Este está basado en la cons-
trucción de Fuenlabrada en for-
mato digital a través del famoso 
videojuego Minecraft.Les permi-

tirá trabajar en equipo, potenciar 
sus habilidades cognitivas y de-
sarrollar pensamiento geométri-
co mientras juegan a convertirse 
en pequeños arquitectos. 

Mediante los bloques de 
construcción 3D se recrearán ca-
lles, parques, edificios y lugares 
representativos como la fuente 
de Las Escaleras o el Ayunta-
miento, entre otros.

2.300 niños y niñas acuden a 
las ‘Fuenlicolonias’ de verano 

n Una treintenta de niños y niñas 
procedentes del Sáhara y Bie-
lorrusia, que pasan sus días de 
vacaciones acogidos por familias 
fuenlabreñas, han sido recibidos 
por el Ayuntamiento de Fuenla-
brada.

El concejal de Cooperación, 
Óscar Valero, en compañía del 
primer edil del municipio, les han 
dado la bienvenida a los niños y 
niñas que proceden de la zona 
del Sáhara (África) y de Bielorru-

sia (Europa del Este).
La bienvenida ha sido caluro-

sa, incluyendo la entrega de ob-
sequios en el Salón de Plenos del 
Consistorio. El regidor de la locali-
dad ha destacado “la solidaridad 
y generosidad de las familias aco-
gedoras que no dudan en incluir 
en la intimidad de sus hogares a 
estos niños que proceden de lu-
gares en los que viven en duras 
condiciones”. 

Los 12 niños saharáuis y 
las 18 niñas de Bielorrusia, con 
edades comprendidas entre 
los 8 y los 14 años, pasarán las 
vacaciones de verano junto a fa-
milias residentes en la localidad. 
Además, durante su estancia, los 

niños y niñas serán sometidos a 
revisiones médicas en el Hospi-
tal Universitario de Fuenlabrada 
y odontológicas en la Fundación 
Universidad Rey Juan Carlos, de 
acuerdo al convenio de colabo-
ración que ha dado pie a esta 
iniciativa. 

Los niños participarán en 
actividades lúdicas, culturales y 
deportivas que se celebrarán a lo 
largo del período estival, así como 
excursiones o encuentros entre 
las familias de acogida. La iniciati-
va ha sido posible gracias a la co-
laboración de la Asociación Río de 
Oro como de la Parroquia Nuestra 
Señora de Belén, por el esfuerzo 
realizado durante estos años. 

El Consistorio da la bienvenida a niños 
y niñas de Sáhara y de Bielorrusia
Esta iniciativa se trata de una experiencia positiva para familias y niños 

n El Ayuntamiento de Fuenlabrada 
ha firmado con la Asociación La Li-
bélula un convenio por el cual sub-
venciona y supervisa el programa 
de atención a personas sin hogar 
o en riesgo de exclusión social, que 
desarrolla esta asociación local sin 
ánimo de lucro en Fuenlabrada.

El objetivo es atender perso-
nalmente a ciudadanos sin hogar o 
que están en grave riesgo de llegar 
a esta situación.

Los usuarios a quienes van di-
rigidos este programa, son vecinos 
y vecinas de Fuenlabrada o  aque-
llas personas que han residido an-
teriormente en la ciudad.

Este convenio supone una 
aportación de 66.000 euros. El 
objetivo del Ayuntamiento es que 
todos sus ciudadanos tengan una 
alternativa de alojamiento para 
que no se den situaciones de des-
protección.

“La Libélula” dispone de un 
centro de atención diurna en su 
sede de la Plaza de Escandinavia, 

número 4, donde imparte talle-
res, cursos, y asistencia. Además 
dispone de un piso de titularidad 
municipal para personas sin hogar 
que se encuentran inmersas en el 
proceso de incorporación a la vida 
cotidiana. Ambos proyectos están 
desarrollado por un equipo de pro-
fesionales y técnicos.

El centro cubre las necesida-
des básicas de personas destecha-
das, además de proporcionarles 
apoyos y talleres personalizados, 
con el objetivo de recuperarles 
social y laboralmente. Son los de-
nominados talleres de Mínimos 
vitales. También ofrece actividades 
para intentar mejorar las posibili-
dades de encontrar un empleo. 

Son los Talleres de inserción 
sociolaboral y los Talleres Preven-
tivos, dirigidos a personas con un 
alto grado de vulnerabilidad.

Entre estas actuaciones está 
la prestación de servicios de co-
mida y aseo personal así como 
de limpieza de ropa, proporcionar 
actividades formativas, asistencia 
psicológica, grupos de autoayuda, 
tramitación y gestión de documen-
tación, entrevistas individuales de 
apoyo y seguimiento, ocio y tiempo 
libre, así como control del gasto do-
méstico y apoyo.

La Asociación ‘La Libélula’ y el 
Consistorio firman un convenio 
en favor de las personas sin hogar

Los pequeños pasarán 
revisiones médicas y 

odontológicas

Va dirigido a los vecinos de 
Fuenlabrada o a aquellos 

que hayan vivido aquí

El objetivo es facilitar la 
conciliación laboral

y la familiar
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n  Bajo el lema ‘La cultura no se 
va de vacaciones’, la Universidad 
Popular y la Escuela de Música 
Dionisio Aguado proponen una 
veintena de cursos y talleres gra-
tuitos para todos los residentes 
de Fuenlabrada durante la época 
estival.

El objetivo es que la cultura y 
la música vayan más allá del curso 
lectivo. 

Por esta razón se ha llevado 
acabo una ampliación de la oferta 
a los meses de verano, para aque-
llos que decidan iniciar o continuar 
con su aprendizaje.

La Universidad Popular propo-
ne varios talleres sobre arte, dibu-

jo, teatro, diseño de moda, cultura 
básica, español para extranjeros, 
fotografía, pilates y baile.

Todos ellos son prácticos y 
algunos incluyen visitas culturales, 
como es el caso de ‘Vivir el Arte’, 
que plantea una excursión a El 
Paular, o el taller de teatro, al Josep 
Carreras.

El taller de pintura se centrará 
en los surrealistas y habrá otro es-
pecializado en dibujos en tinta chi-
na. También se ofrece un taller de 
patchwork, otro de cultura básica, 
vocabulario, memoria, ortografía, 
cálculo y una jornada intercultural, 
donde las personas extrajeras po-
drán aprender expresiones senci-
llas como saludos y agradecimien-
tos.

Además, habrá actividades 
de movimiento, como la educa-
ción corporal, teatro, pilates y dan-
za flamenca. 

Todos ellos se impartirán en 
el Centro Cultural Del Parque de 
La Paz.En cuanto a la Escuela Mu-
nicipal de Música propone siete 
talleres y cursos de iniciación a la 
armonía, improvisación, música 
de cámara (violín, viola y piano), 
cursos de violín y chelo, un curso 

intensivo de técnica pianística, mú-
sica y poesía, etc. 

Estos cursos y talleres tendrán 
lugar en la Escuela de Música, en 
el Centro Cultural Tomás y Valiente

Las personas interesadas 
podrán inscribirse hasta el 6 de 
julio en el Centro Cultural Tomás y 
Valiente o en el Centro Cultural del 
Parque de la Paz.

La Universidad Popular y la Escuela de Música 
ponen en marcha cursos y talleres gratuitos

n A través del Centro de Iniciativas 
para la Formación y Empleo (CIFE), 
y en colaboración con la Univer-
sidad Rey Juan Carlos (URJC), el 
Consistorio pondrá en marcha el I 
Curso de Iniciación a la Radio en la 
Era Digital. Este curso se impartirá 
en la emisora de radio de la loca-
lidad desde el 1 hasta el 28 de 
octubre.

El curso durará cuarenta ho-
ras y en los diferentes módulos, 
se abordará asuntos relacionados 
con la programación, lenguaje ra-
diofónico, control de sonido, etc.

Uno de los temas más intere-
santes y útiles es el módulo enfo-
cado a las técnicas de locución y 
utilización de la voz. 

El objetivo es enseñar al alum-
nado el modo de respirar para ha-
blar adecuadamente ante un mi-
crófono y técnicas de relajación.Es 
un curso muy práctico, puesto que 
los profesionales del medio ense-
ñarán a los asistentes ejemplos 

reales de cómo hacer informati-
vos, magazines, publicidad, etc.

También, se abordará el pe-
riodismo multimedia a través de 
internet. Cómo conseguir un buen 
posicionamiento de las noticias, 
así como editar fotografías y vídeos 
serán algunas de las actividades 
que aprenderán los alumnos que 
participen. 

El curso concluirá con una 
masterclass impartida por un pro-
fesional del mundo de la comuni-
cación, que hablará acerca nuevos 
retos planteados para la radio en 
la era digital.

Al finalizar, recibirán un diplo-
ma acreditativo, y los alumnos de 
la Universidad Rey Juan Carlos, ob-
tendrán dos créditos.

El I Curso de Iniciación a la Radio 
en la Era Digital llega a la ciudad

Durante el veranos los fuenlabreños podrán disfrutar de más de veinte cursos y talleres

Todos los talleres son 
prácticos y algunos incluyen 

visitas culturales

40h de programación, 
lenguaje radiofónico o 

control de sonido

La música, protagonista 
principal de ‘La cultura no 

se va de vacaciones’ 



10  Número 22 n  Julio 2018

Síguenos en
vivir_fuenlabrada

n La portavoz de Ciudadanos 
Fuenlabrada, Patricia de Frutos, ha 
señalado, con respecto a la pisci-
na municipal, que “Ciudadanos ha 
trasladado al pleno celebrado en 
la Junta de Distrito las numerosas 
quejas vecinales a propósito de 
comportamientos incívicos detec-
tados en la piscina”. 

En concreto, lo que ha susci-
tado quejas es el incumplimiento 
de las normas de uso e higiene: 
usuarios que se bañan con ropa o 
que ensucian de forma deliberada 
las instalaciones. 

Por ello, se ha solicitado más 
vigilancia para asegurar una co-
rrecta convivencia en el recinto.

Por otro lado, la concejala ha 
recordado las propuestas reali-
zadas al gobierno en materia de 
limpieza, además de la petición 
de reapertura del establecimiento 
que prestaba el servicio de cafete-
ría y bar a los usuarios, que hasta 
ahora ha estado suspendido.

En lo que respecta al área de 
urbanismo, la edil ha detallado 
una serie de mejoras en diferentes 
puntos de La Avanzada: un soca-
vón en el asfalto de la calle Callao 
a su paso por la avenida de la His-
panidad, la instalación de señales 

de paso de peatones en el núme-
ro 53 de la calle Lima, así como el 
cuidado de mobiliario urbano, en 
concreto de la Fuente de los Patos.  

Además, desde Ciudadanos 
se ha solicitado la revisión y fumi-
gación del parque existente en el 
número 4 de la calle Barcelona.

Por último, debido al riesgo 
de incendio por las altas tempe-
raturas,  han pedido la revisión y 
adecuación del descampado exis-
tente en la calle Lima esquina con 
calle Cuzco, un lugar donde apar-
car para ahorrar tiempo y dinero”.

La Avanzada, principal objetivo de 
reformas para el Grupo de Ciudadanos

n El Ayuntamiento de Fuenlabra-
da va a destinar 750.000 euros 
durante los próximos meses a 
realizar diversas obras de refor-
ma y mejora en los 50 centros 
educativos de titularidad munici-
pal. Los colegios, escuelas infan-
tiles, casas de niños y niñas, el 
Centro de Recursos Educativos 
Julio Verne, la Escuela de Adultos 
y el Aula de Astronomía forman 
parte de esa lista de casi medio 
centenar de edificios que verán 
mejoradas sus instalaciones con 
diversas actuaciones.

Se sustituirán calderas y lí-
neas de agua sanitaria, se reali-
zarán adecuaciones de sótanos 
sanitarios y arreglos de pavimen-
to y aceras, entre otras reformas.

Además, se va a iniciar una 
serie de labores para dotar de 
medidas de seguridad a los teja-
dos de los centros en construc-

ción, con el fin de permitir un 
mantenimiento adecuado de las 
cubiertas. Cada año, el Ayunta-
miento destina un presupuesto 
similar, con el objetivo de mante-
ner en buen estado los centros.

El concejal ha recordado 
que es el municipio de la región 
madrileña con mayor número de 
niños escolarizados y, que mu-
chos de los colegios, tienen más 
de veinte años de antigüedad por 
lo que necesitan una inversión 
para adaptaciones y reformas y 
que así, estén en condiciones óp-
timas para las labores docentes.

750.000 euros de inversión para 
mejoras en escuelas infantiles
El presupuesto se destinará a 50 centros municipales

Patricia de Frutos reclama 
mejoras en diferentes 
puntos de La Avanzada
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n La Comunidad de Madrid desti-
na una subvención de cuatro millo-
nes para la financiación de la tarifa 
plana de 50 euros de cotización a 
la Seguridad Social por parte de 
autónomos y autónomas.

El periodo de beneficio de 
esta ayuda se extiende a un máxi-
mo de 24 meses, siendo el doble 

que el resto de comunidades au-
tónomas.

Esta subvención se suma a la 
anterior de cinco millones aproba-
da a finales del pasado año, en la 
que el presupuesto total asciende 
hasta los nueve millones.

Los beneficiaros de esta tarifa 
plana son los autónomos que ejer-
cen en la Comunidad de Madrid, 
donde recibirán un único pago 
anticipado con la ayuda estimada. 

Esta ampliación se encuentra 
nombrada como la mejor iniciativa 
institucionales por la  Federación 
Nacional de Trabajadores Autóno-
mos (ATA).

Más de 17.000 autónomos se 
han beneficiado de esta medida 

desde que se puso en marcha en 
2016 en la Estrategia Madrid por 
el Empleo.

Además de estas subvencio-
nes hacia los autónomos y autó-
nomas, se emprenden otras de 
hasta 4.500 euros para la puesta 
en marcha de nuevos proyectos, el 
acceso a créditos y financiaciones, 
así como otras ayudas dentro del 
programa Re-emprende en favo-
recer la vuelta al emprendimien-
to o el programa SOS Empresa, 
que sirve como ayuda a autóno-
mos en situación con dificultad. 
  
Récord de autónomos en Madrid
Según los últimos datos ofrecidos 

por la Comunidad de Madrid, en lo 
que corresponde al mes de junio,  
hay un total de 398.292 trabaja-
dores autónomos en la región. 

Esta cifra se posiciona como 
la más alta de la historia.

Desde el inicio de la última 
legislatura, el mes pasado, se ha 
producido un incremento del 7’1% 
en las altas registradas de autóno-
mos y autónomas.

Cuatro millones para la ampliación 
de la tarifa plana de autónomos
Destinada a los trabajadores que ejercen en la Comunidad de Madrid

398.292 trabajadores 
autónomos en la región, en 

junio de 2018

El periodo de beneficio se 
extiende a 24 meses, el doble 

que en el resto de comunidades

n El Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid aumenta 
su cuantía en un 21% de ayudas 
a las asociaciones deportivas 
respecto al año 2017.
El objetivo que se plantea la 
Comunidad con este tipo de 
iniciativas trata de garantizar el 
fomento y la promoción de las 
actividades deportivas para la 
participación de madrileños y 
madrileñas.

El año pasado de 2017, la 
cuantía económica fue de un to-
tal de 700.000 euros. Por este 
motivo, el Consejo de Gobierno 
destina la inversión de 850.000 
euros en apoyo a las asociacio-
nes deportivas madrileñas.

Con este tipo de medidas, 
se pretende desde la región “el 
papel fundamental y las activi-
dades que desempeñan estos 
colectivos en la Comunidad de 
Madrid, centrados tanto en el 
deporte base como en el de alto 
rendimiento”.

Desde el año 2015, la Co-
munidad ha invertido 2,7 millo-
nes de euros en ayudas a los 
deportes. En 2017, se benefi-
ciaron a 184 equipos, pertene-
cientes a 113 clubes deportivos 
de la comunidad. 

Los participantes de los clu-
bes beneficiarios compiten en 
categorías oficiales de ámbito 
nacional e internacional en ca-
rácter no profesional.

Para la obtención de estas 
ayudas, los criterios están basa-
dos en el número de licencias 
por club, el porcentaje de licen-
cias de deportistas con alguna 
discapacidad,  el porcentaje de 
licencias femeninas que tenga 
el club, las modalidades o espe-
cialidades deportivas que tenga 
cada club,  las características 
de la competición, el número 
de  competiciones nacionales 
en las que vaya a participar, así 
como de competiciones autonó-
micas en las que se participe.

Incremento en 21% de ayudas 
hacia las asociaciones deportivas
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n Ignacio Aguado, portavoz 
de C’s ha asegurado que “los vo-
luntarios de la Cruz Roja son ver-
daderos ‘ángeles de la guarda’ 
para miles de personas que están 
desesperadas y que no reciben el 
apoyo suficiente por parte de la ad-
ministración”. 

Respecto a Cruz Roja, sus pa-
labras, tras visitar el Espacio Pozas 
14, han sido las siguientes: “que-
remos que la sociedad madrileña 
se caracterice por los valores que 
Cruz Roja representa”.

Además, Aguado ha recalca-
do que “es necesario reconocer la 
labor que hace Cruz Roja en esta 
sede y en las otras 22 asambleas 
que tienen en la Comunidad”. 

Y, posteriormente, ha asegura-
do que “el trabajo que hacen, aun-
que silencioso, es absolutamente 
vital para que la Comunidad de 
Madrid pueda seguir representan-
do valores como la solidaridad o la 
igualdad de oportunidades”.

En esta línea, el líder de Cs en 
Madrid ha recordado que “a los re-
tos que se enfrentan cada día se 
le suman otros que están por ve-
nir, como la llegada de refugiados”, 

un tema sobre el que ha señalado 
que “las instalaciones, tanto de la 
Cruz Roja como del ayuntamiento, 
se quedan pequeñas”.

“La administración regional 
no llega a todos los rincones y 
por eso la labor de Cruz Roja, y de 
los más de 235.000 socios que 
colaboran de manera voluntaria, 
es imprescindible para que estas 
necesidades sean cubiertas”, ha 
incidido Aguado.

nJosé Manuel Franco, secretario 
general del PSOE-M y portavoz 
adjunto del Grupo Socialista en 
la Asamblea de Madrid, expuso 
en Bruselas su voluntad política 
de que la Comunidad de Madrid 
recupere más protagonismo en la 
Unión Europea.

El líder de los socialistas ma-
drileños explicó su convicción de 
que la Comunidad tiene que apos-
tar por la profundización política 
europea y por el fortalecimiento 
de la Europa de las regiones y los 
municipios para mejorar la gestión 
de las políticas de la UE, aumentar 
la cercanía con la ciudadanía y ha-
cer frente a tendencias populistas, 
racistas y antieuropeas.

En ese sentido, apostó por el 
mantenimiento de la dotación pre-
supuestaria para las políticas de 
cohesión y agrícola en el próximo 
Marco Financiero Plurianual de la 
UE.

El secretario general se entre-
vistó con el presidente del Comité 
de las Regiones, la comisaria de 
Política Regional, los presidentes 
del Partido Socialista Europeo y 
del Grupo Socialista y Demócrata 
Europeo y la presidenta de la De-
legación Socialista Española en 
la Eurocámara (a invitación de la 
cual, viaja a Bruselas).

La Delegación del PSOE-M 
que acompañó a Franco estuvo 
formada por Carmen Barahona 
(secretaria de Organización), Car-
los Carnero (secretario de Área de 
Globalización, UE y Solidaridad), Vi-
cente Montávez (secretario ejecu-
tivo de UE), Raquel Sánchez Folch 
(secretaria de Derechos Humanos 
y Solidaridad) y Daniel Díez (secre-
tario de UE de JSM).

Los ‘Ángeles de la Guarda’, trabajadores 
vitales para la Comunidad de Madrid
El líder de C`s en la región destacó la labor de los voluntarios de la Cruz Roja 

Aguado: “El trabajo de Cruz Roja 
es vital para que la Comunidad 

represente valores de solidaridad 
o igualdad de oportunidades”

nYa son menos de 365 días 
para las próximas elecciones 
municipales y autonómicas. 
Para la preparación de las elec-
ciones, Izquierda Unida y Pode-
mos ya han establecido con-
tactos acerca de la posibilidad 
de presentarse juntos para la 
Asamblea de Madrid y, así, tra-
tar de batir al Partido Popular.

Desde Izquierda Unida tie-
nen claro que quieren un proce-
so que “implique a la sociedad 
y no un acuerdo de partidos” 
y ya han pedido que haya una 
“intervención popular en el pro-
ceso” por primarias o “ratifica-
ción popular”.

Álvaro Aguilera, secretario 
general del Partido Comunis-
ta de Madrid y que, además, 
lidera las negociaciones con 

Podemos, ha afirmado que el 
programa político y electoral de 
la candidatura tiene que “estar 
construido desde abajo y ba-
sarse en la mejora de los servi-
cios públicos”.

Desde ambas formacio-
nes precisan que el acuerdo 
se debe basar en el programa. 
Fuentes cercanas a la negocia-
ción precisan que la formación 
de Garzón ha pedido un núme-
ro de puestos (7) y que Aguile-
ra siempre remite a 6 puestos, 
que es el número de diputados 

que IU habría obtenido en Ma-
drid en las elecciones gene-
rales del 20 de diciembre de 
2015.

Aun así, precisan que aho-
ra mismo lo más importante 
“es el proceso de construcción 
democrática” y que no ha habi-
do una exigencia en cuanto a 
su presencia en la candidatura. 
Fuentes de Podemos afirman 
que el acuerdo se debe tomar 
antes de agosto y que todo se 
construirá en base al acuerdo 
sobre el programa electoral.

Izquierda Unida pedirá a Podemos 
al menos cinco puestos de la lista

El PSOE-M propone 
que la Comunidad sea 
protagonista en la UE

La Comunidad tiene que 
apostar por la profundización 
política y el fortalecimiento 

en Europa, según Franco

n El Consejo de Gobierno ha 
llevado a cabo un acuerdo, por 
el cual autoriza la suscripción 
del convenio entre la región y 
la Mancomunidad de Munici-
pios del Noroeste para la ges-
tión de los residuos urbanos de 
esta zona con un importe de 
1.149.193 euros.

Este acuerdo se ha firmado 
para lograr la adecuada gestión 
de los residuos. 

El convenio regulará la fi-
nanciación de la prestación del 
servicio de gestión de los re-
siduos urbanos que realiza la 
Mancomunidad del Noroeste 
a los ayuntamientos, mediante 
una subvención nominativa por 

parte de la Comunidad en la que 
financiará a las Mancomunida-
des de municipios de gestión de 
residuos domésticos.

 el importe total de su tra-
tamiento a las localidades con 
una población de hasta 5.000 
habitantes y una bonificación de 
hasta un 51% a los municipios 
de entre 5.000 y 20.000 habi-
tantes. 

Los importes concretos con 
los que el Gobierno regional fi-
nanciará a esta Mancomunidad 
son de 13,09 euros/tonelada 
para los municipios de hasta 
5.000 habitantes, y de 6,83 eu-
ros/tonelada para los de entre 
5.000 y 20.000 habitantes.

La Comunidad destinará 
1,1 millones para la gestión 
de los residuos urbanos

Garzón ha pedido 7 puestos, 
y Aguilera se remite a los 6 

diputados que IU obtuvo en 2015
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n La Comunidad invertirá 162 
millones de euros en la mejora y 
conservación de los más de 2.500 
kilómetros de vías de circulación 
existentes en la región. El presi-
dente del Gobierno regional ha 
anunciado esta inversión incluida 
en la nueva Estrategia de Conser-
vación de Carreteras 2018- 21.

Además, ha detallado las prin-
cipales actuaciones de la Estrate-
gia de Conservación de Carreteras 

que supondrá una inversión de 
63.000 euros aproximadamente 
por cada kilómetro de la red de 
carreteras regional. La estrategia 
contribuye a impulsar el re-equili-
brio territorial puesto que los mu-
nicipios madrileños contarán con 
mejores infraestructuras.

Respecto al plan mejora y 
conservación de carreteras, se ha 
diseñado a través de cinco ejes. 
Uno de ellos incluye el refuerzo y 
rehabilitación, al que se destinará 
60,5 millones, con el objetivo de 
incrementar la seguridad y la co-
modidad de la circulación para los 
usuarios.

Los tramos en los que se ac-

tuará para la mejora del firme se 
han determinado mediante un 
estudio de las necesidades y prio-
ridades, atendiendo al estado de 
deterioro tanto superficial como 
estructural. 

El plan se llevará a cabo du-
rante los meses de verano de los 
próximos años. El segundo eje es 
el correspondiente a conservación 
y explotación, dotado con 61,9 mi-
llones. 

El objetivo es mantener la via-
lidad de la red en buenas condicio-
nes de seguridad, para evitar acci-
dentes y, en caso de que ocurran, 
minimizar los daños que puedan 
ocasionar.

Por su parte, el contrato de 
mantenimiento y reparación de 
estructuras permitirá revisar y de-
jar en mejores condiciones los via-
ductos, puentes y pasarelas con 
un presupuesto de 21,82 millones 
de euros.

En el mantenimiento de las 
instalaciones semafóricas y lumi-
nosas de la red se invertirán 12,5 
millones.

162 millones de euros para la mejora 
y conservación de las carreteras
Es la nueva Estrategia de Conservación de Carreteras de los años 2018 al 2021

El plan se llevará a cabo 
durante los meses de verano 

de los próximos años

n El Gobierno regional ha auto-
rizado la inversión de más de un 
millón de euros al mantenimien-
to de 71 plazas de atención a 
personas con discapacidad in-
telectual y 16 plazas en pisos 
para menores en régimen de 
acogimiento familiar. 

Esta autorización se trata 
de la aprobación de la prórroga 
de dos contratos, que irán des-
tinados a los municipios de Ma-
jadahonda y Rivas Vaciamadrid.

En el primer contrato, la 
Comunidad de Madrid invertirá 
704.000 euros para la atención 
a personas con discapacidad 
intelectual en la residencia de 
Majadahonda gestionada por la 
Fundación ANDE.

Se dedica a la atención 
de  personas mayores de 45 
años que presentan un dete-
rioro con pérdida significativa 
de sus capacidades y funcio-
nes. También, se dedica a la 
atención de personas en edad 

laboral que tienen reconocidas 
alguna discapacidad que les im-
posibilita de manera provisional 
o de forma permanente la incor-
poración a un puesto de trabajo 
y a personas son trastornos gra-
ves intelectuales.

En la prórroga del segundo 
contrato del Consejo de Gobier-
no, la Comunidad de Madrid in-
vierte una cantidad de 386.199 
euros para el mantenimiento 
de 16 pisos para el acogimiento 
residencial de menores de entre 
12 y 18 años que cuentan con 
alguna medida de protección 
por parte del Gobierno regional.

Esta inversión se adjudica 
a la unión temporal de empresas 
(UTE) Fundación G.E. Social y G.E. 
La Comunidad ha destinado 
más presupuesto que en el 
año 2017 hacia la atención a 
la discapacidad, con un total de 
334,8 millones de euros. Esta 
cantidad representa un 8,1% 
más que en el ejercicio anterior.

Nueva inversión para las plazas 
de discapacitados y menores

Más de 2.500 kilómetros para 
la Estrategia de Conservación 

de Carreteras 2018-21

El Consejo de Gobierno, durante la rueda de prensa donde autoriza la nueva inversión
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n El Gobierno regional firmó un 
convenio laboral con las organi-
zaciones sindicales del Cuerpo 
de Agentes Forestales, para el 
aumento de su plantilla en más 
de un 30 %. El acuerdo fijará las 
condiciones de trabajo hasta 
2020. El objetivo del acuerdo 
es disponer de una estructura 
equilibrada de agentes foresta-
les, jefes de comarca y respon-
sables técnicos en todas las 
comarcas de la Comunidad de 
Madrid.
Esta medida servirá para refor-
zar la Brigada Especializada en 
Incendios Forestales. El objetivo 
último será alcanzar la cifra de 
320 efectivos en la Escala Ope-
rativa y 20 en la Escala Técnica.

Además, se incorporará al 
Cuerpo una promoción de 38 
agentes forestales de nuevo in-
greso, así como 6 Jefes de Uni-
dad en la Escala Técnica que 
reforzarán la estructura de man-
do existente. Así mismo, dentro 
del marco del acuerdo suscrito, 
se convocarán nuevos procesos 
selectivos para la cobertura de 
un mínimo de otros 80 agentes 
forestales y 14 Jefes de Unidad.

El acuerdo regula también 
la redistribución de la jornada 
y horarios del colectivo, con 

guardias adicionales que se su-
marán a las 14 existentes en el 
calendario actual, y con mejoras 
retributivas. Además, se esta-
blecerá, dentro del objetivo de 
profesionalización del Cuerpo, 
un mínimo de 24 horas de for-
mación anual.

Desde la creación, en la 
presente legislatura, de la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias 
Madrid 112 y la adscripción a 
esta del Cuerpo de Agentes Fo-
restales, el Gobierno ha preten-
dido reforzar la función de auxi-
lio en aquellas situaciones que 
requieran de la participación de 
los forestales, como las búsque-
das y rescates de personas en 
el medio natural, los incendios 
forestales o las inclemencias 
invernales. El objetivo es que el 
agente forestal esté en el medio 

natural las 24 horas del día y 
equipararlo así, al resto de los 
servicios de emergencias.

Como novedad la Comuni-

dad contará también con agen-
tes forestales de guardia duran-
te el periodo invernal. El acuerdo 
entre las partes ha considerado 
la importancia que cobra la se-
guridad de los agentes foresta-
les. Se ha recogido expresamen-
te la prestación de servicios en 
modo de patrullaje en pareja. 
Además, se creará una Mesa de 
Seguridad, Protocolos y Medios 
de Defensa, que permita reali-
zar un estrecho seguimiento.

La Comunidad incrementa más de un 
30 % la plantilla de Agentes Forestales

n En la Comunidad se ha regis-
trado una bajada del paro de 
9.713 personas (2,7 %) duran-
te el mes de junio, lo que sitúa 
la cifra de desempleados en 
351.047 personas, la más baja 
en un mes de junio de los últi-
mos diez años. 

En España, el descenso 
del paro registrado ha sido de 
89.968 personas, por lo que 
la cifra total de parados es de 
3.162.162 personas.

El pasado mes de junio, el 
paro descendió en la Comu-
nidad en todos los sectores, 
niveles de estudio y grupos 
profesionales. En cuanto a la 
duración de desempleo, el paro 
descendió entre los desemplea-
dos de larga duración en 2.400 
personas y en 7.313 entre las 
personas que llevan menos de 
un año.

Por tramos de edad, el ma-
yor descenso del paro se regis-
tró en menores de 30 años, con 
una caída de 3.188 personas, 

seguido por el grupo de edad de 
25 a 34 años, con un descenso 
de 2.439 personas. Entre las 
personas de 45 y más años, el 
paro fue de 3.279 parados me-
nos que hace un mes.

En cuanto al género, el paro 
registrado masculino cayó en 
6.397 desempleados y el paro 
femenino descendió en 3.316 
personas menos.

En términos interanuales, 
la Comunidad ha registrado 
también este último año un des-
censo del paro del 7,6 %, con 
28.761 parados menos que en 
junio de 2017. 

Resto de España
Respecto al país en general, 

el paro descendió en 200.649 
personas (5,97 %). 

Por sectores de actividad, el 
paro descendió en términos in-
teranuales en el sector Servicios 
en 19.859 personas, en Cons-
trucción en 5.520 personas, en 
Industria en 3.180 personas y 
en el sector de la Agricultura en 
388 personas. 

Por niveles de estudio, el 
paro descendió en las perso-
nas con educación secundaria, 
18.902 personas, y con estu-
dios universitarios y de tercer 
ciclo en 4.513 personas. 

El paro registrado de la 
región ha bajado un 2,7 %

n La Comunidad de Madrid se-
guirá apoyando a más de 800 
cooperativas de la región, que dan 
empleo directo en torno a 17.300 
personas, a través de la puesta en 
marcha de nuevas medidas. Así 
lo ha destacado el viceconsejero 
de Hacienda y Empleo, durante la 
jornada ‘Sociedades sostenibles 

mediante la cooperación’. En ella 
ha anunciado que iniciará un pro-
grama pionero en España, para 
fomentar la creación de cooperati-
vas, sociedades laborales y empre-
sas de inserción.

Este programa, prevé ayudas 
de hasta 12.000 euros para sufra-
gar parte de los costes iniciales de 

constitución de nuevas cooperati-
vas, sociedades laborales y empre-
sas de inserción. La cuantía podría 
llegar a los 15.000 euros, si las 
empresas desarrollan su actividad 
en municipios menores de 2.500 
habitantes, cuando las personas 
que las pongan en marcha sean 
menores de 30 años y cuando de-
sarrollen su actividad en sectores 
emergentes.

El fin de estas medidas es 
responder al compromiso del Go-
bierno con la Economía Social, 
que queda patente en los últimos 
presupuestos, en los que se ha 
incluido una partida específica de 
83,7 millones de euros, para de-
sarrollar actuaciones enfocadas 
al emprendimiento individual y 
colectivo y a la Economía Social. 

La Comunidad secunda a las cooperativas 
que emplean 17.300 personas cada año

n El Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid destinará 
1.600.000 euros a la convocato-
ria de subvenciones del Instituto 
Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (I.R.S.S.T.). 

Van dirigidas a reducir la 
siniestralidad laboral y mejorar 
las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo en empresas 
y autónomos regionales y que se 
enmarcan en el V Plan Director de 
Prevención de Riesgos Laborales.

Se subvencionarán 7 líneas 
que desarrollen empresas regio-
nales o de autónomos con activi-
dad en la Comunidad 

Se financiarán con un im-
porte máximo de 20.000 euros 
anuales por empresa o autóno-
mo.

En concreto, serán destina-
das la adquisición de maquinaria 

nueva para sustituir la antigua, la 
adaptación de equipos de trabajo 
adaptados a la legislación en se-
guridad y salud en el trabajo, la 
adquisición de equipos de trabajo 
para zonas clasificadas por riesgo 
de formación de atmósferas ex-
plosivas y el diseño e instalación 
de sistemas de extracción locali-
zada, como medidas para reducir 
la siniestralidad laboral.

Además, se sufragará la ad-
quisición de equipos de trabajo 
motorizados para el traslado, 
transporte y almacenamiento 
de cargas o para realizar traba-
jos en altura por trabajadores; 
el diseño, instalación y verifica-
ción de equipos de protección 
colectiva o líneas de vida fijas 
en cubierta, así como la ad-
quisición de torres de trabajo 
móviles para microempresas. 

Nueva inversión de 1,6 millones 
para reducir la siniestralidad laboral

Los Agentes Forestales son una pieza clave para combatir los incencios durante el verano

También habrá agentes 
forestales  de guardia 

durante el invierno

En total, se beneficiarán más de 800 cooperativas de toda la región

En total, se ha registrado 
un descenso de 9.713 

personas durante
el pasado mes de junio
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n Esta iniciativa establece una 
serie de estrategias y acciones 
para minimizar las dificultades 
de acceso a la práctica deportiva 
que sufren hoy en día las perso-
nas con discapacidad. 

Por tanto, el Plan de Fomento 
de la Actividad Física y el Deporte 
Inclusivo pretende facilitar el de-
porte a todos los madrileños en 
igualdad, una iniciativa que conta-
rá con una inversión de 1,1 millón 
de euros en dos años. 

Esta inversión se dividirá en 
2018 y 2019, con unas cantida-
des de 500.000 y 600.000 euros 
respectivamente.

El objetivo de este plan no es 

solamente la accesibilidad al de-
porte para las personas con dis-
capacidad, sino que también se 
trata de sensibilizar a la sociedad, 
y muy especialmente a la comuni-
dad educativa y deportiva.

Su puesta en marcha favore-
ce, facilita e impulsa que las per-
sonas con discapacidad puedan 
practicar deportes de modo inclu-
sivo. De esta manera, se crearán 
programas e instalaciones acce-
sibles para fomentar la actividad 
deportivas entre las personas con 
discapacidad con la colaboración 
de las Federaciones Madrileñas. 

El Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid muestra su firme 
compromiso con un colectivo que 
se estima que es el 5% de la po-
blación de la región. De esta cifra, 
tan solo un 1% practica algún de-
porte federado, una cifra que se 
pretende incrementar.

El Gobierno regional aprueba 
el Plan para la Actividad Física 
y el Deporte Inclusivo

Se pretende facilitar 
el deporte a todos los 

madrileños en igualdad

n La Comunidad, en colaboración 
con diferentes Federaciones De-
portivas Madrileñas, pone a dispo-
sición de las familias de la región 
una amplia oferta deportiva para 
niños y jóvenes en varios Campus 
Deportivos, que cuentan con acti-
vidades en inglés, además de las 
ofertas deportivas y formativas.

El objetivo es concienciar a 
los más jóvenes sobre los benefi-
cios que aporta la práctica diaria 
de ejercicio físico. 

El Parque Deportivo Puerta 
de Hierro ofrece 2.048 plazas, las 
Instalaciones Deportivas de Canal 
de Isabel II, 1.124 plazas y las Ins-
talaciones Deportivas San Vicente 

de Paúl, 558 plazas. Durante el 
mes de julio, en las Instalaciones 
Deportivas Canal de Isabel II, se 
impartirán dos campus infantiles. 

Por otro parte, en el Parque 
Deportivo Puerta de Hierro los 
participantes estarán divididos 
por edades. Aquellas personas 
que tengan entre 14 y 16 años, 
disfrutarán del Campus Escuela 
del Deporte. Los niños de entre 
10 y 13 años dispondrán del Cam-
pus Deportivo Infantil con inglés, 
mientras que los de 6 a 9 años 
del Peque-Campus Deportivo In-
fantil con inglés. Los más peque-
ños contarán con el denominado 
Baby-Campus Deportivo Infantil 

con inglés.
La oferta se completa con 

el Campus Deportivo de Tecnifi-
cación de Deportes de Raqueta, 
del 25 al 29 de junio, los Campus 
Star que se impartirán por sema-
nas durante julio; los dos Campus 
Acuáticos del 30 de julio al 3 de 
agosto y del 6 al 10 agosto; así 
como el Campus Multideportivo 
de septiembre, del 3 al 7 del mis-
mo mes. Todos ellos estarán diri-
gidos para aquellos jóvenes, cuya 
edad esté comprendida entre los 
6 y 13 años.

Además, las Instalaciones 
Deportivas San Vicente de Paúl 
contarán con el Campus Deporti-
vo de Tecnificación de Fútbol que 
tendrá lugar entre el 25 al 29 de 
junio, para niños y niñas de 9 a 13 
años, así como con los diferentes 
Campus Deportivos Infantiles que 
se desarrollarán del 2 al 13 de ju-
lio y del 16 al 27 de julio. También 
se dispondrá del Campus Mul-
tideportivo Infantil del 3 al 7 de 
septiembre, para niños y niñas de 
entre 6 y 13 años.

3.730 plazas libres para Campus Deportivos
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Entrevista a Juan González, propietario 

de la carnicería “Juan el Asturiano” de 

la Galería El Naranjo. Es un apasionado 

de su trabajo y de la restauración.

Pregunta. ¿Cuándo empezaste y  
cómo has llegado hasta aquí?

Respuesta. Llegué de Asturias con 
13 años, tras sacarme el graduado 
escolar. Quería cambiar de aires, salir 
del pueblo, donde no había nada para 
trabajar. Uno de mis cuñados era car-
nicero y quería trabajar en el sector. 
Rápidamente me di cuenta de que me 
gustaba. 

Venía de trabajar con el ganado y 
la diferencia era tremenda, era menos 
cansado. Mis padres me dieron permi-
so mediante una carta para probar que 
trabajaba porque yo quería.

P. Al hilo de cuando empezaste, 
¿cuándo montaste la tuya propia?

R. Después de trabajar durante 
años, monté una carnicería a medias 
con ellos. Fue a los 21 años cuando 
tome la decisión de que tenía que tra-
bajar para mí. Al ser joven tienes mejo-
res ideas, y fuerzas para tirar del carro, 
sin cargas familiares.

P. ¿Cómo se concilia un negocio 
de estas características con la vida 
familiar?

R. Trabajo una media de 12 
a 14 horas diarias. Está 
abierto al público de 
9 a 14 y de 17:30 a 
20:30. 

Pero también hay 
que trabajar más horas, 
porque tienes que venir 
preparar, montar el mos-
trador, desmontarlo, recoger, 
fregar, meterlo a la cámara. Y por 
la tarde lo mismo. El género que 
falte, hay que prepararlo para 
el día siguiente o venir antes la 
mañana siguiente.

La gran diferen-
cia con los 
grandes 
c o m e r -

cios reside en la calidad y la profesio-
nalidad con la que atiendes al cliente. 

Le das lo que realmente quiere, no 
le engañas. 

Queremos que el cliente vuelva, el 
género tiene que estar fresco y bien 
cuidado. Cosas que a las que las gran-
des superficies no le dan tanta impor-
tancia.

P. En época de crisis, ¿también 
has notado cambios respecto a los 
productos que consume la gente? 
¿Cuál es el producto más recurrido 
durante la crisis?

R. Cuando yo empecé se vendía 
más el cerdo. Sin embargo, ahora, yo 
por lo menos, vendo más ternera que 
cerdo. El cerdo. Las chuletas de cerdo, 
porque son más asequibles que la ter-
nera. Antes la gente guisaba mucho, y 

eso abarataba las comidas.
Los comercios minoristas también 

ayudamos mucho al barrio. 
Ha habido momentos 
con la crisis en la 

que la gente viene y no ha podido 
cobrar todavía o no tiene dinero y 
nosotros le atendemos como cual-
quier otra persona. 

Hoy en día la mayoría de los 
minoristas funcionamos así. Sabe-
mos que en alguna ocasión vamos 
a  perder el dinero y no lo vamos 
a volver a ver. Es un gran servicio 
que hacemos.

P. Ahora mismo, ¿cuál es tu 
producto estrella? ¿Y cuál es el 
que más vendes?

R. Como producto estrella des-
taco la ternera de Asturias. 

Es una ternera con grasa, no 
llega al año y muy tierna, con un 
sabor exquisito. 

En cambio, ahora se vende 
mucho el producto elaborado por 
nosotros. 

La carnicería va avanzando, 
ahora mismo desde los miércoles 
elaboramos, por ejemplo, unas 
costillas con una marinada de bar-
bacoa, que sale exquisito. 

Preparamos muchos produc-
tos para que la gente no tenga que 
cocinar, porque tienen mucha pri-
sa y no hay tiempo para todo. 

Los  productos estrella hoy en 
día son los productos rápidos.

P. Hoy en día, en el mundo de la 
restauración, hay cada vez más 
competencia. ¿Crees necesario 
seguir formándote? ¿Ha evolucio-

nado este sector?
R. La restauración me gusta mu-

cho, he estudiado cocina durante 3 
años y me sigo formando.

La verdad es que ha cambiado mu-
cho, no toda, pero hay una gran parte 
que vende productos de baja calidad 
y cobra unos precios realmente abusi-
vos, pensando que son muy buenos.

Yo vendo a algún restaurante lo-
mos y es lo natural porque los com-
pran, los hacen en una parrilla y los 
sirven.

P. En Madrid han hecho mu-
chos restaurantes ilegales, sin 
ningún control, haciendo una com-
petencia muy dura a los restauran-
tes. ¿En tu producto sí que hay un 

control exhaustivo y mucha regu-
lación?

R. Sí, se controla todo. Hoy 

en día se puede decir que la sanidad 
funciona bastante bien.

Obligan a las salas comerciales a 
tener su propio veterinario, más el ve-
terinario de zona, más el veterinario de 
la Comunidad, más el de la Europea. 

Bien legislado está, el problema 
son las picarescas como en todo, hay 
mucha deslealtad.

Hay gente que los trata, echando 
productos químicos.

Y hay sitios en los que pone “lomo 
de buey”, por ocho o diez euros. Es in-
viable eso. 

Gente

‘Más de 30 años de profesionalidad, calidad y buen servicio’
"Juan El Asturiano"

“La gran diferencia con los 

grandes comercios reside en 

la calidad y la profesionalidad 

con la que atiendes al cliente”

“Preparamos muchos

productos para que la gente

no tenga que cocinar. La ma-

yoría tiene mucha prisa y no 

hay tiempo para todo”
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Lo que sucede es que utilizan unos gé-
neros, que no son lo que parecen con 
nitratos y sulfitos, saborizantes, y muy 
tiernos. Yo creo que deberíamos de pri-
mar la calidad, la gente joven viene a 
los mercados a llevarse productos de 
calidad y productos sin tratar.

P. En la actualidad, ¿a cuántas 
personas atiendes en tu local?

R. Ahora mismo atendemos de 70 
a 100 personas de lunes a jueves. Los 
fines de semana por encima de las 
100. 

No tengo queja, porque cada día 
voy evolucionando. 

Continuo haciendo cursos y estu-
diando la carne, creo que es en lo que 
me he diferenciado, con la crisis no he 
bajado la calidad de la carne, que es lo 
que le ha pasado a mucha gente.

Lo que hice cuando monté esta 
tienda fue traer cada producto de su 
sitio. 

La ternera de Asturias, el cerdo 
de Segovia, el Ibérico de Salamaca o 

Jabugo,  el cabrito de unos 3’5 o 4 
kilos y cordero, el más grande de 6 
kilos de lechazo, de Burgos y Palen-
cia. La calidad que tengo se nota.

Yo lo que hago cuando llego a 
casa es hacer balance, y decir, hoy 
un 10. No he tenido fallos, y he aten-
dido a todo el mundo como he tenido 
que atenderlo, como si fuese para 
mí mismo. 

Y los productos los mejores posi-
bles. Y eso se nota.

A lo largo de estos años, he man-
tenido todos los precios.

P. El número de locales en 
este negocio, ¿sigue aumentan-
do? ¿cuál es su estado?

R. Las galerías están decayendo. 
Ya no tenemos frutería porque no 
hay nadie que venga a trabajar. 

Hay que saber de algo para mon-
tar un negocio, sobre todo por el ho-
rario de trabajo.

Hemos llegado a ofrecer tres 
meses de alquiler gratuito, los alqui-

leres están muy baratos, y ni aun así 
hemos conseguido que venga al-
gún frutero. 

Ahora bien, como los ayun-
tamientos o quien sea no tome 
alguna medida, las galerías están 
destinadas a cerrar.

P. Hablas de unas prácti-
cas subvencionadas, ¿como un 
apoyo al pequeño comercio y 
que no se pierda el oficio?

R. Sí, es que esto se va a 
perder, ya quedamos pocos, y 
jóvenes prácticamente ninguno. 
La gente se va jubilando y el día 
de mañana, quién va a poder 
comerse una buena carne, va a 
venderse toda ya preparada, va a 
llevar metasulfitos y condimentos 
preparados para que la carne no 
se eche a perder, mientras que 
nosotros la llevamos al día. 

Si pasa eso, esta profesión 
se pierde, y eso que la remunera-
ción es bastante alta de acuerdo 

a los suel-
dos que hay 
ahora. Pero 
el proble-
ma es que 
para poder 
a p r e n d e r 
tienes que 
estar al me-
nos 5 años 
con un se-
ñor que te 
enseñe y te 
corrija.

P. De aquí en adelante, ¿Cuál es 
tu futuro, dentro y fuera de la carni-
cería?

R. Me estoy peleando mucho con 
mi futuro, porque visto lo visto, no sa-
bemos si tendremos pensión, los au-
tónomos estamos bastante descuida-
dos.

Aquí no puedes dejar de trabajar 
un día. Estoy pensando en alargar mi 

tienda, coger el local de al lado, hacer 
un obrador y vender todos los produc-
tos que sé hacer. 

El problema que tengo es que no 
tengo tiempo para hacer todo, como 
me sucede con los cachopos, que no 
me da tiempo a hacerlos.

Voy a pedir permiso para, durante 
el verano que viene, sacar la tienda a 
la calle y montar una barbacoa.Así po-
dré dar a probar mis productos y que 
vean cómo se trabaja y cómo se hacen.

Para mí, es muy importante ofrecer 
siempre a los clientes una calidad óp-
tima de todos los productos y un trato 
siempre excelente.

Esta es la clave para conseguir la 
máxima fidelización. 

‘Más de 30 años de profesionalidad, calidad y buen servicio’
"Juan El Asturiano"

“Cuando monté esta tienda 

fue procurar traer siempre 

el mejor producto”

“En este oficio no puedes de-

jar de trabajar un solo día”
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¡Hecho!

Muchos alumnos de CampusFP han 
terminado su Grado. Sí, han trabaja-
do y lo han hecho bien. Ya tienen su 
título.

Algunos de ellos detendrán aquí su 
formación, otros seguirán formándo-
se. En ambos casos pueden estar or-
gullosos de lo que han logrado. Han 
perseverado y por eso el día 28 reci-
bieron sus diplomas y la enhorabuena 
de amigos, familiares y de todos Cam-
pusFP en una emocionante ceremo-
nia. Ese día celebramos las buenas 
perspectivas que ha proporcionado la 
FP a estos alumnos ya titulados.

Hoy la FP es su puerta al trabajo y el 
día de la graduación vimos a unos 
padres satisfechos por la elección 
de la FP por parte de sus hijos. Una 
elección que cada vez hacen más chi-
cas y chicos en este país y en otros 
menos acomplejados en este campo 
como Alemania, Suiza o Estados Uni-

dos. Donde la Formación Profesional 
es motivo de orgullo y donde las tasas 
de paro juvenil son más bajas que las 
de España.

Formar a nuestros alumnos y alum-
nas para el futuro es, para CampusFP, 
un reto apasionante. Nos adaptamos 
a las tendencias actuales y seguimos 
metodologías novedosas para sacar 
el profesional 100 % CampusFP que 
nuestros alumnos llevan dentro. 

Todo ello con asesoramiento duran-
te toda la formación, fomentando el 
trabajo en equipo y con empresas de 
referencia donde llevar a cabo sus 
prácticas profesionales.

Felicidades chicas y chicos, sentíos 
orgullosos de lo que habéis trabajado 
y tomaos unas merecidas vacaciones. 
Habéis sido una inspiración para no-
sotros. 

Ahora ¡ánimo! y luchad por vuestras 
metas.

PRáCTICAs en VIVIR Ediciones
Los alumnos de Campus FP, dentro del programa de formación, concluyeron su recorrido en los 
grados con unas prácticas en diversas empresas de gran relevancia para poder disfrutar de una 
verdadera experiencia laboral.
A mediados de abril se incorporaron al equipo de vivirEdiciones cuatro alumnos de Campus FP. 
Durante los tres meses que nos acompañaron, realizaron sus prácticas orientadas en el ámbito y 
la cultura digital: edición de vídeos, creación de avatares, ilustraciones, diseño gráfico y maqueta-
ción en distintos formatos.
Desde vivir Ediciones disfrutamos mucho de su participación durante este periodo de formación. 
De hecho, fue el último paso de estos estudiantes de Campus FP antes de graduarse.

El equipo de Vivir Ediciones con los alumnos de Campus FP

Las familias acompañaron orgullosas a los futuros profesionales en la icónica sala FABRIK

Los graduados recogieron sus diplomas antes de posar para la fotografía grupal

LOS ALUMNOS DE CAMPUS FP SE GRADÚAN
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Cultura
Exposiciones

n  El ganador del Premio Nacional 
de Circo 2016 llega a Fuenlabrada 
para ofrecer un circo, qque consis-
te en un encuentro entre cuatro 
supervivientes.
Ofrecerán al público un espectácu-
lo gestual, con una escenografía 
que adquiere un gran protagonis-
mo con las coreografías.

Sábado, 28 de julio
Plaza del Tomás y Valiente

Hora: 22:30 horas

n La plaza del Centro Cívico Tomás y Valiente 
está acogiendo el programa Verano Cultural Al 
Fresco durante los fines de semana de julio.

Este espacio cultural de verano se inauguró 
el domingo 1 de julio con el grupo de músicos 
conocido como Forasteros, quienes presenta-
ban su trabajo denominado Karma.

Estos pioneros del Swing casquivano, emi-
tieron un espacio musical, caracterizado por la 
fusión de Swing, Folk, Gypsyjazz y ritmos bal-
cánicos, así como por la mezcla y variedad de 
lenguas (castellano, inglés, francés, japonés y 
galés) y temáticas (de festival al Mindfulness).

El fin de semana de los días 7 y 8 de julio, 
Al Fresco acogió el sábado el circo Move In por 
el grupo de artistas Fekat Circus de Etiopía. El 
domingo, Martina No Quiere Bailar presentaba 
Noviembre, un grupo musical que se nutre de la 
música popular bailable.

El fin de semana de los días 14 y 15 de julio, 
la plaza acogió el circo-danza Rojo Estándar por 
el grupo teatral Lanördica. Una obra surrealista 
donde los colores marcaron el ritmo del circo y 
de la danza. El domingo tuvo lugar la actuación 
musical de Spirits Jazz Band, un grupo de jazz 
tradicional que llevan sus participaciones en 

multitud de festivales de jazz por toda la geo-
grafía española, como eventos, actos institucio-
nales, recepciones, campañas publicitarias, in-
auguraciones y actos de clausura en festivales 
de cine.

El sábado 21 de julio tiene lugar la actua-
ción de Concierto Singular, una musicoomedia 
gestual presentada por Píscore donde cuatros 
artistas musicales realizan un show escénico 
y musical que fluye en torno a la marimba. El 
domingo día 22, el grupo musical Índigo Jazz 
presenta la obra de música y baile La República 
del Swing, que se trata de un concierto con bai-
lares de claqué y swing en un recorrido entre los 
años 20 y 50. Para cerrar este espacio cultural 
Al Fresco, Babo Royal dará un último espectá-
culo de circo con humor el día 28, a través del 
grupo Ganso &Cía.

Expresarte
por Samuel Torres

Deshábitat
por el Circo Vaivén

Colectivo PK con un 
‘226F: UN VIAJE 

ferroviario’

n Este pintor fuenlabreño comen-
zó su formación en dibujo y pintura 
en la Universidad Popular de Fuen-
labrada en 2007.

Ofrece su primera exposición 
individual (anteriormente trabaja-
ba con otros artistas), cuyo título es 
Expresarte, donde muestra un re-
corrido introspectivo por mi perso-
nalidad y mi capacidad para crear 
y plasmar momentos a través de 
mis manos.

Se trata de la primera exposi-
ción individual mediante 20 cua-
dros de arte figurativa y de estilo re-
alista sobre el mundo de la pintura.

Hasta el domingo 22 de julio
Sala C del CEART

Hora: de 17:00 a 21:00 horas

n Exposición anual que mues-
tra una serie de paisajes, figuras 
geométricas nudosas, raíles cre-
mallera y un pentagrama de vías. 
Encuentros breves y una cicatriz de 
adioses en el aire.

Hasta el domingo, 22 de junio
Sala C del CEART Tomás y Valiente

Hora: de 17:00 a 21:00 horas

Verano cultural Al Fresco
Exposiciones Circo

Exposiciones

Exposiciones

Concurso

n El Patronato Municipal de Cul-
tura inició el pasado 11 de julio 
la convocatoria de inscripciones 
para formar parte del concurso 
del desfile de peñas en las fiestas 
patronales de la localidad.

La convocatoria estará abier-
ta hasta el martes día 24, incluido. 
Para ello, se realizan inscripciones 
para poder optar al concurso, 
cuyo requisito imprescindible es 
participar en el Desfile de peñas 
de las fiestas patronales de Fuen-
labrada, que se celebrarán en 
septiembre de este año.

El desfile de peñas corres-
pondiente tendrá lugar el día 13 

de septiembre. Su recorrido parti-
rá desde la calle Francia, pasando 
por la Avenida de las Naciones, la 
calle Grecia, la calle Luis Sauquillo, 
la calle Arena, la plaza General Ba-
rrón y finalizará en la calle Honda.

Las asociaciones inscritas 
participarán en el desfile por or-
den de llegada, y ello tendrá una 
mayor estimación del premio co-
rrespondiente.

Además, deberán acreditarse 
con la finalidad de estar en la lista 
definitiva de posibles premiados.

Se establecerán premios de 
una cuantía de 400 euros a todas 
aquellas asociaciones que, según 

el desarrollo del evento, contri-
buyan al buen ambiente que se 
genera desde el respeto a demás 
participantes y colaboradores o 
asociaciones.

Las asociaciones que reciban 
esos premios económicos debe-
rán seguir una serie de cumpli-
miento de requisitos exigidos por 
el Consistorio de la ciudad.

Se abre la convocatoria para el concurso del desfile de peñas de las fiestas 2018

n    El teatro de títeres El Chonchón 
(Argentina), con Miguel Oyarzún, 
brinda un homenaje a los cómicos 
del cine mudo.

La obra representa a títeres de 
guante, Carlitos Chaplín y el Pibe, 
Harold Lloyd, que aparecen ha-
ciendo de las suyas en las distintas 
scenas artísticas que integran el 
espectáculo, con acompañamien-
to de la música y escenografía.

Sábado, 28 de julio
Parque de la Fuente

Hora: 20:30 horas

Juan, María
y los del Novecientos

Títeres

Este espacio cultural acoge distintas actuaciones durante todo el mes de julio
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¿Sabes cómo vas a pasar las vacaciones?
Descúbrelo en atrapaviajes.es

Agente de Viajes - 617292597  
info@atrapaviajes.es - www.atrapaviajes.es

Rutas con encanto

n El ‘Caminito del Rey’ es una pa-
sarela peatonal que consta de 3 
kilómetros más 4,8 kilómetros de 
accesos. Está adosada a la roca 
en el interior de un cañón, con tra-
mos de una anchura de apenas 1 
metro y colgando 105 metros de 
altura sobre el río. Y todo eso so-
bre unas paredes verticales.
Historia
La Sociedad Hidroeléctrica del 
Chorro, propietaria de los Saltos 
del Gaitanejo y del Chorro, necesi-
taba un acceso a ambos lugares 
para facilitar el paso de los opera-
rios de mantenimiento y el trans-
porte de materiales.

Las obras empezaron en 
1901 y terminaron en 1905 y el 
camino comenzaba junto a las 
vías del ferrocarril y recorría el 
‘Desfiladero de los Gaitanes’.

Las visitas a la zona se hi-
cieron frecuentes durante 1914-
1921 - años que duró la construc-
ción de los embalses - debido a la 
gran belleza que se podría con-
templar recorriendo el camino. 
Por ello, Benjumea -primer conde 
de Guadalhorce, ingeniero y po-
lítico español- decidió reformar 
el puente entre los dos lados del 
desfiladero.

En 1921 el rey Alfonso XIII 
presidió la inauguración de los 
Embalses Guadalhorce-Guadalte-
ba, cruzando para ello el camino 
previamente construido. Desde 

entonces, se le empezó a llamar 
‘Caminito del Rey’.

Se trata de un recorrido lineal, 
en sentido único y descendente 
de Norte a Sur, empezando por 
el término municipal de Ardales y 
acabando en el de Álora. La lon-
gitud es de casi 8 kms., son ne-
cesarias de 3 a 4 horas para su 
completo recorrido.

En la actualidad, en mayo de 
2017 se dio luz verde a la cons-
trucción de un centro de visitantes 

cerca de la entrada sur (la zona de 
‘El Chorro) que incluye un punto 
de información, souvenirs, cafete-
ría, aseos y 200 plazas de apar-
camiento para coches y 17 para 
autobuses. 

Las obras finalizaron en 
enero de este año y se cree que 
el centro abrirá sus puertas tras 
la Semana Santa de 2018/este 
año, cediéndose al municipio de 
Ardales. 
Entorno
n Geología
El ‘Desfiladero de los Gaitanes’ 
constituye uno de los paisajes 
más espectaculares de la sierra 
española con paredes escarpa-
das y de altura considerable. 

n Flora
Pinos carrascos, piñoneros, en-
cinas y eucaliptos configuran la 
flora del lugar, acompañado de 
matorral en el que predominan 
las sabinas, enebros, palmito, re-
tama y jara. En la ribera, la vegeta-
ción está formada por juncáceas 
o carrizos con algunos álamos y 
sauces.
n Fauna
Entre la fauna destacan las aves 
de montaña como el águila real o 
el halcón abejero, junto con varias 
especies de anfibios y numerosos 
reptiles. La cabra montés habita 
las partes más altas, junto con zo-
rros, conejos o lirones.

Acceso
En transporte público existen dos 
formas:
- En autobús, gracias al Consorcio 
de Transporte Metropolitano del 
Área de Málaga debido a que se 
encuentra comunicada por varias 
rutas de autobuses interurbanos.
El recorrido del trayecto finaliza en 
el Kiosko (entrada Norte) y en ‘El 
Chorro-Caminito del Rey’ (entrada 
Sur). Se puede consultar  más 
información en la página web del 
Consorcio de Transporte Metropo-
litano del Área de Málaga.
- En tren se puede llegar desde 
Málaga hasta la estación de ‘El 
Chorro-Caminito del Rey’ con los 
servicios de la línea 67 de Media 
Distancia (Renfe), que suele tar-
dar entre 45 minutos y una hora. 

El ‘Caminito del Rey’, un paseo suspendido 
por el aire en Málaga

Entre los municipios de Ardales, Álora y Antequera (Málaga) se encuentra el ‘Caminito del Rey’, un paso construido en las 
paredes del Desfiladero de los Gaitanes en el siglo XX y uno de los caminos más vertiginosos de España

Este paseo se denominó 
‘El Caminito del Rey’ 

cuando el rey Alfonso XIII 
recorrió sus paredes en el 

año 1921

El recorrido es lineal, en 
sentido único y con una 
longitud exacta de 7,8 
kilómetros. El tiempo 

estimado es de 4 horas

Las forma de acceso más 
frecuentes son en Autobús 
y en Tren Media-Distancia 

(Renfe)
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Motor

Adiós a la Gasolina 95, 98 y al Diesel: así afectará a los 
consumidores el gran cambio de etiquetado en las gasolineras
n A partir del 12 de octubre la 
forma de repostar los vehículos 
diésel, gasolina o incluso híbri-
dos variará notablemente debi-
do al cambio de etiquetado de 
los combustibles. La Unión Eu-
ropea busca unificar los tipos de 
combustible, con el objetivo de 
fomentar el uso de energías me-
nos contaminantes que permi-
tan abandonar los combustibles 
fósiles. Esto supondrá un cambio 
en la denominación de Gasolina 
95,Gasolina 98 o Diésel.

Los consumidores de la 
Unión Europea, de los países del 
EEE, así como los de Macedonia, 
Serbia, Suiza y Turquía tendrán 
que fijarse tanto en las formas, 
como en siglas antes de realizar 
el repostaje. Además, deberán 

seguir una serie de recomenda-
ciones del fabricante, como el 
porcentaje de etanol si su coche 
es de gasolina o de biodiesel si 
es de gasoil.

Respecto a las denomina-
ciones que encontraremos en 
las gasolineras, los cuadrados 
hacen referencia a los tipos de 
gasoil, los círculos a los tipos de 
gasolina y los rombos a los tipos 
de gases disponibles en las ga-
solineras.

Dentro del diésel, se en-

cuentra B7, B10 y XTL. La letra 
‘B’ hace referencia a biodiesel 
y el número que lo acompaña 
al porcentaje de biodiesel que 
acepta el coche. B7 significaba 
que el coche soporta gasoil con 
un 7% de biodiesel y XTL, que el 
coche acepta diésel parafínico.

Respecto a los vehículos de 
gasolina, la letra ‘E’ hace referen-
cia al etanol, y el número al tanto 
por ciento de este compuesto 
que acepta el motor. Los tipos de 
gases también estarán identifi-
cados con siglas: H2 (hidrógeno), 
CNG (Gas Natural Comprimido), 
LPG (Gas Licuado de Petróleo) y 
LNG (Gas Natural Licuado).

El nuevo etiquetado estará 
presente en los surtidores de ga-
solina o gasoil y en los vehículos 

nuevos o los matriculados a par-
tir del 12 de octubre. El consu-
midor se fijará en la etiqueta del 
surtidor y del vehículo, situada 
cerca de la tapa del depósito del 

combustible o en el manual de 
usuario del vehículo y en el sur-
tidor. Si el coche fue comprado 
o matriculado antes, se deberá 
contactar con las marcas.

n Diseño, calidad y una notable 
autonomía como elementos pro-
tagonistas del Jaguar I-Pace. Este 
nuevo modelo está diseñado 
desde cero, con un nuevo siste-
ma de propulsión con dos mo-
tores eléctricos que, de manera 
conjunta, puede hacer al coche 
alcanzar los 400cv de potencia.

Esta nueva propuesta pro-
mete 480 km de autonomía por 
recarga, con 200 kilómetros de 
velocidad punta y una arrancada 
de 0 a 100 en en 4,5 segundos. 

La causa principal de alcan-
zar estas cifras es su batería de 
90 kW de iones de litio, que le 
hacen recargarse mediante una 
potencia máxima de 100 kW.

El Jaguar I-Pace brilla por sus 
prestaciones. Su capacidad de 
aceleración viene acompañada 
de un sonido deportivo median-
te una activación por el propio 
conductor. En consecuencia, sus 
605 kilos y un centro de grave-

dad bajo hacen que la frenada 
sea mediante un leve tacto de 
pedal.

El sistema de rege-
neración de frena-
da regulable 
es a través 
de dos ni-
veles. Si se 
elige la re-
cuperación 
m á x i m a , 
se tiene un 
notable efec-
to de freno motor 
nada más levantar el pie 
del gas que hace que el I-Pace se 
pueda conducir incluso con un 
solo pedal. No obstante, respon-
de muy bien en ambos niveles de 
frenada.

El modelo dispone de cua-
lidades todoterreno, por muy 
deportivo que parezca. La sus-
pensión neumática cuenta con 
una altura específica para fuera 
de la carretera, además de los 
asistentes para el descenso y el 
arranque en pendientes.

Su interior ofrece una tecno-
logía de último nivel, con un cua-
dro de reloj personalizable y dos 
pantallas táctiles para el control 
de funciones y la climatización. 

El I-Pace ofrece una amplia varie-
dad de tapizados, todos de piel. 
El habitáculo del vehículo alcan-
za los 4,8 metros, cuyo interior 
ofrece tres metros de espacio 
para ocupar.

En cuanto a su maletero, el 
Jaguar I-Pace es bastante desta-
cado. Con más de 550 litros de 
almacenaje, este vehículo se 

convierte en un modelo muy ver-
sátil para la actualidad. 

Lo que representa una noti-

cia muy destaca-
ble al tratarse de un coche com-
pletamente eléctrico.

Nuevo sistema de 
propulsión con dos 
motores eléctricos

480 kilómetros 
de autonomía por 

recarga

Los consumidores 
tendrán que fijarse en 

las formas y en las siglas

Jaguar I-Pace: un lujoso todocamino eléctrico



Julio 2018 n  Número 22  23



24  Número 22 n  Julio 2018

Síguenos en
vivir_fuenlabrada

n La nueva naked de Kawasa-
ki, la modelo Z900 es una moto 
absolutamente nueva.

Este nuevo modelo sólo 
guarda relación con la 800 en 
que también se trata de una 
naked y en que le sigue en la 
secuencia temporal que lleva 
marcando la firma japonesa 
desde que lanzara al mercado 
su exitosa Z750, como modelo 
que abriría el segmento de las 
naked de media-alta cilindrada. 

Además de la estructura de 
un chasis absolutamente nue-
vo, que facilita más que otras la 
refrigeración del motor, la Z900 
guarda cierta semejanza con la 
H2R al tomar también su color 
plomizo y algunas concavidades 
que esculpen su ergonomía. 

Con el manillar ancho y pla-
no y la posición de conducción 
relajada y deportiva, el piloto 
puede controlar fácilmente el 
potencial deportivo de la naked. 

La posición de conducción 
ofrece una mezcla de control y 

comodidad que permite al piloto 
disfrutar en cualquier condición 
y estilo de conducción.

En cuanto al motor, Kawa-
saki ha diseñado esta moto con 
la filosofía y rendimiento Sugo-
mi para un máximo placer con-
duciendo. 

Por ello, la Z900 lleva un 
motor tetracilíndrico de 948 
centímetros cúbicos en un cha-
sis ultra-ligero y 95 CV de refri-
geración líquida con una fuerte 
aceleración y una impresionan-
te respuesta a medio régimen.

Además se ha trabajado a 
fondo para que el sonido de ad-
misión sea tan excitante como 
la sensación de aceleración. 

A su vez la entrega de po-
tencia es muy dosificable y 
permite una conducción fácil y 
relajada.

También incluye un sistema 
de embrague anti-rebote basa-
do en los avances aplicados en 
competición. Este sistema ac-
túa como un limitador de par y 
un mecanismo que permite un 
accionamiento más suave de la 
maneta de embrague.

El propio embrague permi-
te la utilización de dos tipos de 
levas. Una de ayuda y una de 
deslizamiento, ofreciendo dos 
funciones no disponibles en un 

embrague estándar y au-
mentando notablemente la 
seguridad del piloto 
en fuertes o súbi-
tas reducciones 
de marcha.

En definiti-
va, la Z900 monta un 
chasis multitubular 
combinado con un 
basculante de alu-
minio, y la sensa-
ción de aceleración 
desde la 1ª a la 5ª 
marcha proporciona 
emociones incompa-
rables y una 6ª marcha 
Overdrive hace que la Z900 
ofrezca emociones a raudales 
en cualquier situación.

Kawasaki Z900 A2
una naked a precio de batalla

El conjunto de instrumentos tiene 
un diseño de fácil lectura. El ta-
cómetro es de estilo analógico y 
cuenta con un indicador de marcha 
engranada en su centro y se en-
cuentra encima de una gran panta-
lla LCD multifunción. 

Los tres modos de visualización 
de la pantalla del tacómetro añaden 
un elemento visual a la conducción. 
El acabado de la línea del tacóme-
tro y los paneles de fibra de carbo-
no aportan toques de alta calidad.

Instrumentación Multifunción

El precio de la 
Kawasaki Z900 A2 

es desde 9.299 €
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n El Montakit Fuenlabrada fi-
cha a Agustí Julbe como nue-
vo entrenador de baloncesto 
para la próxima temporada 
2018/2019.

“Hemos apostado por 
Agustí porque estamos segu-
ros de que vamos a hacer un 
buen grupo con él al frente”. 

“Está perfectamente for-
mado y capacitado para asu-
mir el puesto, con una muy 
buena trayectoria tras sus es-
paldas. Estamos muy ilusiona-
dos y contentos con su incor-
poración”, señaló el presidente 
del Montakit Fuenlabrada, José 
Quintana.

El club dispone de muy 
buenas referencias por parte 
del entrenador Velimir Pera-
sovic, un viejo conocido por la 
afición de Fuenlabrada. 

Agustí Julbe ha trabajado 
con Perasovic como ayudante 
las últimas tres temporadas.

De esta manera, tras con-
firmarse su fichaje, el nuevo 
entrenador se ha incorporado 
de inmediato al club del sur de 
Madrid y se ha puesto manos 
a la obra de cara a la próxima 
temporada para la confec-
ción de la plantilla y afrontar 
el nuevo reto, junto al director 
deportivo de la entidad, Ferrán 
López.

”Estamos muy ilusionados. 
Poco a poco se va incremen-

tando el nivel, se van metiendo 
a más equipos punteros en Eu-
ropa. Es difícil y al mismo tiem-

po atractiva de jugar”, según 
Julbe, en referencia a la parti-
cipación del club en la Cham-

pions League de baloncesto.
Se trata de la primera ex-

periencia como entrenador de 

Agustí Julbe en la Liga Endesa, 
es decir, en la máxima catego-
ría del baloncesto nacional. 

El nuevo míster es el oc-
tavo técnico que debuta como 
primer entrenador en la Liga 
Endesa al frente del Montakit 
Fuenlabrada.

Agustí ostenta una dilata-
da carrera como ayudante en 
equipos de élite. 

Antes de trabajar con Pe-
rasovic (dos temporadas en 
el Anadolu Efes turco y una en 
el Baskonia), comenzó su ca-
rrera como ayudante de Xavi 
Pascual en el FC Barcelona. 

Tras su etapa en Barcelo-
na, entre 2008 y 2013, se hizo 
cargo como primer entrenador 
del CB Prat, filial del Joventut 
en LEB Oro. 

Además, Julbe tiene expe-
riencia como jefe de cantera en 
el CB Girona.

El nuevo entrenador de 
46 años, nacido en Barcelona, 
llega al club en detrimento de 
Néstor García, quien ostentaba 
hasta hace unas semanas el 
cargo de entrenador durante la 
temporada anterior.

Anúnciate con nosotros Tenemos un espacio para ti!!!

info@vivirediciones.es - telf: 91 487 54 78

n El jugador franquicia y capitán del Montakit 
Fuenlabrada, Marko Popovic, nacido en Zadar 
(Croacia) ha renovado por un año más su contrato 
con la entidad.

El escolta de 36 años disputará de esta ma-
nera su cuarta temporada consecutiva con la ca-
miseta del Montakit. “Es un bastión importante 
en el equipo, Marko está disfrutando del balon-
cesto con pasión en Fuenlabrada y se siente feliz 
con el club”, fueron las palabras del presidente 
del Montakit, José Quintana.

Su continuidad, anunciada por el club y ratifi-
cada por el jugador con un vídeo en el que apare-

cía vestido con la camiseta de la selección croa-
ta (subcampeona del mundo de fútbol en Rusia 
2018) junto con sus dos hijos

Marko Popovic renueva un año más en el Montakit

Baloncesto

El Montakit Fuenlabrada recupera la ilusión con un nuevo entrenador, quién llegó a trabajar con Velimir Perasovic y Xavi Pascual 

Agustí Julbe, nuevo entrenador del Montakit Fuenlabrada

Marko Popovic junto a sus amigos Rok Stipcevic y Sime Vrsaljko

José Quintana, presidente del Montakit Fuenlabrada, junto a Austí Julbe, nuevo entrenador

El míster cuenta con 
experiencia como ayudante de 

Xavi Pascual en la Euroliga

“Está muy capacitado para 
afrontar la nueva

e ilusionante temporada”

A sus 46 años, ya cuenta con 
experiencia tanto en la élite 
como en el baloncesto base
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Fútbol

n La ciclista fuenlabreña Carolina 
Esteban ha sido llamada por Ra-
món González, seleccionador na-
cional de féminas; Pascual Mom-
parler, seleccionador nacional 
Sub23; y Paco Cerezo selecciona-
dor nacional Junior, para competir 
en el Campeonato de Europa de 
carretera que se disputará en la 
República Checa.

Serán seis las ciclistas junior 
que compitan en la prueba en 
línea del sábado 14: las catala-
nas Mireia Trías, Ariana Gilabert 
y Alexandra Moreno; las vascas 
Amaia Lartitegi y Naia Amondara-
in; y la madrileña Carolina Esteban. 

Mireia Trías y Ariana Gilabert 
rodarán también el jueves, 12 de 
julio, en la prueba contra el cronó-
metro individual.

n El Club de Fútbol Fuenlabrada 
y el hasta ahora entrenador Eloy 
Jiménez han llegado a un acuerdo 
para la rescisión de su contrato. 

De esta manera, ambas par-
tes han decidido no comenzar la 
nueva temporada en la Segunda 
División B.

Eloy Jiménez, quien llegó en 
el último tercio de la temporada 
pasada, abandona el Estadio Fer-
nando Torres, tan solo cinco días 
después de haber renovado el con-
trato para la presente temporada.

El club kiriko le ha agradecido 
sus servicios y le ha deseado suer-
te para el futuro. 

No obstante, el CF Fuenlabra-
da se pone manos a la obra con la 
búsqueda del próximo inquilino del 
banquillo.

Primeras altas para la 2018/2019
Además de las últimas renovacio-
nes, Randy y Marcos Gullón, el CF 
Fuenlabrada ha oficializado sus 
primeras incorporaciones de cara 
a la próxima temporada que co-
mienza en agosto.
El primero en llegar ha sido Óscar 
Fernández. El extremo viene cedi-

do de la AD Alcorcón por una tem-
porada, equipo por el que acaba 
de fichar tras salir del Racing de 
Santander.
El club también ha hecho oficial el 
fichaje de Javi Gómez, jugador pro-
cedente del Juvenil del Rayo Valle-
cano. El joven jugador ha firmado 
por tres temporadas. 

n El ya exjugador del Atlético 
de Madrid, Fernando Torres, 
ha dado esta mañana una 
rueda de prensa.

El evento ha tenido lugar 
en el gimnasio 9Fitness del 
Paseo de las Acacias de Ma-
drid.

Su comparecencia públi-
ca ha sido por dos motivos: 
la presentación de su nuevo 
libro digital audiovisual y el 
nombramiento de su próximo 
equipo en el que jugará la 

próxima temporada.
Y el conjunto elegido será  

el Sagan Tosu de la liga japo-
nesa.

El futbolista de Fuenlabra-
da, quien se encontraba sin 
equipo tras desvincularse del 
Atlético el pasado 1 de julio

Ha realizado un repaso 

futbolístico con sus momen-
tos álgidos como la final de 
la Eurocopa en Viena, donde 
España ganó tras un gol suyo.

Así como las diversas eta-
pas en clubes como el Liver-
pool, el Chelsea o su vuelta al 
Atlético de Madrid.

“Me quedo con varios mo-
mentos. La llegada fue mági-
ca, la despedida inolvidable y 
el final de temporada fantás-

tico”. 
“Estaré eternamente 

agradecido”, fueron sus pala-
bras tras su etapa desde que 
volvió al Estadio Vicente Cal-
derón en enero de 2015.

Además, ha añadido que: 
“Nunca podré tener palabras 
para agradecérselo a la afi-
ción del Atlético”, añadió To-
rres, quien siempre ha sido 
muy agradecido.

El fuenlabreño Fernando Torres 
ficha por el Sagan Tosu japonés

Natación

El CN Fuenlabrada se sitúa entre 
los 15 mejores clubes del país
n  El Campeonato de España 
Máster, celebrado en Reus los días 
5 y 8 de julio, ha permitido que el 
CN Fuenlabrada consiga entrar en 
el top 15 de los mejores clubes de 
España. 

Su 14º puesto en el Campeo-
nato muestra que el equipo acaba 
la temporada con las mejores ex-
pectativas.

En el torneo se han conse-
guido 9 medallas, entre ellas dos 
de oro. Además de proclamarse 
campeones de España en las ca-
tegorías de 50 metros braza, 100 
metros espalda, 100 metros braza 
y 200 metros braza. 

La suma de 646 puntos en 
el global del torneo permite al CN 
Fuenlabrada alcanzar el puesto nº 
14 en la clasificación general por 
equipos. 

El equipo femenino alcanzó el 
puesto 18 con 225 puntos, mien-
tras que el masculino se situó en el 
17 con 365 puntos.

En cuanto a las participacio-
nes individuales, David Fernández 
y David Hernández se alzaron con 
dos medallas de oro en las prue-
bas de braza (en las tres catego-
rías mencionadas) y espalda, res-
pectivamente. 

Ambos nadadores consiguie-
ron también medallas de plata en 

las pruebas de 200 metros libres, 
200 metros estilos y 100 metros 
libres. 

Laura Moraleda y Carmen 
Díaz brillaron en la actuación fe-
menina. Consiguieron las meda-
llas de bronce en la prueba de 400 
metros estilos.

Clara Blanco destacó con su 
actuación ya que, entró en el top-
10 en todas las pruebas realiza-
das y mejoró sus tiempos de una 
manera coniderable.

También destacó en la prue-
ba de los relevos de 4 x 100 me-
tros libres, donde las categorías 
masculina y femenina se mezcla-
ban.

El equipo de Fuenlabrada lo 
formaron David Hernández, David 
Fernández, Marta Blanco y Clara 
Blanco consiguieron hacerse con 
la cuarta plaza, teniendo opciones 
de pelear por las medallas.

Fútbol

Eloy Jiménez deja de ser entrenador del CF 
Fuenlabrada pocos días después de renovar

Fernando Torres en su presentación como nuevo jugador del Sagan Tosu de Japón

Ciclismo

Carolina Esteban ha conseguido una 
plaza para el Campeonato de Europa

“El Niño” empieza una nueva etapa de su carrera futbolística en el país nipón

Fernando Torres: “Nunca 
podré tener palabras 

para agradecérselo a la 
afición del Atlético”
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n  Muchas de las artífices del Club 
Baloncesto Femenino Fuenlabra-
da comenzaron en el club de la 
ciudad, cuyo primer equipo mas-
culino milita en ACB. 

Sin embargo, no sentían que 
la apuesta por el baloncesto feme-
nino fuera firme y decidieron em-
prender esta aventura. 

Con ilusión y el esfuerzo del 
día a día, nació el Club.  A poco 
más de un año de haberse cons-

tituido cuenta con cuatro equipos, 
benjamín, infantil, cadete y senior. 
“En Fuenlabrada hay muchas 
niñas que juegan al baloncesto 
y lo querían hacer de forma esta-
ble, pero tenían que irse a otras 
localidades cercanas”, reconoce 
Cristina Sánchez, una de las entre-
nadoras. 

En la actualidad, a parte de 
seguir trabajando en la misma 
línea, piden más apoyo de entida-

des públicas y privadas. La razón 
principal es “porque ahora tene-
mos que alquilar las instalaciones 
deportivas de dos colegios priva-
dos de la ciudad y si nos dejaran 
algún lugar donde entrenar, sería 
un gran respiro”, afirman. 

La pasada semana el conce-
jal de Deportes se reunió con los 
padares de las jugadoras y les 
pidió un poco de tiempo para bus-
car una solución.

n  Los días 21, 22 y 23 de junio 
se celebró el Campeonato de Es-
paña individual Absoluto, en Gua-
dalajara Sara Gutiérrez obtuvo las 
siguientes clasificaciones en cate-
goría infantil:

- Puesto 19 en aro.
- Puesto 17 en mazas.
- Puesto 10 en cinta (a dos de 

meterse en la final).
- Puesto 15 en la general.

- Puesto 17 en la general OPEN.
- Puesto 4 con todo el equipo 

de la Comunidad de Madrid en 
categoría Autonomía.

Así como, en la final del Cam-
peonato de Escuelas de la Fede-
ración Madrileña de Gimnasia, 
celebrado en Navalcarnero el 23 
de junio, Amaia González quedó 
en 11º lugar en la general de ben-
jamín manos libres.

n  El Club de Atletismo Fuenla-
brada hizo público los resultados 
de sus atletas en los últimos 
campeonatos que han partici-
pado: 

En el Campeonato de Euro-
pa sub18 del 5 de julio de 2018. 
La atleta Marina Cobarrubias 
quedó 4ª en la 2ª ronda de los 
100 metros vallas con una
marca de 13,75 segundos, y 5ª 
en la semifinal 2 en 100 metros 
vallas con una marca de
13.99 segundos.

En el Campeonato de Espa-
ña sub23 del 7de julio de 2018. 
El atleta Aitor Same Ekobo Ma-
ramase proclamó Campeón de 
España y consiguió la
marca mínima europea absoluta 
con 10.29 segundos.

En el Campeonato de Espa-
ña de Atletismo Adaptado del pa-
sado 30 de junio. La atleta Sara 
Martínez Puntero se proclamó 
campeona de España de Salto 
de Longitud femenino T11, T12.
Campeonato de España de At-
letismo de menores 2018 de la 
Federación Española de Depor-

tes para Ciegos el pasado 16 de 
junio. 
La atleta Isabel Vera se proclamó 
campeona de España de salto 
de Longitud femenino sub-18 
y subcampeona de España de 
100 metros femenino sub-18.

Durante el Campeonato de 
España Máster del pasado 30 
de junio

Del club Atletismo Fuenla-
brada participaron Roberto Agui-
rrebengoa Vera, que consiguió 

alzarse con la medalla de bronce 
en 200 metros M55 y en 400 
metros M55.

Alberto Paredes, que se 
proclamó subcampeón de Espa-
ña en 3000 metros obstáculos 
M35.

Inmaculada García Gonzá-
lez, que también se proclamó 
subcampeona de España en 
800 metros F40 y consiguió la 
medalla de bronce en los 1500 
metros F4.

Resultados del C.A. Fuenlabrada  en el 
Europeo sub18 y Campeonatos de España

Atletismo

Gimnasia Rítmica

Club Baloncesto Femenino Fuenlabrada, 
la fuerza del coraje de la localidad
El club deportivo tiene ya un año de vida y cuatro categorías de jugadoras

n Raquel Sánchez Durán, jugado-
ra del Club Tenis de Mesa Fuenla-
brada Team, participó en diferen-
tes pruebas del Campeonato de 
España de Tenis de Mesa Adap-
tado, celebrado en Antequera del 
28 de junio al 1 de julio.

La jugadora fuenlabreña par-
ticipó en las pruebas “por equi-
pos”, Clase 7 y Open Pie. 

Fue en esta última donde Ra-
quel consiguió el segundo puesto.

Por otro lado, Ángel Garrido 
Martín, monitor de la Escuela 

Municipal de Tenis de Mesa de 
Fuenlabrada, también participó 
en las diferentes pruebas de este 
evento aunque representando a 
otro club, obtuvo los siguientes 
resultados:

– Prueba de Equipos: Sub-
campeón de España.

– Prueba de Dobles: Sub-
campeón de España.

– Prueba de Open: 3º de Es-
paña.

– Prueba Clase 10: 3º de Es-
paña.

Tenis de mesa

Raquel Sánchez Durán,  segunda en 
el Campeonato de España Open Pie

El Club Gimnástico Loranca finaliza 
la primera parte de la temporada 

Baloncesto
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Ponte guap@

Reforma tu vivienda o local

Diseñamos tu vestidoDel campo a tu casa

Sal a comer

info@vivirediciones.es - telf: 91 487 54 78www.vivirediciones.es

Este mes, 
tu publicidad desde

Anúnciate
y consigue más 

clientes

49 €

Tu sonrisa se lo merece
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Ocio y tiempo Libre

guía de comercios y profesionales de Fuenlabrada

BÁJATE NUESTRA APP MÓVIL
“lo mejor del barrio”

Comprando en Fuenlabrada ganamos todos#YOCOMPRO
ENELBARRIO

Propuestas en Madrid
n Teatro
Dos más dos
Hasta el  2 de Septiembre
T eatro La Latina. Plaza de la Cebada,2
Horarios:  X, J y V a las 20 h. S a las 
19.30 y 22 h. D a las 19 h.
Precios:  De 15 a 26 €  
Venta anticipada:  www. entradas.com

El lago de los cisnes
Hasta el 22 de Julio
Teatro Real.  Pza. Oriente, s/n
Horarios: De X a V a las 20 h. S a las 
17 y 22 h. D a las 18 h.
Precios: De 40 a 219 euros
Venta anticipada: teatro-real.com

n Música

Maluma
6 de septiembre
WeZink Center. Avda. Felipe II, s/n
Horario: 22:00 horas
Precio: De 39,65 a 168,53 euros
Venta anticipada:  Ticketea.com

Arcángel
Del 6 al 8 de septiembre
Teatro La Latina. Pza. La Cebada 2
Horario:   6, 7 y 8: 20.30 horas. 9: 
12.30 horas.
Precio:  De 24 a 36 euros
Venta anticipada: Entradas.com

n Exposiciones 
Una aproximación a 
Afal
Hasta 19 de Noviembre
Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofía
Horarios: L y X a S de 10 a 21 h. D de 
10 a 14.15 h abre todo el museo.
Entrada: Exposiciones temporales y 
Colección: 10 euros. Exposiciones 
temporales: 4 euros

Nairy Baghramian. 
Breathing Spell (Un 
respiro)
Hasta el 15 de enero de 2019
Dirección General de Patrimonio Cultural. 
Arenal, 18
Horarios:  Consulta en la web 
bienvenidosapalacio2018.es. 
Entrada: gratuita

* Vivir Ediciones  no se hace responsable 
de los posibles cambios de programación, 
recomendamos consultar con las salas, 
las fechas y horarios correspondientes.

n CINE
GREASE. SING-ALONE.
Versión doblada al 
castellano con subtítulos de 
karaoke en las canciones. 
Este cine incluye un show 
previo de animación.

Sábado 1 de julio
22:00 horas

Precio: 3 a 8  €
Centro Cultural Conde 

Duque

n CINE
BLADE RUNNER 2049
Un ‘blade runner’ descubre 
un secreto enterrado y que 
tiene el potencial de llevar a 
la sociedad al caos.
Versión original con 
subtítulos en castellano.

Viernes, 27 de julio
22:00 horas
Precio: 3 a 8  €
Centro Cultural Conde 
Duque

n CINE
UN MONSTRUO VIENE A 
VERME
Un niño de 12 años, 
intentará superar sus 
miedos y fobias con la ayuda 
de un monstruo.

Sábado, 28 de julio
22:15 horas

Entrada: Gratuita
Centro Cultural

Paco Rabal

Propuestas  de  cine  de  verano
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Cine y videojuegos

En ocasiones, hasta las 
mejores intenciones pueden 
volverse contra nosotros. 

En ‘Misión Imposible: Fallout’ 
nos encontramos a Ethan Hunt 
(Tom Cruise) y su equipo en 
el FMI (Alec Baldwin, Simon 
Pegg, Ving Rhames). 

Junto a ellos, algunos alia-
dos conocidos (Rebecca Fer-
guson, Michelle Monaghan).

Es una carrera contrarre-
loj después de una misión 
fallida.

F1 2018, el videojuego oficial del 
Campeonato Mundial de Fórmula 1 
2018 llegará a PS4, Xbox One y 
PC a partir del 24 de agosto de 
2018, coincidiendo con la disputa 
del Gran Premio de Bélgica 2018 
en el icónico circuito de Spa-Fran-
corchamps.

Este año, Codemasters ha vuelto 
a desarrollar esta franquicia y pro-
mete un modo Carrera más pro-
fundo así como la presencia de 
un mayor número de vehículos 

clásicos y mejoras visuales como 
las revisiones de los sistemas de 
iluminación, cielos, nubes y condi-
ciones atmosféricas. 

F1 2018 cuenta con todos los 
equipos oficiales, los pilotos y 
los 21 circuitos de la temporada 
2018, regresando además este 
año el Gran Prix francés y alemán 
al calendario, lo que significa que 
se puede competir en el circuito 
Paul Ricard y en el Hockenhei-
mring. 
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Director:   Christopher McQuarrie

Guión:  Christopher McQuarrie
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